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RESUMEN

Para fomentar un aprendizaje significativo en el aula, es indispensable que los
estudiantes sean conscientes de su aprendizaje, que identifiquen y reflexionen sobre su
manera de aprender. Esta es una tarea compleja, porque poco se ensefia acerca de ser
individuos autonomos. La reflexion sobre la propia forma de aprender es poco evidente; y
el aprendizaje se reduce, generalmente, a la recepcion de informacion. El problema se debe
a la casi nula reflexion y experiencias que viven los docentes sobre autonomia, lo que
complica el fomento de la misma en el aula. Por lo que al desarrollar la propia autonomia,
se contribuye en el desarrollo de autonomia de los estudiantes al emplear estrategias de
ensefianza que les permitan identificar qué aprenden y como lo hacen, con el fin de
motivarlos a construir aprendizajes mas autonomos, concientizandolos de la informacién y
de los procesos cognitivos y metacognitivos que realizan. Con este proyecto de
investigacion-accién, reporto y analizo cémo se llevo a cabo mi plan de accion durante dos
ciclos en los cuales consideré el aprendizaje colaborativo, la reflexion mediante el empleo
de bitacoras de aprendizaje y diversas estrategias en el aula pensadas para contribuir al
desarrollo de capacidades de reflexion y fomentar el desarrollo del aprendizaje autbnomo
de mis estudiantes de lengua extranjera. Posteriormente, la informacion recabada suscito
interrogantes generando en el segundo ciclo el interés en mi actitud docente y la dificultad

que en ocasiones experimento en relacion al cambio en mi propia practica.

Palabras clave:
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Estrategias para gestionar el desarrollo del
aprendizaje autonomo de una lengua extranjera

El presente proyecto de investigacion tiene como propoésito describir la
problematica que se origina de situaciones identificadas en observaciones de clase de
lengua extranjera (LE) previas, lo que me ha llevado a reflexionar por qué algunos
estudiantes no logran mejorar su nivel de aprendizaje de lengua extranjera, ain cuando se

presenta un alto grado de motivacion, interés y el entorno educativo es propicio.

Considero que para fomentar un aprendizaje significativo en el aula, es
indispensable, ademas de la motivacion e interés, que los estudiantes sean conscientes de su
aprendizaje. Es decir, que identifiquen y reflexionen sobre su manera de aprender.
Entonces, la labor docente consiste también en desarrollar en los estudiantes el uso de
herramientas y estrategias necesarias para ensefiarles a construir aprendizajes mas
autbnomos. Esta es una tarea compleja, porque poco se ensefia sobre ser individuos
autonomos, la reflexion sobre la propia forma de aprender es poco evidente, por lo que se

limita a la recepcion de informacion.

Como docente, se aspira a contar con las habilidades y conocimientos para
contribuir al desarrollo de capacidades de reflexion y autonomia, por lo que es importante
conocer las estrategias que contribuyen al fomento de las mismas. Aunado a ello, el rol
docente, como guia y supervisor de los estudiantes en la toma de decisiones acerca de su
aprendizaje, propiciara el fomento del desarrollo del aprendizaje autonomo (AA). Esto, a su
vez, contribuird en la formacion de los individuos para que se desenvuelvan de manera

autonoma dentro de la sociedad a lo largo de su vida (Bajrami, 2015).
Planteamiento del problema

Tal como De la Antonia y Souto (2013) mencionan, el rol del estudiante ha
cambiado a través del tiempo; y en la actualidad, su participacion activa dentro del proceso
de aprendizaje ha propiciado la inquietud por fomentar el desarrollo de su autonomia al
aprender. Sin embargo, Benson (2011) considera que con frecuencia el problema radica en

la falta de conocimiento que tenemos los docentes sobre autonomia, lo que complica el



fomento de la misma en el aula. Por lo que, se espera que el docente sea reflexivo, critico y

analitico, capaz de identificar las fortalezas y areas de oportunidad de los estudiantes.

Asi pues, al comprender lo que conlleva ser autbnomo, se puede contribuir en el
desarrollo de autonomia de los estudiantes empleando estrategias de ensefianza que les
permitan identificar qué aprenden y como lo hacen, concientizandolos de la informacion y

de los procesos cognitivos y metacognitivos que ellos realizan.
Antecedentes

El desarrollo del aprendizaje autonomo en los estudiantes ha sido tema de estudio,
tal como en la Universidad de San Buenaventura en Cartagena, Colombia, que particip6
junto con otras universidades en proyectos de la Licenciatura en Lengua Extranjera,
orientados a establecer el perfil del estudiante, para determinar su grado de autonomia; y el
perfil del docente, para analizar en qué medida contribuyen en el desarrollo de la misma
(Cabrales, Caceres y Feria, 2010). Los resultados arrojaron que el desarrollo de la
autonomia de los estudiantes en su proceso de aprendizaje de LE es poca; y pese a que la
autonomia de los docentes generalmente va de un rango moderado a alto, la promocion de
la misma es bésica por lo que se requiere de su mayor participacion para contribuir en el

desarrollo de los estudiantes.

Por otro lado, estudios realizados en la Universidad Autonoma de Puebla sobre el
Plan Educativo Minerva, en 2009, reflejan que aln existe una gran dependencia de los
estudiantes hacia los docentes. Es decir siempre estdn a expensas de sus opiniones y
aportaciones, y pocas veces se observa iniciativa, reflexion, auto-critica o responsabilidad

de su aprendizaje (Vélez, Voisin, Olivos y Rojas, 2015).

En la Universidad Autdbnoma Metropolitana, unidad lztapalapa, se disefid, aplicé y
evalud el curso extra-clase “Aprender a Aprender” en el Centro de Auto-acceso, COmMo
complemento a los cursos regulares de francés para identificar si éste contribuia al
desarrollo de habilidades subyacentes del aprendizaje autonomo. Bajo un enfoque de
investigacion mixto se obtuvieron resultados favorables ya que el curso increment6 el
rendimiento de los estudiantes, su auto-conocimiento como aprendices y su seguridad al
“saber hacer” (Martinez, 2009).



Otras investigaciones, como la realizada por Moreno (2011), se enfocan en los
significados que los docentes universitarios de instituciones publicas de Chiapas, le asignan
a los procesos de ensefianza y aprendizaje en los que estan inmersos, a fin de identificar qué
factores culturales se relacionan con el aprendizaje autbnomo y como lo fomentan o lo
inhiben en las aulas. Los resultados arrojan que uno de los retos de los docentes es pasar de
una docencia basada en la ensefianza a la basada en el aprendizaje. Pese a que los docentes
estan conscientes de las necesidades de sus estudiantes, no las han explorado en su labor
cotidiana ya que los cambios en la practica resultan de una previa reflexion critica acerca de
la misma, la cual esté limitada por la historia y cultura educativa de la regién. Por tanto, no

se propicia el desarrollo del aprendizaje autbnomo de los estudiantes.

El fendmeno a analizar en este proyecto de investigacion esta vinculado con mi
préactica docente, y la repercusion de la misma al implementar estrategias que permitan al
estudiante concientizar sus acciones y actitudes al momento de aprender una lengua
extranjera. Esta inquietud es percibida no solo de mi propia préactica docente, sino de las
observaciones previas de diversas clases de LE en donde elementos favorables para un
buen aprendizaje se observan, pero la reflexion y comprension del aprendizaje pocas veces

se nota.
Definicion del problema

Freire (2002) menciona que pocas veces se concibe la educacién como praxis, €s
decir, como la reflexion y accién del hombre sobre el mundo para transformarlo. Es decir,
muchas veces la idea de educar se reduce a la transmision de informacion y conocimientos.
Como docentes, es comun limitarse a cubrir programas y curriculos, y se pasa por alto si el
aprendizaje es significativo, por lo que generalmente no trasciende mas alla del aula ya que
no se vincula a temas o situaciones dentro de las experiencias y vivencias cotidianas del
contexto de los estudiantes. Como consecuencia, con muchas probabilidades de ser

olvidado.

La Universidad Autonoma de Chiapas, Campus Tuxtla (UNACH) es una institucién
de Educacion Superior, publica y autébnoma. Su modelo educativo plantea un sistema

dindmico y flexible que impulsa procesos educativos para la formacién integral de los



estudiantes como personas, profesionales y ciudadanos. Esta centrado en el aprendizaje y
en la construccion de competencias y habilidades para que los estudiantes puedan

autorregular su comportamiento en la sociedad.

Partiendo de estos principios, la UNACH “asume el compromiso de formar a los
estudiantes de manera integral propiciando que se conviertan en aprendices autonomos,
independientes y autorregulados; capaces de construir sus propios conocimientos, es decir
poner en juego la competencia clave de aprender a aprender” (UNACH, 2010, p. 44). Como
consecuencia, los docentes deben dirigirse hacia nuevas précticas pedagodgicas que
aseguren alcanzar el ideal educativo de dicho modelo institucional. Por tanto, la UNACH
debe facilitar a sus docentes, herramientas necesarias que les permitan desarrollar y
promover el aprendizaje autonomo y autorregulado dentro de espacios adecuados para la

construccion de aprendizajes significativos.

El Departamento de la Facultad de Lenguas, Campus Tuxtla, con afios de
experiencia en la Ensefianza de LE, tiene como mision contribuir al desarrollo de
capacidades profesionales internacionales en los estudiantes mediante la ensefianza de LE.
Entonces, la prioridad de los docentes del Departamento de la Facultad de Lenguas se
enfoca en desarrollar en los estudiantes las habilidades y actitudes para que puedan acceder
a mejores oportunidades educativas, personales y laborales, a través de programas de
estudio basados en los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER); criterio establecido en los estandares internacionales y recomendados por la
Direccién General de Acreditacion, Incorporacién y Revalidacion de la Secretaria de
Educacion (UNACH, 2010).

Como respuesta al modelo educativo y a la mision de la institucion, considero
importante analizar, con este proyecto de investigacion, si como docente del Departamento
de Lenguas de la Universidad Auténoma de Chiapas, Campus Tuxtla, he desarrollado mi
autonomia, si fomento el desarrollo de autonomia en mis estudiantes, y de qué manera lo
hago. Esta inquietud ha surgido de la poca congruencia entre la mision de la Universidad y
la préctica docente en el aula, ya que el fomento y desarrollo de estrategias para promover
las competencias de los estudiantes y gestionar el aprendizaje autbnomo no se refleja de

manera contundente en los espacios aulicos. Las causas probables de estas inconsistencias

4



en la practica docente podrian deberse a situaciones complejas diversas, entre las cuales
predomina el hecho de que en ocasiones el docente cuenta con muy poca informacion e

incluso desconoce el modelo educativo de la institucién y el curriculo.

De igual manera, se observa poco interés y disposicion por parte de algunos
docentes, cuando la institucion oferta cursos, talleres o diplomados de mejora continua. Lo
anterior se debe, por una parte, a que resulta poco rentable para varios docentes dentro de
este contexto, debido a que en su gran mayoria, laboran en diversas instituciones o
dependencias, lo que les consume tiempo e impide la asistencia a las diversas actividades y
eventos de formacion. Y por otra, se encuentra la cuestion econdémica, ya que uno de los
aspectos culturales en la sociedad es esperar cierta remuneracién econdémica tras el
desarrollo profesional docente y, desafortunadamente no existe un estimulo econémico que
la fomente. Se trata, por el contrario, de la propia iniciativa docente por mejorar su practica
sin esperar mas que el reconocimiento personal; por lo que son pocos quienes asumen dicho

interés y compromiso por desarrollarse profesionalmente (Zabalza, 2007).

Otro aspecto relevante es que dentro de este contexto, tanto los docentes como los
estudiantes presentan ciertas caracteristicas actitudinales, resultado de las creencias y
valores culturales (Claxton, 2001), que no favorecen el desarrollo de mayor autonomia.
Pese a que en el curriculo se plantea trabajar con modelos basados en desarrollar las
competencias y promover el aprendizaje autbnomo, en el aula se siguen observando los
roles tradicionales de los actores que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje
(Moreno, 2011). Es decir, los docentes se resisten a la implementacion de nuevas précticas
y los estudiantes, en su gran mayoria, carecen de iniciativa y se limitan a ser receptores de
informacién. Ambos actores restringiéndose y conformandose a una dinamica de clase en la
que el aprendizaje es pobre. Por lo que, “...cambiar la mentalidad de los profesores y
alumnos sobre el aprendizaje y las formas de promoverlo requiere conocer los cambios que
se estan produciendo en la cultura del aprendizaje” (Pozo, Scheuer, Pérez, Mateos, Martin,

y De la Cruz, 2006, p. 35).

Debido a lo anterior, surgio un gran interés por investigar con este proyecto, acerca
de mi rol como docente en relacion a las estrategias que implemento para gestionar el

desarrollo del aprendizaje autbnomo de una Lengua Extranjera. Para generar cambios en mi



propia préactica, es primordial identificar mis fortalezas y areas de oportunidad en el aula, de
manera que logre modificar ciertas actitudes hacia mis estudiantes y promueva el empleo
de estrategias que contribuyan al desarrollo del aprendizaje autdbnomo. Por consiguiente,

me he planteado las siguientes preguntas de investigacion:

e De qué manera propicio como docente del Departamento de Lenguas de la
Universidad Autobnoma de Chiapas, Campus, Tuxtla, el desarrollo del aprendizaje
auténomo de una LE en mis estudiantes?

e ;Cuéles son las estrategias que empleo como docente del Departamento de
Lenguas de la Universidad Auténoma de Chiapas, Campus, Tuxtla para fomentar
en mis estudiantes el desarrollo del aprendizaje autbnomo de una LE?

e ;Cuales de mis estrategias docentes empleadas fomentan de manera mas apropiada

el desarrollo del aprendizaje autonomo de una LE?

Estos cuestionamientos planteados han sido formulados con la finalidad de ser
respondidos mediante una serie de objetivos a lograr, cuyo orden y estructura facilita el
proceso de investigacion. Por lo tanto, los objetivos de esta investigacién se mencionan a

continuacion:
Objetivo General

e Implementar y analizar estrategias docentes que propicien el desarrollo del
aprendizaje autébnomo de una LE en el estudiante del Departamento de Lenguas de

la Universidad Autonoma de Chiapas, Campus Tuxtla.
Objetivos Especificos

¢ ldentificar como desarrollo la autonomia en el proceso de ensefianza-aprendizaje en
mis estudiantes.

e Describir posibles estrategias para fomentar el desarrollo del aprendizaje autbnomo
en mis estudiantes.

e Aplicar en el aula estrategias de ensefianza que fomenten el desarrollo del

aprendizaje autonomo en mis estudiantes de inglés como LE.



e Analizar si las estrategias de ensefianza empleadas fomentaron el desarrollo del
aprendizaje autbnomo en mis estudiantes.
e Sugerir estrategias de ensefianza que fomenten el desarrollo del aprendizaje

autonomo de una LE en los estudiantes del Departamento de Lenguas.
Justificacion

La educacion es dindmica y la manera en que se ha desarrollado el proceso
educativo a través del tiempo ha cambiado significativamente. Hasta hace algunos afios
predominaba el modelo tradicional en las escuelas, que se caracterizaba por la actitud
pasiva de los estudiantes y la actitud autoritaria y activa de los docentes, limitandose a la
transmision de conocimientos. Actualmente, se presentan situaciones del modelo
tradicional en el aula, enfocados en la teoria, con objetivos de aprendizaje limitados por el

tiempo del curso, y que fomentan poco el desarrollo de las habilidades de los estudiantes.

Sin embargo, han surgido diversos modelos educativos en los que se plantea la
educaciéon desde diversas perspectivas que se oponen a una pedagogia basada en lo
tradicional, en donde los alumnos son activos, autbnomos y las actividades son integrativas
(Villalobos, 2010). Estos cambios en las percepciones y modelos educativos han
modificado los roles del docente y del estudiante, generando propuestas en los curriculos de
las instituciones educativas, las cuales en ocasiones solo quedan plasmadas en papel, ya que
ha sido complicado romper con los esquemas de ensefianza-aprendizaje con los que los
docentes fuimos formados. Incluso, los docentes que lograron desarrollar cierta autonomia
en su etapa como aprendientes mediante el gusto por la lectura y algunas estrategias de
aprendizaje, no son necesariamente reflexivos, conscientes y criticos acerca de su
aprendizaje y ensefianza, por lo que dificilmente promueven estas habilidades en el aula
(Moreno, 2011).

Soy consciente de algunas estrategias que empleo como aprendiente autbnoma, sin
embargo, tal como se menciona en la teoria y estudios previos, en mi rol docente considero
que no las promuevo. Por lo tanto, es mi propdsito identificar, analizar e implementar
estrategias que puedan ser de utilidad en el aula para apoyar a mis estudiantes, haciéendolos

conscientes sobre su aprendizaje. Ademas, espero que el estudio realizado conlleve



beneficios para el resto de las lenguas (aleman, italiano y francés), puesto que es relevante
conocer como los docentes de LE, independientemente de la lengua que ensefian,
implementan estrategias para ayudar a sus estudiantes a ser conscientes de su aprendizaje.

Con la intencién de proporcionar los fundamentos teodricos del tema en cuestion, en
el primer capitulo se presentan algunos de los postulados mas relevantes de diferentes
autores. Primero, incorporo algunas aportaciones de Richards y Lockhart (1996), Freire
(2002), Anijovich y Mora (2010), Benson (2010), Moreno (2011), entre otros, que me
permitieron consolidar la investigacion cubriendo asi aspectos relevantes de ciertas
tematicas tales como el proceso de ensefianza-aprendizaje, las estrategias de ensefianza, el
aprendizaje autonomo de una LE, el papel del docente en el desarrollo del aprendizaje
autonomo de una LE, las estrategias de ensefianza para fomentar el desarrollo del
aprendizaje autbnomo de una LE, y las estrategias de ensefianza basadas en competencias.
Asi como las creencias docentes, la resistencia al cambio, los aspectos socioculturales en el
desarrollo de la autonomia y el desarrollo profesional docente. De esta manera logré
fundamentar con base sélida los aspectos observados de ambos ciclos dentro del proceso de

investigacion realizado.

En el segundo capitulo describo el proceso metodolégico que llevé a cabo, el disefio
y el procedimiento durante la investigacion-accién bajo el modelo en espiral. Para fines del
estudio consideré los dos ciclos que implementé en mi practica docente. En ambos ciclos
llevé a cabo el diagnoéstico, planificacion, accion, observacion, reflexion-evaluacién, y

posteriormente el cambio o transformacion en las practicas educativas.

La investigacion tuvo lugar en las aulas del Departamento de Lenguas de la
Universidad Autonoma de Chiapas, Campus Tuxtla. Los participantes del primer ciclo
fueron el docente-investigador que imparte clases de inglés y los estudiantes de su
respectivo grupo. Al inicio del proceso de investigacion conté con el apoyo de una docente
en ensefianza de LE con su grupo respectivo, facilitandome la observacion de clases para
poder explorar las estrategias que empleaba. Esto con la finalidad de poder identificar
similitudes o diferencias entre su practica y la mia, asi como aspectos comunes sobre
nuestra formacidn y creencias como aprendientes y docentes. En el segundo ciclo se ampli

mi intervencion con otro grupo de estudiantes.



Obtuve la informacion en el primer ciclo mediante la entrevista semiestructurada a
la docente participante, mi autobiografia y la de la docente participante. Para ambos ciclos
las herramientas que empleé fueron las observaciones de clase, el diario del docente-
investigador y la bitacora de aprendizaje del estudiante, asi como los planes de clase y las
actividades integradoras con su respectiva retroalimentacion, para conocer las impresiones
de mis estudiantes. Explico también, el proceso de anélisis de la informacion, reflexionando
de manera sistematica y critica los datos relevantes obtenidos de la triangulacion de la

informacion.

En el siguiente capitulo presento los resultados obtenidos de la investigacion-accion
mismos que fueron interpretados a la luz de las teorias que permitieron analizar diferencias
y similitudes entre éstas y la realidad dentro de este contexto socioeducativo en particular.
Consecuentemente surgieron nuevas interrogantes a las que di seguimiento en el segundo
ciclo para asi ser méas consciente sobre los aspectos que pudiesen ser transformados para
promover un cambio 0 mejora en mi practica docente; y que a su vez, favorecieran el

desarrollo en el aprendizaje autébnomo de mis estudiantes.

En el cuarto capitulo menciono los hallazgos mas relevantes identificados durante el
proceso de investigacion, mismos que propician la reflexion acerca de los resultados de
ambos ciclos de esta investigacién-accion. Asi mismo, planteo algunas sugerencias
pedagdgicas que contribuyan en la mejora de las actitudes docentes, y que promuevan el
empleo de estrategias de ensefianza en el aula para facilitar el desarrollo del aprendizaje

auténomo en los estudiantes de LE.

Para finalizar, en el quinto capitulo conclui con la recapitulacion de la investigacion
acerca de los aspectos que consideré relevantes, los cuales me llevaron a un analisis de los
resultados obtenidos. Dicho analisis facilitd identificar elementos acerca de la labor
docente, las estrategias empleadas y el impacto de las mismas en los estudiantes, dentro de
los cuales tomé en consideracion los que contribuyen al fomento del desarrollo del

aprendizaje autonomo de una LE en los estudiantes dentro del aula y fuera de ella.






Capitulo 1. Referentes de la ensefianza-aprendizaje actual

En todo proceso de investigacion, es importante tener conocimientos previos para
poder sustentar un estudio, asi como para tener referencias sélidas de trabajos e
investigaciones anteriores que serviran como pauta para fundamentar las nuevas
investigaciones. A continuacion presento algunos referentes teoricos relacionados con el
proceso de ensefianza-aprendizaje en la actualidad, los cambios que han surgido en el rol
del docente y del estudiante, asi como el empleo de estrategias de ensefianza que se han
implementado y que fomentan el desarrollo del aprendizaje autébnomo en los estudiantes de
LE.

Entre los temas considerados en esta investigacion-accion, menciono el proceso de
ensefianza-aprendizaje, las estrategias de ensefianza, el aprendizaje auténomo de una LE, el
papel del docente en el desarrollo del aprendizaje autbnomo de una LE, las estrategias de
ensefianza para fomentar el desarrollo del aprendizaje autonomo de una LE y las
estrategias de ensefianza basadas en competencias. Se tratan también, algunos puntos sobre
la cultura docente y su resistencia al cambio, algunos aspectos socioculturales que
intervienen en el desarrollo de la autonomia dentro del contexto en el que se desarrollo la

investigacion, entre otros.

Con el conocimiento y dominio de la informacion acerca de los conceptos, los
elementos socioeducativos que intervienen y los temas propuestos, el andlisis y la

comprension de la propuesta, seré de facil acceso y sustentara la investigacion.
1.1 El Proceso de enseflanza-aprendizaje

El proceso de ensefianza-aprendizaje tiene como finalidad favorecer la formacion
integral de los estudiantes, constituyendo una via principal para la obtencion de
conocimientos, patrones de conducta, valores, habilidades, habitos, procedimientos y
estrategias de aprendizaje. Los actores principales que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje son el docente y el estudiante, los cuales se diferencian por sus
funciones. Se espera que el docente tenga la habilidad y capacidad para estimular, dirigir y
controlar el aprendizaje de manera tal que los estudiantes sean participantes activos y

conscientes en dicho proceso.
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Por lo tanto, hoy en dia, la participacion activa de los estudiantes dentro de dicho
proceso es fundamental puesto que de ellos depende la construccion y reconstruccion del
conocimiento. El docente actualmente funge como facilitador, sin embargo, su rol es
también importante pues debe proveer los elementos necesarios para que los estudiantes

logren su aprendizaje de acuerdo a sus caracteristicas y estilos de aprendizaje.

Tal como mencionan Brown y Mcintyre (1983) en un estudio en el que
establecieron que la buena ensefianza implica para los docentes: la creacion de entornos
relajados y agradables, el control en el aula, el disefio de actividades interesantes y
motivadoras. Asi como la creacion de condiciones que faciliten la comprension de los
estudiantes, el estimulo, para que eleven sus expectativas; y el desarrollo de relaciones

personales, ademas de la interaccion y negociacion, entre pares 0 grupos, entre otros.

A pesar de que el aprendizaje es visto como una responsabilidad
compartida entre alumnos y docentes, son estos ultimos los que lo
detonan y lo encauzan; los alumnos aprenden si toman como
ejemplo de la profesion a sus propios docentes (Moreno, 2011,
p.267).

Es decir, el compromiso primordial de los docentes es con sus estudiantes. Por lo
tanto, son quienes acomparian y guian el aprendizaje. Su trabajo profesional debe residir en
hacer lo posible para facilitar el aprendizaje y estimular el interés de los estudiantes,
motivandolos a ser cada vez mas competentes dentro y fuera del aula. Entonces, el proceso
de enseflanza-aprendizaje se considera un proceso integral al que compete no solo la
adquisicién de conocimientos sino que involucra el aspecto actitudinal y social, asi como el
fomento de habilidades que faciliten al estudiante llevar su aprendizaje mas alla de la
escuela. Por lo anterior, es importante generar las condiciones vy estrategias adecuadas para

el desarrollo del mismo.

Tal como ya se menciond, es imposible separar el binomio ensefianza-aprendizaje,
puesto que no existe uno sin el otro. Montes de Oca y Machado (2011) afirman que “...las
estrategias de ensefianza y las de aprendizaje se encuentran involucradas, en virtud de la
unidad entre ensefar y aprender” (p. 480); por lo tanto, estan vinculadas y dependen unas

de otras.
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Sin embargo, se puede hacer una distincion entre ambas estrategias si se consideran
desde la perspectiva de que las estrategias de ensefianza, se centran en la planificacion, el
disefio, la secuenciacion, la elaboracion y la realizacion del contenido; mientras que por
otro lado, las estrategias de aprendizaje, se enfocan en las acciones que surgen durante el
aprendizaje (Montes de Oca y Machado, 2011). Partiendo de este supuesto, a continuacion

se definen y explican ambas.
1.2 Estrategias de ensefianza

La docencia va mas alla de la transmision de conocimientos ya que “debe crear las
posibilidades para su propia produccion, construccion y reconstruccion” (Freire, 2002, p.
47). Es decir, es esencial emplear en el aula estrategias de ensefianza funcionales y
significativas a fin de que se proporcionen las herramientas necesarias para que los
estudiantes tengan una mayor comprension y rendimiento en las actividades, construyan sus
conocimientos de manera consciente y reflexiva, y estén en contacto con su forma de
aprender. Por lo tanto, empleando las estrategias de ensefianza adecuadas se puede
estimular el desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes, asi como la capacidad
para resolver problemas que se presentan; ademas de promover la autoevaluacion y
autorregulacion para que los estudiantes identifiquen sus fortalezas y areas de oportunidad,

entre otros.

Tal como Holec (1980) sostiene, es fundamental que se le conceda a los estudiantes
la oportunidad de reflexionar acerca de su proceso de aprendizaje en el aprendizaje de una
lengua, asi como intentar diversas estrategias que les ayuden a descubrir y desarrollar su
propio aprendizaje, sus preferencias y estilos. Esto, con la finalidad de que identifique y
resuelva sus problemas, ademas de que establezca metas personales, y autoevalUe su propio

proceso.

De acuerdo con lo anterior, se puede decir que lo que los estudiantes necesitan de la
educacion no es mas informacién, sino como desarrollar la capacidad de organizarla e
interpretarla, de darle sentido (Pozo et. al., 2004); y la labor docente consiste en buscar la

manera de guiarlos con el empleo de estrategias que les faciliten dicho proceso.
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Anijovich y Mora (2010) definen las estrategias de ensefianza como “el conjunto de
decisiones que toma el docente para orientar la ensefianza con el fin de promover el
aprendizaje de sus alumnos” (p. 23). Por lo tanto, para que dichas estrategias de ensefianza
sean significativas es relevante establecer metas y objetivos claros, hacer planteamientos
de situaciones reales, investigar acerca de los diversos conceptos y fendbmenos que se estan
aprendiendo. Ademaés, es importante motivar a los estudiantes con actividades que
impliquen retos, andlisis y reflexion, de modo que se responsabilicen por su aprendizaje y

sepan conducirse en situaciones a las que se enfrentan.

Por tanto, “...pueden estar sustentadas en diferentes modelos de aprendizaje, ya sea
conductista, cognitivista, humanista, constructivista, etc.; asi como diversos enfoques:
inductivos, deductivos y mixtos” (Montes de Oca y Machado, 2011, p.482). Para Diaz
Barriga y Hernandez (2004), las estrategias de ensefianza pueden ser clasificadas de
acuerdo al momento de uso y presentacion en la secuencia didactica en preinstruccionales,

coinstruccionales y posinstruccionales:

e Estrategias Preinstruccionales o de inicio, preparan a los estudiantes para que tengan
conocimientos sobre qué van a aprender y como, por ejemplo, cuando se establecen
los objetivos y la organizacidn de como se va a desarrollar la clase.

e Estrategias Coinstruccionales o de desarrollo, son aquellas que sirven de apoyo y
complemento a los contenidos como las imagenes, tablas, etc.; es decir, éstas
realizan funciones como deteccion de la informacion principal, conceptualizacion
de los contenidos, delimitacion de la organizacion, estructuracion e interrelaciones
entre dichos contenidos, mantenimiento de la atencién y motivacion.

e Estrategias Posinstruccionales o de cierre son las que se emplean después de que se
ha visto el contenido, sirven para que los estudiantes valoren su aprendizaje, como

el resumen o los mapas mentales.

Por su parte, O’Malley y Chamot (1990) proponen una secuencia a seguir para que
los docentes desarrollen sus estrategias de LE de manera ordenada y eficaz las cuales se

muestran en la siguiente tabla:
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Secuencia de entrenamiento de estrategias utilizada en CALLA
(Cognitive Academic Language Learning)

Preparacion Desarrollar en los estudiantes la conciencia de que existen distintas
estrategias mediante entrevistas, la discusion, el pensamiento en voz
alta...

Presentacién Desarrollar el conocimiento que los estudiantes tienen de las estrategias
analizandolas, describiendo y nombrando la estrategia, modelandolas...

Préactica Desarrollar en los estudiantes las destrezas del uso de las estrategias para
el aprendizaje académico mediante tareas de aprendizaje cooperativo,
pensamiento en voz alta mientras se resuelven los problemas, ayudas
entre pares, discusiones...

Evaluacion  Desarrollar la habilidad de los estudiantes para evaluar el uso que hacen
de las estrategias discutiendo las estrategias empleadas, llevando un
diario de dialogo...

Expansion  Desarrollar la transferencia de estrategias a otras tareas por medio de
discusiones sobre los aspectos metacognitivos y motivacionales del uso
de las estrategias, el uso de estrategias de aprendizaje con tareas relativas
al bagaje cultural de los estudiantes...

Tabla 1. Secuencia de entrenamiento de estrategias utilizada en CALLA (O’Malley y
Chamot, 1990, p. 158)

Retomando a los autores antes mencionados, defino las estrategias de ensefianza en
este proyecto de investigacion como la serie de decisiones que toma el docente, de manera
ordenada y eficaz, a fin de orientar la ensefianza y promover el aprendizaje significativo de
los estudiantes durante todo su proceso de ensefianza-aprendizaje. De acuerdo con Montes
de Oca y Machado (2011), las estrategias docentes estan en funcion de los objetivos a
lograr, los contenidos, las caracteristicas del grupo, del contexto y los recursos con que se
cuenta. Asi como del dominio de los métodos por parte del docente, y de las competencias
0 habilidades a desarrollar. Como consecuencia, obliga a cada maestro a disefiar sus propias

estrategias y métodos de ensefianza.

Por ejemplo, entre las estrategias de ensefianza que empleé frecuentemente en este
proyecto de investigacién menciono en primera instancia: los objetivos de aprendizaje, a fin
de hacer conscientes a mis estudiantes acerca del tipo de actividad a realizar, asi como el
propdésito de la misma. También recurri a la activacion de conocimientos previos, como
cuestionamientos para generar la atencion y promover el analisis y reflexion en mis
estudiantes. Ademas, consideré en todo momento la colaboracion y cooperacion entre pares
y grupos, a fin de que la interaccion fomentara la discusion y favoreciera la resolucion de

problemas; entre otras estrategias que describiré posteriormente.
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Entonces, puedo decir que al planificar las clases, tomar decisiones respecto a las
mismas, llevar a cabo lo planeado y finalmente reflexionar sobre el resultado obtenido,
estoy tomando en cuenta aspectos dentro del proceso de ensefianza que me llevan a

aprender acerca de mi practica, para posteriormente hacer mejoras.

Cabe destacar la relevancia de analizar y reflexionar acerca de mi contexto e
identificar las caracteristicas y necesidades de mis estudiantes para lograr definir las
posibles estrategias de ensefianza més adecuadas que propicien el desarrollo del aprendizaje
significativo. Por ejemplo, es importante tener en cuenta las diferencias individuales de mis
estudiantes, sus intereses y estilos de aprendizaje, sus aptitudes y la motivacion, de manera

gue promueva estrategias y actividades que les permitan superar desafios y tomar riesgos.
1.2.1 Estrategias de ensefianza centradas en el docente

Estas estrategias estan basadas en el rol activo del docente al transmitir contenidos
a los estudiantes dentro del aula, tales como la ensefianza tradicional y la ensefianza
expositiva. Mismas que también pueden propiciar aprendizajes significativos ya que su
disefio y desarrollo implica organizacion de la informacion de manera que vincule y
favorezca los contenidos que se ensefian y los conocimientos previos del estudiante.
Aunque la actividad se centre en el docente, “los alumnos no escuchan con la mente en
blanco, puesto que poseen creencias, valores, actitudes y conocimientos variados, que
inciden en su modo de aproximarse a la informacion nueva que el docente va a presentar”
(Anijovich y Mora, 2010, p. 51).

Por lo anterior, es importante que las estrategias estén organizadas y presenten la
informacién con una secuencia légica y una relacion coherente entre los temas que se
abordan y las actividades que se van a realizar; de manera que los estudiantes logren
comprender y a partir de ello puedan construir sus propios conocimientos y hacer del
aprendizaje algo significativo. Por ejemplo, las clases expositivas en algunos casos son
favorables y convenientes como en introducciones de un tema determinado, para sintetizar

conceptos e ideas, 0 bien expresar opiniones y compartir experiencias.

Sin embargo, esta concepcidon educativa siempre ha tenido como una de sus

funciones basicas lograr que los estudiantes reproduzcan los conocimientos, valores y
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destrezas propias de una cultura. Este modelo tradicional resulta poco funcional en el
contexto de las nuevas demandas de aprendizaje. La sociedad actual requiere de individuos
que usen sus conocimientos de modo flexible ante situaciones y problemas, conectando asi
sus conocimientos escolares con la sociedad de la informacion en la que estan inmersos,
para que aprendan a enfrentar los problemas de manera autonoma. Como consecuencia, los
cambios en las actitudes y estrategias son necesarios para activar adecuadamente los
conocimientos (Parra, 2003).

1.2.2 Estrategias de ensefianza centradas en el estudiante

De acuerdo con Parra (2003), las estrategias centradas en el estudiante se basan en
los procesos del desarrollo del pensamiento (cognicion) y en razonamiento critico, que
pueden ser enfocadas en problemas o vivencias y estrategias que hacen énfasis en el
dialogo y la discusion. Algunos ejemplos son el método de problemas, el método del juego
de roles, el método de casos, el método de indagacién, la tutoria, la ensefianza por
descubrimiento, el método de proyectos, y el taller educativo; en donde “docentes y
estudiantes desafian en conjunto problemas especificos buscando también que el aprender a
ser, el aprender a aprender y aprender a hacer se dan de manera integrada” (Parra, 2003, p.
99). De esta manera los estudiantes, al trabajar su propia capacidad comunicativa mediante
la realizacion de tareas significativas y vivenciales, desarrollan confianza y seguridad en si

mMismos.

Si realmente se desea preparar a los estudiantes para la vida, es necesario desarrollar
en ellos las capacidades de aprender continua y autbnomamente y de comprometerse con
alcanzar niveles més profundos y significativos de aprendizaje (MacDougall, 2008).
Cuando la ensefianza se centra en el aprendizaje, el entorno dentro del aula se vuelve mas
flexible y activo ya que los estudiantes participan mas y aportan libremente en su
aprendizaje. Ademas de que las actividades y tareas lo motivan a que analice y reflexione

acerca de sus nuevos conocimientos y de la adquisicion de los mismos (Moreno, 2011).
1.3 Estrategias de aprendizaje

“Las estrategias de aprendizaje son un conjunto de procedimientos u operaciones

que el aprendiente activa, de manera consciente o inconsciente, para adquirir, integrar y
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utilizar el nuevo conocimiento” (Bories, Dettmer, Palacios, Moreno, y Dominguez, 2005, p.
14). Rios (2009) define las estrategias de aprendizaje, en el &mbito de aprendizaje de
lenguas, como las operaciones mentales, mecanismos, técnicas, procedimientos, planes,
analisis de situaciones, reflexiones y acciones concretas; las cuales se llevan a cabo tanto de
forma consciente como inconsciente y que movilizan los recursos para maximizar la

eficacia tanto en el aprendizaje como en la comunicacion en la lengua meta.

Oxford (en Richards y Lockhart, 1996) define las estrategias de aprendizaje como
acciones especificas que el aprendiente realiza para hacer de su aprendizaje una tarea mas
rapida, sencilla y autodirigida. Ademas, son controladas e implican el uso de los propios
recursos y capacidades disponibles de cada individuo. Por lo que las clasifica en seis

categorias:

1. Estrategias de memorizacién: ayudan al estudiante a almacenar la informacion
haciendo asociaciones o vinculos mentales dentro de su propio contexto, asociando
imagenes con sonidos 0 repasando estructuras, mediante repeticiones, subrayar y
copiar.

2. Estrategias cognitivas: ayudan al estudiante a comprender y producir el nuevo
lenguaje ya sea empleando patrones, recibiendo y enviando mensajes, analizando y
razonando, tomando notas, entre otras.

3. Estrategias de compensacion: permiten que el estudiante comunique pese a las
deficiencias de su produccion oral o conocimiento sobre la lengua, como el
apoyarse del lenguaje no verbal.

4. Estrategias metacognitivas: permiten al estudiante controlar su propio aprendizaje
a través de la organizacion, planeacion y evaluacion del mismo.

5. Estrategias afectivas: ayudan al estudiante a controlar sus emociones, actitudes y
valores, como el disminuir la ansiedad, auto-motivarse, entre otras.

6. Estrategias sociales: contribuyen a la interaccion del estudiante con los demaés
individuos al cooperar, mostrar interés y empatia con otros, al desarrollar sus

habilidades culturales.

Entre las estrategias mas empleadas por los estudiantes se encuentran la repeticion
continua de palabras para distinguir sonidos a través de rimas y lecturas; la deduccion de
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las reglas de la LE para comprender su funcionamiento; y las asociaciones de la LE con la
lengua materna. Ademas, el examinarse a si mismo para ver si recuerdan palabras, adivinan
los significados de palabras desconocidas, o si emplean los conocimientos de las reglas del
idioma para intentar hacer frases nuevas, entre otras (Williams y Burden, 1999). Estas
estrategias también incluyen seleccionar y organizar la informacion, repasar el material por
aprender, relacionar el nuevo material con la informacion en la memoria y hacerlo mas
significativo (Schunk, 1997).

Tal como Rubin y Thompson (1982) mencionan, son los aprendientes quienes
encuentran su propio camino a través de la creatividad y la experimentacion creando sus
propias oportunidades para desarrollar estrategias que les permitan la comprension del
nuevo conocimiento, en este caso la lengua extranjera. Por lo que ellos depende el
aprendizaje ya que son quienes procesaran la informacion y contenidos valiéndose de
diversas estrategias de manera comprometida y constante para que la informacion
aprendida adquiera relevancia para ellos y pueda ser incorporada a sus conocimientos

previos dando asi sentido y significado al aprendizaje.
1.4 Aprendizaje autonomo

De acuerdo con Benson (2011), la autonomia es la capacidad multidimensional de
asumir la responsabilidad sobre el desarrollo del propio proceso de aprendizaje. Es
intencional, consciente, explicita y analitica (Rios, 2009). De acuerdo con Holec (1980), el
aprendizaje autobnomo es visto como la capacidad del aprendiente de tomar cargo de su
propio aprendizaje. Se trata bien, de que el individuo tome decisiones acerca de su

aprendizaje, valiéndose de estrategias y herramientas que le faciliten lograr sus objetivos.

Para Candy (1991) un estudiante autdbnomo es metddico, disciplinado, analitico,
reflexivo, curioso, motivado, flexible, interdependiente, persistente, seguro, independiente,
critico. Estas cualidades pueden ser desarrolladas si se emplean estrategias adecuadas, por
tanto es importante ensefiar a desarrollar la metacognicion. O’Malley y Chamot (1990)
mencionan que las estrategias metacognitivas se refieren a los recursos que los estudiantes
emplean para planificar, controlar y evaluar el desarrollo de su aprendizaje, siendo una de

las estrategias asociadas con la autonomia del aprendiente. Por ejemplo, el identificar los
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objetivos de las actividades, autoevaluar las actividades y el aprendizaje, organizar y

planear las tareas, entre otros.

De acuerdo con Schunk (1997) la metacognicion comprende dos conjuntos de
habilidades, por un lado “las habilidades, estrategias y recursos que se requieren para cada
tarea; y por otro, es necesario saber como y cuando se emplean dichas estrategias para
lograr exitosamente la tarea” (p. 205). Por tanto, podemos decir que la autonomia no es un
absoluto, todo individuo puede desarrollar su propia autonomia en la medida en que su
personalidad, estrategias empleadas e intereses lo permitan.

Para que los estudiantes analicen y reflexionen acerca de cdmo aprenden es
primordial que los guiemos para que identifiquen la forma en la que resuelven sus tareas y
actividades: qué se les dificulta, cuales son sus fortalezas y qué parte del proceso pueden
mejorar. (Anijovich y Mora, 2010). Se dice facil pero esto lleva un tiempo considerable
que se debe aprovechar para fomentar a través de la practica constante de los estudiantes, el
desarrollo de pensamiento critico y reflexivo mediante la metacognicion, de modo que les
permita ir ejercitando y adoptando ciertas aptitudes que contribuyan en la toma de
decisiones y control de su propio proceso de aprendizaje. Al tratar de promover el
desarrollo del aprendizaje autbnomo en el aula, es esencial fomentar diversas estrategias de
ensefianza-aprendizaje, de manera que los estudiantes encuentren las que mejor le

funcionan, por ejemplo, el empleo de bitacoras de aprendizaje (learning logs o logbooks)

De acuerdo con Moreno (2011), “...el docente debe combinar la ensefianza de
contenido curricular con las estrategias de aprendizaje para capacitar al estudiante de
manera sistematica a aplicar estrategias para aprender a aprender, las cuales permitiran que
desarrolle su autonomia” (p. 55). Para lograr que los estudiantes desarrollen su autonomia,
deben aprender a tomar conciencia de su aprendizaje y de sus decisiones respecto al mismo;
deben ser capaces de autorregularse y autoevaluarse; y deben ser capaces de desarrollar
relaciones sociales. La colectividad y la comunicacion favorecen la autonomia fomentando
el desarrollo de la capacidad de reflexionar y comprender los procesos que se llevan a cabo

durante las relaciones sociales (Nedelsky, 1989).

20



Es importante destacar que el aprendizaje autdbnomo esta vinculado al compromiso
efectivo en el proceso de aprender. Es decir, un estudiante motivado con interés por
transformar y reconstruir sus conocimientos, crea un nuevo sistema de creencias,
conceptualizaciones, valores y formas de razonamiento que ponen en evidencia cierta
madurez en su desarrollo cognitivo. Esto le permite asumir y responsabilizarse de su nuevo

aprendizaje (MacDougall, 2008).

La autonomia de los estudiantes de lenguas se va formando a medida que entran en
contacto con la LE (Rios, 2009) por lo que es importante ser flexibles, responsables y
participativos para alcanzar la reflexién y conocimiento sobre la misma. Ellis (en Rios,
2009) describe al buen aprendiente de lenguas como “alguien que participa de manera
activa tanto individual como en dinamicas de grupo, aprovechando cada ocasién para usar
la LE y tiene la capacidad de andlisis necesaria para percibir, categorizar y almacenar la
nueva informacion” (p. 28). Por tanto, el aprendizaje autbnomo de una LE se desarrolla a
través de la préctica y experiencia que se va adquiriendo en el proceso. Como
consecuencia, se espera que los estudiantes se vuelvan mas independientes y responsables

en la toma de decisiones que realizan.

La autonomia se desarrolla mediante la experiencia durante el proceso de
aprendizaje. Es el resultado del esfuerzo de aprender idiomas y de aprender como se
aprenden los idiomas. Las creencias de los estudiantes juegan un papel muy importante en
el aprendizaje, puesto que abarcan una gran variedad de problemas que pueden influir en la
motivacion por aprender, las expectativas acerca del aprendizaje de la lengua, sus
percepciones acerca de lo que es facil o dificil de la lengua que se aprende y las estrategias
que se utilizan con tal fin (Murrieta, Reyes y Hernandez 2009, p. 247).

Cabe mencionar la relevancia acerca de crear conciencia en los estudiantes sobre los
recursos y medios con los que cuentan y de las estrategias que pueden emplear para
dirigirse dentro de su propio proceso. Desde esta perspectiva no solo se ayuda a los
estudiantes a aprender a aprender un idioma, sino que se contribuye en su propia formacion,
para que sean capaces de enfrentarse de manera consciente y reflexiva a las diversas

situaciones que se presenten a lo largo de su vida (Claxton, 2001).
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Es debido a ello que, como docente, es necesario estar consciente de la influencia
que tendra mi labor, asi como la seleccion de estrategias y actitud en el aula, sobre los
estudiantes, ya que esto determinara la manera en que interactuaran e implementaran sus

propias estrategias en clase.

1.4.1 EIl papel del docente en el desarrollo del aprendizaje autbnomo de una lengua

extranjera

La curiosidad da pie a cuestionamientos e inquietudes, transforma y reconstruye,
por tanto “el docente debe reforzar a cada momento la capacidad critica del estudiante,
fomentando su curiosidad e insumision” (Freire, 2002, p. 27). Es fundamental analizar las
necesidades de cada estudiante, asesorarlos, guiarlos, ayudarlos a tomar decisiones,
corregirlos y evaluar sus progresos en el aprendizaje haciéndolos conscientes de sus
potencialidades. Para desarrollar el aprendizaje autbnomo de una LE, se procura buscar
constantemente un equilibrio entre los planes de clase, las estrategias de ensefianza y las
actividades para apoyar a los estudiantes a comprender y reflexionar sobre su propio

aprendizaje.

Moreno (2011) menciona en su estudio acerca de experiencias docentes sobre el
desarrollo de aprendizaje autobnomo que la dedicacion y el estudio independiente son
elementos fundamentales, pero que dentro del aula las actividades colaborativas y las
basadas en problemas o proyectos contribuyen favorablemente en los estudiantes. Debido a
lo anterior, la necesidad de una formacion docente enfocada al desarrollo de habilidades
personales y profesionales como la motivacion, la adaptabilidad, la orientacion de calidad,
la iniciativa personal, la comunicacion, la integracion en equipo, etc., ha generado gran

relevancia en los ultimos afios (Rodriguez, 2006).

Entonces puedo decir que, el desarrollo del aprendizaje autonomo de una LE,
depende de la voluntad del estudiante (Bosch, 2009), pero como docente puedo estimular el
proceso y crear un ambiente en el aula que invite a la reflexion y autoconocimiento para
comprender mi alcance fuera de ella, tomando en cuenta la diversidad de los estilos de

aprendizaje, el ritmo de trabajo de mis estudiantes y sus intereses.
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Como mediador en el proceso de ensefianza-aprendizaje es indispensable identificar
y aplicar las estrategias necesarias para favorecer el desarrollo de la autonomia en el

aprendizaje de nuestros estudiantes.

Es primordial ofrecer diversas estrategias de ensefianza con la finalidad de
desarrollar habilidades superiores del pensamiento, incluir métodos y técnicas de trabajo
individual o de pequefios grupos y sesiones. Ademas de favorecer la transferencia del
aprendizaje apropiada a nivel de madurez, experiencias previas, y caracteristicas del grupo,
generando asi actitudes para seguir aprendiendo (Villalobos, 2010).

Un docente que profundiza sus conocimientos sobre didactica y
dispone de un repertorio de estrategias y recursos mas amplio tiene
mas posibilidades de ser creativo y de tomar decisiones adecuadas
en cada tipo de clase y para cada grupo de alumnos (Anijovich y
Mora, 201, p. 115).

Para lograr esto, es necesario reflexionar sobre la propia practica y las estrategias
que se emplean, ya que la mayoria de las veces el andlisis y la critica se quedan en un plano
superficial y no se toman medidas necesarias para responsabilizarse del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por ejemplo, se pueden promover estrategias de ensefianza con la
finalidad de que la experiencia en el aprendizaje de LE sea significativa haciendo
consciente a los estudiantes acerca de la importancia de las tareas de aprendizaje, para que

encuentren un significado mas relevante y personal.

Es indispensable asegurarse de que las indicaciones han sido comprendidas por los
estudiantes de manera que puedan desarrollar la tarea exitosamente. También hay que
apoyarlos a fijarse desafios con metas realistas que contribuyan a la mejor organizacion y
control de su propio aprendizaje; asi como el reconocer su individualidad y su participacion

dentro de entornos colaborativos, entre otras (Williams y Burden, 1999).

1.4.2 Estrategias de ensefianza para gestionar el desarrollo del aprendizaje autbnomo

de una lengua extranjera

13

Bosch (2009) menciona que el rol docente consiste en “...hacer consciente al
estudiante de lo que es el objeto del aprendizaje (lengua) y del proceso de aprendizaje (el

qué y el como), de manera que analice y reflexione lo que aprende y como lo hace con la
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finalidad de que se vuelva mas autonomo y eficaz” (p. 23). Asi pues, para lograr el fomento
de la autonomia y la autorregulacion en el aprendizaje de una LE es necesario proponer en
el aula estrategias de enseflanza de manera integral, ya sean estrategias cognitivas,
metacognitivas 0 socio-afectivas que permitan crear entornos en donde los estudiantes
pongan en practica actividades que las promuevan. Por ejemplo, el delegar a los estudiantes
la responsabilidad de elegir las tareas a realizar entre algunas opciones les permite analizar
y justificar su eleccion asi como identificar el objetivo y propdsito de la misma, para que
estén conscientes de lo que estan por aprender y de que toda tarea tiene una finalidad
(Wallace, 1989).

De acuerdo con Wallace (1989), los aprendientes que se involucran en la toma de
decisiones acerca de los contenidos que desean aprender desarrollan confianza y seguridad
en su aprendizaje. Esto puede ser un largo proceso dentro del aula puesto que implica un
replanteamiento acerca de las propias practicas de ensefianza, asi como las concepciones y
creencias de la ensefianza-aprendizaje, las cuales han sido desarrolladas durante afios y los

cambios ante estas concepciones no son percibidos de inmediato.

Presento a continuacion unas tablas en las que describo las estrategias
metacognitivas, socio-afectivas y cognitivas que considero importante tomar en cuenta al
disefiar y planear las actividades docentes, para que éstas propicien ambientes de
interaccion entre los estudiantes, faciliten el empleo de estrategias que favorezcan el
aprendizaje significativo y fomenten la autorregulacién y el desarrollo del aprendizaje
auténomo de una LE mediante el empleo de diversas actividades con fines especificos para

su propio beneficio.

Las estrategias metacognitivas, como anteriormente menciono, consisten en los
diferentes recursos y herramientas que los estudiantes emplean para planificar, controlar y
evaluar el desarrollo de su propio aprendizaje (Rios, 2009). Es decir, “se trata del control
consciente y deliberado de la propia actividad cognoscitiva” (Schunk , 1997, p. 202). Wang
(1983) menciona que algunas practicas en el aula pueden contribuir en el control que los
estudiantes tienen sobre si mismos, ensefiandoles a asumir responsabilidades sobre su

propio aprendizaje, lo que genera un sentimiento de control personal.
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Retomando las aportaciones de diversos autores como Richards y Lockhart (1996),
Benson (2011), y Klimenko y Alvares (2009) presento a continuacion las estrategias
metacognitivas que fungen cdmo indicadores que promueven la autonomia y la

autorregulacion en el aprendizaje de una LE en el aula:

Estrategias metacognitivas
(para gestionar el aprendizaje de los estudiantes)
Proceso Proposito Fomenta... Actividad
Planificacion
Organizar la tarea de aprendizaje, organizacion y Planear
Planificacion determinar como desarrollarla y control en la Organizar
establecer objetivos. ejecucion de
actividades.
Empleo de
formatos,
Gestion de la Evitar distractores Atenciény enfocar y
atencion concentracion delimitar lo
que seva a
hacer
Relacionar
Identificar las condiciones que ayudan informacion,
Autogestion a aprender y tenerlas en mente. Analisis y sintesis. Identificar
Vincular informacién nueva con la objetivos y
previamente adquirida. finalidad de
las tareas
Automonitoreo | Verificar o corregir el desarrollo de una Autorregulacion Correccién
tarea en el transcurso de su realizacion Supervisién
Autoevaluacion | Autoevaluar el progreso linguistico, las Anaélisis critico y Descripcion
habilidades para realizar las tareas y la reflexivo. de objetos,
capacidad para usar las estrategias. situaciones.

Tabla 2. Estrategias metacognitivas para gestionar el aprendizaje de los estudiantes. Retomadas de
diversos autores: Richards y Lockhart (1996), Klimenko y Alvares (2009) y Benson (2011).
Adaptacion propia.

Para Wang (1983), es evidente que los estudiantes que presentan un alto grado de
control interno manifiestan una fuerte tendencia a buscar informacion y a utilizarla
adecuadamente en tareas de resolucion de problemas, a ser activos, enérgicos, y a exhibir
un alto grado de comportamiento exploratorio y entusiasmo respecto del aprendizaje. Sin
embargo, quienes demuestran un alto grado de externalizacion tienden a ser pasivos,
sumisos, poco atentos y tienen un bajo comportamiento exploratorio. Por tanto, las
estrategias metacognitivas antes mencionadas son de gran utilidad para propiciar
consciencia y un mayor control en los estudiantes asi como mejorar sus actitudes frente su

propio aprendizaje
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De acuerdo con Rios (2009), las estrategias socio-afectivas repercuten sobre las
decisiones y el comportamiento que los estudiantes toman con el fin de mejorar y reforzar
la influencia positiva que éstas tienen sobre su propio aprendizaje. Estas estrategias también
juegan un papel muy importante en el fomento del desarrollo del aprendizaje autobnomo de
los estudiantes. Se relacionan con las emociones, actitudes y experiencias personales las
cuales influyen tanto en la forma de aprender como en los resultados del proceso. A
continuacion describo algunas de las estrategias  socio-afectivas que fomentan el

aprendizaje autonomo en los estudiantes de una LE (Benson, 2011):

Estrategias socio-afectivas
(para interactuar con otros y reforzar la confianza, motivar)

Proceso Propésito Fomenta... Actividad
Hacer preguntas Aclarar o verificar conceptos Procesos de Descripcién de
Exploracion/ Indagar los contenidos nuevos busqueda, situaciones.

cuestionamiento,
andlisis y reflexion.

asi como los modos vy las
estrategias.

ensefianza por
descubrimiento

Aprendizaje

Cooperar con Trabajar en conjunto, compartir Planificacion, colaborativo y

otros informacion. reflexion, sintesis. cooperativo
Desarrollar habilidades sociales. (trabajo en
equipo)
Empatia Desarrollar la comprensién de Tolerancia Comparar entre
la cultura extranjera. culturas

Confianza en si
mismo

Trabajo en equipo
Uso de musica
Pedir

Bajar la ansiedad Relajarse, respirar

Autoanimarse

Tomar riesgos,
autorecompensarse

Independencia

aclaraciones y
correcciones,
animarse

Autoconocimiento

Bitacoras de

Control de Compartir emociones, escribir
emociones un diario aprendizaje
Tabla 3. Estrategias socio-afectivas para interactuar con otros y reforzar la confianza. Retomadas de

Benson (2011). Adaptacion propia.

Muria (1994) menciona que las estrategias cognitivas son comportamientos
planificados que seleccionan y organizan mecanismos cognitivos, afectivos y motrices, con
la finalidad de enfrentarse a situaciones o problemas de aprendizaje. Durante el aprendizaje
de una nueva lengua el aprendiente tiene que llegar a comprender, de un lado, el contenido

de los mensajes que recibe y, de otro, nuevas reglas y patrones linguisticos (Rios, 2009).

En la tabla siguiente muestro algunas de las estrategias cognitivas, las cuales se
encuentran en el plano de la accion, el “saber hacer” y que fomentan el aprendizaje

auténomo en los estudiantes:
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Estrategias cognitivas
(interaccion entre el sujeto y objeto de estudio)
Proceso Propésito Fomenta... Actividad
Repaso simple Repeticién simple y acumulativa
Aprendizaje Recircular la y apoyo al repaso Subrayar, destacar, copiar,
memoristico informacién (seleccion) utilizar estructuras y modelos
Traduccién literal, rimas,
Procesamiento simple | imagenes mentales, predicciones,
parafraseo
Elaborar la Elaboracion de inferencias,
informacion Procesamiento resumir, analogias, elaboracion
complejo conceptual
Aprendizaje Clasificacion de la Uso de categorias
significativo Organizar la informacion
informacion Jerarquizaciony Traduccion semantica, redes
organizacion de la seméanticas, mapas conceptuales,
informacion uso de estructuras textuales
Recuerdo Recuperar la Evocacién de la Seguir pistas, blsqueda directa
informacién informacion

Tabla 4. Estrategias cognitivas entre la interaccion del sujeto y el objeto de estudio. Retomadas de
Klimenko y Alvares (2009) y Benson (2011). Adaptacion propia.

Para poner en practica las estrategias anteriormente mencionadas se podrian disefiar
diversas actividades empleando los métodos necesarios para promover el desarrollo del
aprendizaje autébnomo de una LE. Al disefiar estrategias, es fundamental introducir poco a
poco ejercicios o actividades variadas en donde mi rol como modelo y guia, concientice a
los estudiantes sobre la importancia del empleo de las mismas a través de la

retroalimentacion, la motivacion y el fomento del habito de la reflexion (Schunk, 1997).

De acuerdo con Diaz Bordenave y Martins (1985), se emplean estos ejercicios o
actividades para crear situaciones que permitan a los alumnos vivir experiencias necesarias
para su propia transformacion. A continuacién describo algunos de los mayormente

desarrollados en el aula:

a) Meétodo de problemas. De acuerdo con Parra (2003) es un procedimiento didactico
activo que fomenta el razonamiento y la reflexién ya que propone situaciones
problematicas a los participantes, de manera que indaguen y analicen entre diversos
estudios para proponer soluciones. Por tanto, su objetivo es propiciar en los
estudiantes el razonamiento, la iniciativa y el autocontrol; y los elementos
principales que debemos tener en cuenta son: la definicion y delimitacion del
problema, la recoleccion y clasificacion de datos, la formulacion de hipotesis y la

verificacion de la(s) misma(s).
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b)

d)

f)

Metodo de simulacion. La simulacion ha dado lugar a un amplio conjunto de
técnicas especificas como el juego de roles (role-playing), en donde se representa
una situacion social problemética que presenta posibles soluciones mediante una
recreacion personal. Es decir, “reproducen aspectos de la realidad que quieren ser
estudiados para obtener el maximo éxito en el momento que realmente sea
vivenciado” (Rajadell, 2001, p.22). Por lo tanto, el empleo de la simulacién
contribuye en el desarrollo de la imaginacién para ensayar estrategias que se
puedan emplear en la vida real, en la toma de decisiones, resolucion de problemas y
planteamiento de alternativas que permitan enfrentar alguna situacion o problema.
Método de juego de roles. “Consiste en representaciones de papeles en donde los
participantes asumen una identidad distinta a la suya para enfrentarse con problemas
reales o hipotéticos de una manera informal pero realista” (Parra, 2003, p. 19).
Meétodo de casos. Se describe una situacion o problema similar a la realidad que
contiene acciones para ser valoradas y llevar a via de hecho un proceso de toma de
decisiones. “Busca enfrentar a los alumnos a situaciones que los lleven a rescatar,
comprender y aplicar aquello que aprenden como una herramienta para resolver
problemas o proponer mejoras en las comunidades en donde se desenvuelven”
(Parra, 2003, p. 46).

Ensefianza por descubrimiento. Las estrategias para la exploracion o indagacion
involucran a los estudiantes a investigar sobre los nuevos contenidos y sobre cémo
aprenderlos. El docente funge como acompafiante en dicha exploracion,
permitiendo que los estudiantes tomen sus propias decisiones. Las estrategias de
exploracion implican que los estudiantes se cuestionen, indaguen y construyan su
conocimiento (Anijovich y Mora, 2010).

Meétodo de proyectos. Se trata de una serie de actividades ordenadas con objetivos
especificos que permiten la planificacion y ejecucion de las mismas mediante una
serie de decisiones tomadas durante el proceso. Dewey (en Anijovich y Mora,
2010) menciona que "el método de proyectos no es una sucesion de actos
inconexos, sino una actividad coherentemente ordenada, en la cual un paso prepara
la necesidad del siguiente y en la que cada uno de ellos se afiade a lo que ya se ha

hecho y lo trasciende de un modo acumulativo” (p. 93).

28



Los proyectos ofrecen diversas ventajas puesto que contribuyen a que el
conocimiento vaya més alla del aula ya que las teméticas que se abordan se enfocan en
situaciones o contextos reales. También estimulan la curiosidad y motivacion de los
estudiantes involucrandolos de manera activa durante todo el proceso, promueven la
metacognicion y la autoevaluacion. Por lo que al momento en que los estudiantes
reflexionan y se responsabilizan de su aprendizaje, se fomenta la autonomia (Anijovich y
Mora, 2010).

Entre las dinamicas de interaccion mas comunes que se pueden desarrollar al
trabajar con los métodos enunciados sobresale el trabajo en equipo y el trabajo colaborativo
en el aula. Esto implica que los estudiantes aprendan tomando en cuenta otras perspectivas,
estrategias, opiniones y puntos de vista acerca de la forma de trabajar de los comparieros

enriqueciendo asi su vision de las cosas.

El trabajo en equipo es una dinamica de interaccion formativa...
basada en la participacion, en el trabajo al que se somete el propio
colectivo, y en la comunicacién sin tener en cuenta la diferencia de
niveles entre las personas que lo integran en donde se respeta la
diversidad de opiniones, conocimientos y experiencias, que
finalmente enriquecen el aprendizaje (Rajadell, 2001, p. 33).

Al igual que el trabajo en equipo, el trabajo cooperativo “...fomenta las estrategias
metacognitivas debido a que implica intercambio, coordinacion de opiniones y actuaciones,
valoracion critica, aceptacion de las criticas de los demas, etc.” (Rajadell, 2001, p. 34). Por

lo que el aprendizaje es enriquecido y la responsabilidad es compartida.
1.4.3 Estrategias de ensefianza basada en competencias

Gonzalez (en Moreno, 2011) menciona que la ensefianza basada en competencias
enfatiza en el desarrollo de capacidades o saberes, es decir, esta estrategia integra distintas
dimensiones del saber humano: “...cognitivos, conceptuales, declarativos o relativos a la
informacion; los de indole procedimental, relativos a las destrezas y habilidades; y los de
indole actitudinal” (p. 55). Al desarrollarse la comunicacion, se adoptan de manera
inconsciente una serie de estrategias que facilitan la comprension de lo que se lee y lo que
se escucha; lo que ayuda a expresarse a través de textos escritos, o cuando se produce la

interaccion entre individuos. Estas estrategias pueden ser desarrolladas si se implementan
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adecuadamente, por lo que a continuacion se mencionan algunas para cada habilidad o

competencia:
a) Estrategias para la comprension lectora

Para la actividad previa a la lectura Giovannini (1994) menciona la importancia del
desarrollo de la comprension lectora a partir del apoyo de iméagenes, del titulo y del modo
en que esta organizada la informacion. Puesto que estos elementos permiten que los
estudiantes logren hacer inferencias, deducciones, formule predicciones e hipotesis sobre el
contenido y se les facilite la actividad de comprension. Durante la lectura se pueden
considerar diversas técnicas para la comprension global, como subrayar palabras
desconocidas para posteriormente buscarlas en el diccionario y/o deducir el significado de
las mismas por el contexto, asi como ejercicios para buscar una informacion determinada

del texto.

Segun Pinzas (en De la Antonia y Souto, 2013) “comprender un texto implica captar
y generar significados para lo leido, usando determinados procesos cognitivos y
metacognitivos que ayudan a leer pensando. Estos son procesos clave para aprender
contenidos a partir de lo que se lee y de manera independiente” (p. 75). Algunas técnicas
para desarrollar la comprension lectora son: el hojear el libro o texto para tener una idea
global observando las imé&genes, titulos y organizacion de la informacion, formularse
preguntas antes de iniciar la lectura, subrayar las ideas principales o las palabras que se

desconocen, hacer anotaciones o0 mapas mentales, entre otras (Michel, 2005).
b) Estrategias para la comprension auditiva

Entre las estrategias de comprension auditiva menciono la audicion selectiva, la
comprension global, que facilita el cuestionamiento previo o hipétesis de los estudiantes
respecto de lo que van a escuchar, la identificacion del tipo de audio. Asi como de los
rasgos de entonacion, la atencion al contexto situacional, es decir, que los estudiantes
compartan o expresen conocimientos previos del tema que se escucha (De la Antonia y
Souto, 2013).
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c) Estrategias para la expresion escrita

Para fomentar el desarrollo de la escritura es importante planificar el trabajo y
emplear alguna de las técnicas que contribuyen a la mejora de la misma como la
organizacion, la identificacion de las partes de un texto, y la deteccion y correccion de
errores en la expresion escrita. Para lograrlo se puede recurrir a la clasificacion de los
apuntes y notas por temas, unidades o fecha, la elaboracién de mapas o diagramas que
facilitan la organizacién y sintesis de la informacion. De igual forma se pueden emplear
ilustraciones, lluvia de ideas, formulacion de cuestionamientos y borradores de escritos
(Michel, 2005).

d) Estrategias para la expresion oral

Con la expresion oral es conveniente trabajar en clase con la transferencia y la
aplicacion de estrategias de la lengua meta, asi como hacer uso del parafraseo, explicar
mediante ejemplos y el empleo de descriptores (De la Antonia y Souto, 2013). Es
importante enfatizar que estas estrategias de ensefianza mencionadas, integran diversas
dimensiones; ademas de que son planteadas, desarrolladas e implementadas en funcién a

las caracteristicas del contexto asi como de la personalidad y creencias de cada docente.
1.5 La cultura docente y su resistencia al cambio

Taylor (en Pérez Goémez, 2004) define la cultura como “...aquel todo complejo que
incluye conocimientos, creencias, artes, leyes, moral, costumbres y cualquier otra
capacidad y hébitos adquiridos por el hombre en cuanto miembro de una sociedad” (p. 13).

3

Por lo tanto, “...la naturaleza de cada cultura determina las posibilidades de creacion y
desarrollo interno, de evolucion o estancamiento, de autonomia o dependencia individual”

(Pérez Gomez, 2004, p. 17).

La cultura docente se define como “el conjunto de creencias, valores, hébitos y
normas dominantes que determinan lo que dicho grupo social considera valioso en su
contexto profesional asi como los modos politicamente correctos de pensar, sentir, actuar y
relacionarse entre si” (Pérez Gomez, 2004, p. 162). Es decir, las practicas docentes no son

independientes puesto que se desarrollan en diversos contextos que generan influencia en
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las mismas y éstas a su vez pueden influir en ellos (Monereo, 2010). Por ejemplo, como ya
he mencionado en este estudio, la labor del docente esta totalmente vinculada al propio
sistema de creencias que implican una serie de valores, percepciones, ideas, las cuales ha

acumulado a lo largo de su vida, producto de su formacion y experiencias.

“La cultura docente se especifica en los métodos que se utilizan en la clase, la
calidad, sentido y orientacion de las relaciones impersonales, la definicion de roles y
funciones que desempefian, los modos de gestion, las estructuras de participacion y los
procesos de toma de decisiones” (Pérez Gomez, 2004, p. 163). Como consecuencia, las
acciones y decisiones que se toman dentro del aula parten de estas creencias, y repercuten
en el aprendizaje de los estudiantes. Es decir, son un reflejo del propio sistema de creencias,
del desarrollo como aprendiente, del desarrollo profesional e incluso de la propia
personalidad, que influyen directamente en la clase (Richards y Lockhart, 1996); incluso
“... aquellas decisiones espontaneas, inconscientes o por costumbre, son origen de una

creencia profundamente enraizada” (Williams y Burden, 1999 p. 65).

Como consecuencia de ello, las acciones o comportamiento influyen completamente
en la propia practica y en ocasiones parece ser muy dificil de modificar, ain cuando se es
consciente de que se requiere un cambio en cierta situacion o forma de pensar. Segun Pérez
GOmez (2004), se puede decir que la cultura docente es un factor importante a considerar
en todo proyecto de innovacién. EI cambio y la mejora de la practica no requieren solo la
comprension intelectual de quienes estan involucrados en dicho proceso, sino
principalmente la voluntad de transformar las condiciones que constituyen la cultura

heredada.

Algunas de las caracteristicas mas relevantes que Pérez Gémez (2004) define en la

actualidad acerca de la cultura docente se enfocan primordialmente en:
e El aislamiento del docente y autonomia profesional.

Es decir, se tiende a confundir autonomia e independencia profesional con la
tendencia al aislamiento, a la ausencia de contraste y cooperacion (Pérez Gomez, 2004). Lo
anterior genera que el estrés se interiorice, y que no se compartan las ideas entre colegas.

Esto conlleva a la pasividad y falta de interaccion entre individuos.
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e Saturacion de tareas y responsabilidad profesional.

Ya se ha mencionado que, en la actualidad, la labor docente implica involucrarse en
actividades mas complejas, las cuales han intensificado la carga de trabajo reduciendo el
tiempo para enfocarse unicamente en los estudiantes, y reflexionar sobre su propia practica

y formacion (Hargreaves, 1994).
¢ Ansiedad profesional y caracter flexible y creativo de la funcién docente.

Los docentes encuentran dificultades para responder profesionalmente a las
demandas insistentes de cambio y renovacién, lo que ocasiona crisis y frustracion. El

tiempo es percibido por los profesores como el enemigo de la libertad (Banks, 1993).
e Laestructura del contexto y la construccion de significados

Bronfenbrenner (1979) define el contexto como “...un escenario plural con
diferentes niveles de decorado que se anidan unos en otros demostrando la unidad béasica y
la pluralidad especifica que los encadena” (p. 241). De acuerdo con Tikunoff (1979) existen
variables que estan presentes en todo proceso de interaccion sociocultural al configurar el
sistema de intercambios que provocan el aprendizaje y desarrollo de los individuos:

1. Las variables situacionales; que se refieren al contexto donde tienen lugar los
intercambios.

2. Las variables experienciales; que enfatizan en los significados y en cémo se
desarrollan los individuos en determinado contexto. Cabe mencionar que ninguno se
presenta en blanco a los intercambios actuales; traen consigo una historia repleta de
experiencias.

3. Las variables comunicativas; que se refieren a los niveles y elementos que

condicionan y canalizan la comunicacion de significados.

De acuerdo con lo anterior, es notable como influye el bagage cultural en la manera
de actuar dentro del propio contexto. Es debido a ello que, partiendo de estos elementos
previamente tratados, describo a continuacion algunos de los aspectos mas relevantes que,

de una u otra forma, limitan o evitan que se desarrolle y promueva la autonomia.
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1.6 Aspectos socioculturales en el desarrollo de la autonomia

(13

Pérez Gomez (2004) menciona que “...la cultura docente enfrenta actualmente
cierta tension entre las exigencias de un contexto social mdvil, cambiante, flexible e
incierto, caracterizado por la complejidad tecnoldgica y la pluralidad cultural” (p. 163). El
cambio implica innovar e implementar nuevas destrezas. Un docente dispuesto al cambio
tiene muchos mas requerimientos que otro tradicional. Troman (1996) menciona muchos
docentes prefieren mantenerse al margen y evitan involucrarse en la organizacion y el

curriculo, se limitan a ser especialistas en una materia y a trabajar solos.

Esto se debe a que el controlar las propias practicas y dominar el uso de actividades,
estrategias y estilos de ensefianza, son situaciones comodas que ademas generan confianza
y seguridad; y el hecho de hacer cambios en los paradigmas de ensefianza implica
vulnerabilidad e incertidumbre en la labor cotidiana (Lansky, 2005). Es decir, es comUn

dentro de este contexto en particular, evitar esforzarse y tomar riesgos por temor al fracaso.

Otro factor sociocultural que limita el desarrollo de la autonomia se debe a que, en
ocasiones, hay un estancamiento en el desarrollo profesional, no se recurre a la
capacitacion, y hay poca apertura para llevar al aula nuevas estrategias y tendencias de
formacion, manteniendo asi teorias obsoletas y tradicionales. Por lo tanto, no se promueve
la autonomia y la labor se limita a la de ser empleados que cubren cierto horario de trabajo,
se carece de estimulo y compromiso, evitando asi ser parte de la institucion, de la
socializacion y del trabajo colaborativo entre colegas. No se desea asumir esa
responsabilidad. La presion por concluir los programas hace que cualquier demora en el
proceso parezca una pérdida de tiempo (Zabalza, 2007). Se pasa de un tema a otro por lo
que aventurarse a probar nuevas estrategias implica en ocasiones invertir tiempo, el cual,
dentro de ciertos contextos, como en el que desarrollé la investigacion, es visto mas como

una pérdida de tiempo.

Tal como Fink y Stoll (1998) mencionan, la cultura escolar es el compromiso de los
miembros de un centro educativo con un trabajo comun: valores, normas y orientaciones
sobre la ensefianza, los estudiantes y la escolarizacion compartidos, y un funcionamiento

colaborativo que incrementa la interdependencia de sus miembros. Pocos docentes saben

34



trabajar en colaboracién, el individualismo esta presente en todo momento. Es debido a esto
que cuando se realizan juntas o asambleas para disefiar programas o algun proyecto
conjunto pocas veces se logra llegar a acuerdos, puesto que los docentes se interesan e
involucran unicamente en lo que les compete (Zabalza, 2007). Por tanto, a falta de cultura

escolar el compromiso al cambio es nulo.

Estos aspectos socioculturales de alguna manera limitan la transformacién hacia la
promocion del desarrollo del aprendizaje auténomo, sin embargo, valores como la
voluntad, la paciencia, la tolerancia y el deseo por cambiar las conductas, pueden contribuir
al cambio. Para Pozo et. al. (2004), ““...cambiar las practicas escolares, requiere también
cambiar las mentalidades o concepciones de los agentes educativos, en especial de los
profesores y alumnos, que interpretan y dan sentido a esas actividades de aprendizaje y
ensefianza” (p. 32). EI cambio implica pérdida y desestabilizacién puesto que implica el
abandono de algo antes de poder avanzar. Monereo y Pozo (2003) mencionan la
importancia de respetar “...el tiempo que requiere el docente para renovar sus conceptos y
cambiar sus actitudes, sin que sus errores o demoras sean vistas como faltas en si mismos,
sino solo como insuficiencias circunstanciales en el hacer que se corrigen con mas
dedicacion” (p. 193).

Por tanto, estos cambios se pueden lograr en la medida que los individuos
involucrados en dicho proceso, puedan reconstruirse positivamente y adaptarse ante las
circunstancias complejas que enfrenten de la mejor manera posible. Segun Borboran,
Contreras, Esta, Restovic y Salamanca (2005), “...la resiliencia es la capacidad de
construccion positiva, de responder adaptativamente y crecer a pesar de las circunstancias
dificiles” (p. 13). Para Garmezy (1994) la resiliencia son las habilidades, destrezas,
conocimientos, e introspeccion, de las que se valen las personas que luchan por superar la
adversidad y afrontar nuevos retos. Es decir, es una capacidad que se desarrolla a medida
que se enfrentan situaciones dificiles, las cuales pueden ser superadas con éxito segun las
circunstancias, la naturaleza de la situacion, la personalidad del individuo, el contexto, e

incluso la cultura (Borboran, et al., 2005).

Partiendo de lo anterior, algunos docentes, en su afan por superar las dificultades y

desarrollarse de manera productiva en su ambito profesional, toman la decision de ser parte
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del cambio, de enfrentarlo de la mejor manera posible, para asi ofrecer entornos favorables
que faciliten el proceso de cambio de sus estudiantes. De forma que se capacitan
constantemente, siendo parte activa de las actividades programadas por la institucion donde

laboran u otras.
1.7 Desarrollo profesional docente

Céceres (2005) menciona que la mejora de la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje pasa necesariamente por la transformacion del pensamiento y de los
sentimientos de los docentes; por lo que es necesario que las instituciones educativas
cuenten con personal docente de calidad, ademas de programas adecuados y la
infraestructura necesaria para crear entornos positivos dentro del ambiente universitario.
Por tanto, el desarrollo profesional docente es fundamental para propiciar cambios en la
labor, los cuales no son percibidos de manera inmediata pero eventualmente van generando
nuevas formas de pensar, actuar y hacer conciencia acerca de las necesidades en
determinados contextos. Es continua, se lleva a cabo a lo largo de toda la préctica docente,

tomandose dicha practica como eje formativo estructurante.

De acuerdo con Moreno (2011) “la formacion debe ser intencional, planeada,
administrada y evaluada sistematicamente si se pretenden obtener los resultados esperados”
(p.126). El desarrollo profesional docente implica voluntad y paciencia puesto que el
cambio es paulatino, requiere de tiempo y esfuerzo constante para observar las
modificaciones en la propia practica. Ademas, es indispensable como docentes, tener la
disposicion para mejorar la labor, estar en constante actualizacién, y renovar las estrategias
para implementar nuevas formas de ensefar, redisefiar las propias, o incluso desechar las

que ya no cubren las necesidades de los estudiantes.

Por otra parte, Zabalza (2007) afirma que, para que los docentes mejoren su practica
como consecuencia del desarrollo profesional, hay que alentarlos, motivarlos para mejorar
Su autoestima y su sentimiento de competencia para enfrentar los nuevos retos tanto en la
vida laboral como en la personal. También es fundamental promover el conocimiento y la
mejora de las competencias, asi como el desarrollo de nuevas habilidades. Puesto que para

que la Universidad pueda cumplir sus tareas académicas, laborales e investigativas requiere
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de docentes preparados para que los estudiantes aprendan a aprender Céaceres (2005).
Desafortunadamente, no siempre se esta dispuesto al cambio, por lo que en ocasiones ni las
mismas instituciones educativas promueven la formacion docente. Es indispensable que
tanto los docentes como la misma institucion se interesen por mejorar, se prepararen y

actualicen con las nuevas tendencias educativas, tecnologicas, sociales.

Martinez (en Carreras, Escofet, Gros, Imbernon, Mateo, Medina, Parcerisa,
Martinez, y Carrasco, 2006) menciona que actualmente se ha optado por promover el
trabajo cooperativo y colaborativo entre docentes (dejando atras el individualismo que evita
la interaccién y el intercambio de conocimientos, contenidos y estrategias, etc.); que en
definitiva fomenta el interés y preocupacion por los estudiantes, buscando asi nuevas

estrategias y formas de interaccion tanto entre colegas como con los estudiantes.

La formacion no debe entenderse solo como una compensacion de
deficiencias o como una forma de estar al dia en materia de
reformas y nuevos enfoques en planes de estudio, sino como una
constante que forma parte del desarrollo profesional del docente,
que es continua, que empieza con la preparacion para la labor
docente y sigue a lo largo de toda la carrera como una necesidad
derivada de la preparacion continua que su trabajo requiere
(Martinez, en Carreras et al., 2006, p.27).

Dicho proceso continuo facilita iniciar, adiestrar, formar y perfeccionar al docente
en el dominio de los contenidos didacticos con el propoésito de incidir en la calidad de la
formacion de los estudiantes lo que influye en la calidad de la educacién (Caceres, 2005);
ademas de que parte de la formacién en la actualidad es la de guiar al alumno para el uso
adecuado de la informacion, propiciar el aprendizaje colaborativo, evaluar continuamente
los aprendizajes y a si mismos, procurar formacion para la docencia, y acompafar a los
estudiantes (UNACH, 2010).

Cabe resaltar la importancia de fomentar una cultura docente hacia estas tendencias
que promueven aprendizajes holisticos, fomentando el compromiso hacia el cambio y
considerando las responsabilidades que el mismo implica respecto a los docentes y su labor,
en beneficio de los estudiantes y de ellos mismos al compartir la responsabilidad del

proceso de aprendizaje.
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La informacidn considerada en este capitulo con relacion al proceso de ensefianza-
aprendizaje actual, los cambios en los roles de los docentes y de los estudiantes, y las
necesidades que han propiciado dichos cambios de paradigmas en la educacion, juega un
papel esencial para la comprension del siguiente capitulo, el cual explica el desarrollo de la
metodologia que se siguio en esta investigacion-accion y que arrojé informacion relevante
sobre el estudio.
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Capitulo 2. El proceso metodoldgico

En el apartado que se presenta a continuacion describo los fundamentos tedrico-
metodoldgicos de la investigacion que realicé, como llevé a cabo dicho proceso, cuéles
fueron las herramientas que disefié para obtener informacion, asi como el proceso que
desarrollé para analizar los datos obtenidos. Cabe resaltar la importancia acerca de tener
conocimientos previos sobre la metodologia que implementé, de manera que el plan de
accion contara con las herramientas adecuadas para desarrollar el proceso de recopilacion
de informacion. Por ejemplo: como se realizaron las observaciones, qué tipo de entrevista

fue méas adecuado de acuerdo a la problematica, entre otros.

Lo anterior, favorecio la recopilacion y analisis de la informacion obtenida asi como
la comprension de los resultados. Eventualmente, con base a todo este proceso, a la
reflexion a profundidad para posteriormente presentar una propuesta sobre la propia
practica (Uttech, 2009).

Por tanto, para conocer si fomento el desarrollo de la autonomia del aprendizaje de
LE de los estudiantes, llevé a cabo un proceso de investigacién-accion bajo un enfoque
interpretativo, puesto que mi intencién fue identificar y describir situaciones de mi propia
préactica docente. De tal forma que lograra conocer y comprender la situacion a estudiar a

través de la observacién, puesta en accion, reflexion y cambio en las practicas educativas.
2.1 Disefio de la investigacion

“La investigacion-accion representa un camino hacia la autonomia de los
profesores” (Uttech, 2005, p. 148). Esta centrada en la busqueda de los mejores resultados
en donde los participantes aprenden y se desarrollan como personas. Segun Restrepo (s.f.),
permite al docente comportarse como aprendiz de por vida puesto que le ensefia como
“aprender a aprender”, cOmo comprender la estructura de su propia practica y como

transformar permanente y sistematicamente su practica pedagogica.

Evans (2010) define la investigacion-accion como “...una herramienta y estrategia

efectiva para participar en la creacion y construccién de conocimientos asi como de nuevas
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y mejores practicas educativas puesto que favorece experiencias de dialogo y de

corresponsabilidad con los procesos y los resultados educativos” (p. 6).

Es decir, mediante la investigacion-accion se desea analizar y resolver una situacion
cotidiana determinada, que esté generando un problema o que requiera ser visualizada
desde una nueva perspectiva, a fin de que genere propuestas que impliquen un cambio o
modificacion de la situacion o problema. Kemmis y McTaggart (1988) mencionan que la
investigacidn-accion esta orientada hacia el cambio educativo y demanda la participacion
de los sujetos en la mejora de sus propias practicas; en un proceso que se construye desde y
para la practica mediante la trasformacion de la misma. “Esta experiencia posibilita tanto al
docente investigador como a los participantes involucrados a reconocerse como parte del
problema y de la solucion o de la posibilidad de proponer alternativas viables y efectivas a
las necesidades educativas...” (Evans 2010, p. 6). Lo anterior permite que todos los
involucrados desarrollen nuevos conocimientos a partir de las experiencias y deseos de

mejora.

El proceso de investigacion-accion bajo el modelo en espiral en ciclos incluye el
diagnostico, planificacion, accion, observacion y reflexidén-evaluaciéon (Bausela, 2002). El
diagndstico permite evaluar alguna situacion que esté generando un problema o inquietud
que se desea estudiar. La planificacion consiste en la toma de conciencia del diagndstico
para determinar los objetivos que se desean alcanzar mediante la elaboracién de un plan de

accion que permita recabar informacion acerca de la problematica.

A través de la observacién de la accion se obtienen evidencias que ayudan a
evaluarlas para posteriormente reflexionar sobre la accion registrada durante la
observacion; y posteriormente, desarrollada por la discusion con los participantes y otros

agentes educativos, como se observa en la siguiente figura:
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Ciclos del proceso de investigacién-accion.

Plan 1

WMB

CIC|O '\ Reflexio-

Reflexio- | ) Ciclo
\mf< Actuar ﬁ{ \J nar

Observar Observar

Figura 1. Proceso de investigacion-accion en ambos ciclos.
Retomado de Carr y Kemmis (1986).

Con esta investigacion cubri dos ciclos, iniciando la primera fase con una
exploracién hacia la problematica. Una vez determinado el diagndstico de la situacién
elaboré la planeacion de la propuesta en donde disefié las herramientas que facilitaron la
recopilacion de la informacion necesaria para la investigacion. Empleando las herramientas
disefiadas conclui con la fase de descripcion, la cual me permitié recopilar informacion de
una colega y mia, como docente investigadora, para conocer sobre nuestra su vida
profesional, nuestros momentos criticos, y nuestras experiencias (Pérez Gomez, 2004). Al
igual que la forma en que nos desenvolvemos en el aula, como trabajamos con los
estudiantes, y si empleamos 0 no estrategias para fomentar el desarrollo del aprendizaje
auténomo en los estudiantes de una LE (Richards y Lockhart, 1996).

Posteriormente disefié un plan de accién que me permitiera involucrar a mis
estudiantes en el desarrollo de tareas y proyectos en donde fueran parte del proceso de
disefio, planeacién, organizacién, produccién y evaluacién; para identificar las
implicaciones del mismo con relacion al aprendizaje independiente y al desarrollo de la
autonomia (Montes de Oca y Machado, 2011). Estas tareas, aunadas al fomento de la auto-
reflexion en el aula, mediante cuestionamientos relacionados con el aprendizaje de mis
estudiantes, aportaron informacion relevante para identificar como fomento el desarrollo

del aprendizaje autbnomo en mis estudiantes, y cuales son sus repercusiones.

A la par que recopilé los datos, desarrollé la fase de busqueda de referentes tedricos

para tener fundamentos solidos al tratar de explicar las experiencias vividas durante el
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proyecto de investigacion. En esta fase, el proceso de reflexion propicié cuestionamientos
que permitieron profundizar acerca de la problematica o situacion, lo que dio pie a nuevos
cuestionamientos y propuestas (Evans, 2010). Una vez concluida la recopilacion de la
informacidn, en la siguiente fase surgié una confrontacion entre los referentes tedricos y mi
practica la cual propicié la busqueda de soluciones y desarrollo aprendizaje; puesto que “al
contrastar y compartir nuestras reflexiones con otros podemos obtener nuevas preguntas y

visiones de las cosas que obviamos o damos por supuestas” (Smyth en Evans, 2010, p. 12).

Con la informacion recabada y analizada de las herramientas aplicadas vy tareas
puestas en practica procedi a la fase de planificacion y reconstruccion. En esta fase realicé
propuestas basadas en la reflexion y evaluacion de los resultados obtenidos a fin de generar
cambios y transformaciones que facilitaran la reconstruccion de practicas y esquemas
realizando los ajustes o modificaciones pertinentes. Dichos ajustes me permitieron
continuar con el segundo ciclo en el cual disefié y ejecuté un nuevo plan de accién que
facilité describir e incluso proponer algunas estrategias de ensefianza en la labor docente.
En esta fase se cierra y reabre el continuo ciclo de mejora de la préctica y de desarrollo
profesional (Evans, 2010).

2.2 Contexto

De acuerdo con Gurdian-Fernandez (2007) la investigacién cualitativa requiere que
toda informacion recolectada se interprete sélo dentro del marco contextual de la situacién
social o educativa estudiada, puesto que se basa en la contextualizacién holistica y natural
de la situacion o fendmeno que se va a estudiar. Tomando en cuenta lo antes mencionado,
el proyecto de investigacion tuvo como sede en ambos ciclos las aulas del Departamento
de Lenguas de la Universidad Auténoma de Chiapas, Campus Tuxtla. La LE que tomé en

consideracién para fines de esta investigacion fue el inglés.

El modelo educativo del Departamento de Lenguas estd enfocado hacia la
formacion de competencias integrales de los estudiantes para permitirles aprender por si
mismos. Las clases de inglés en la institucion tienen como objetivo principal impulsar y
fortalecer el estudio de lenguas extranjeras orientadas al desarrollo de competencias para el

dominio del idioma extranjero (UNACH, 2010), asi como competencias que le permitan

42



valorar la cultura de los pueblos, de México y el mundo. Para la inclusion de lenguas
extranjeras en los programas de estudio se consideran los estandares determinados por el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: Aprendizaje, Ensefianza,

Evaluacion (2002), asi como las recomendaciones de la SEP en esta materia.

El programa de inglés se compone de unidades de competencia obligatoria: el
béasico, intermedio, intermedio superior y avanzado. Cada uno consta de tres modulos de 60
horas de clases presenciales de lunes a viernes. Tanto en horario matutito como vespertino
(a partir de las 7.00 am. hasta las 9.00 pm.), con la finalidad de cubrir las necesidades del
alumnado. Los grupos de estudio se componen aproximadamente de 10 a 20 estudiantes
que asisten una hora diaria a clase por diversas razones. Algunos motivados por aprender
una LE, otros motivados por obtener certificados o cubrir algin requisito en su medio
estudiantil o laboral, y otros porque quiza sean forzados por sus padres con el proposito de
que aprendan una lengua y se superen. Independientemente de los intereses que motiven a
estos estudiantes para asistir a clases, es importante promover el desarrollo de su autonomia
como aprendientes de lenguas y ser facilitadores en su proceso de aprendizaje de la lengua
extranjera (Villalobos, 2010).

2.3 Participantes

De acuerdo con Bausela (2002), la investigacion-accion debe ser un trabajo
cooperativo de intercambio, discusién y contrastacion mediante el didlogo de los
participantes puesto que la experiencia genera resultados mas enriquecedores que los
proyectos individuales. Por lo anterior, para éste primer ciclo (agosto-noviembre de 2016)
conté con la participacion de ocho estudiantes de cuarto semestre de la clase de inglés del
Departamento de Lenguas, con horario de 7.00 a 8.00 am. Cabe mencionar que al inicio del
semestre aparecian en lista 13 estudiantes, sin embargo dos de ellos nunca se presentaron y
tres dejaron el curso por cuestiones personales relacionadas con horarios de trabajo o
presion escolar, como el exceso de tareas. En la siguiente tabla muestro datos generales de
los participantes que formaron parte del primer ciclo, quienes mostraron un gran interés por
el idioma, por mejorar sus habilidades y competencias, asi como una gran disposicion y

participacion en el aula:
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Datos generales de los participantes del primer ciclo

Participante Sexo Edad Ocupacion

A Femenino 17 | Estudiante de preparatoria

B Femenino 22 | Lic. en Sistemas Computacionales

C Femenino 38 | Ama de casa

D Masculino | 18 | Estudiante de Odontologia

E Masculino | 19 | Estudiante de Gerontologia

F Femenino 19 | Estudiante en Ensefianza de Inglés

G Femenino 19 | Estudiante de Educacion Fisica

H Femenino 19 | Estudiante de Biologia

Tabla 5. Participantes de mi clase de cuarto semestre de inglés en el primer ciclo.

En el primer ciclo mi participacion estuvo enfocada en la identificacion e
implementacién de estrategias especificas en el aula que propiciaran el desarrollo del
aprendizaje autonomo de mis estudiantes. Aunado a esto conté también con el apoyo y
participacion de una docente en ensefianza de LE, quien me facilitd la observacion de sus
clases para poder explorar las estrategias que empleaba, de manera que lograra conocer y
analizar sus experiencias, asi como compartir las estrategias de ensefianza empleadas, o

proponer e implementar nuevas estrategias.

Debido a las caracteristicas y brevedad del segundo ciclo, consideré principalmente
mi participacion y la del grupo que me asignaron en el periodo de enero-mayo de 2017. El
grupo estuvo integrado por seis estudiantes de inglés de onceavo semestre (nivel avanzado)
del Departamento de Lenguas, con horario de 7.00 a 8.00 am. A continuacion se muestra en

la tabla la informacidn general de los participantes que formaron parte del segundo ciclo:

Datos generales de los participantes del primer ciclo

Participante Sexo Edad Ocupacion

A Masculino | 18 | Afio sabatico (no estudia)

B Femenino 24 | Odontologa

C Femenino 20 | Estudiante de Educacion Especial

D Femenino 20 | Estudiante de Nutricion

E Femenino 19 | Estudiante de Medicina

F Femenino 19 | Estudiante en Ensefianza de Inglés

Tabla 6. Participantes de mi clase de onceavo semestre de inglés en el segundo ciclo.
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Cabe mencionar que en ambos ciclos el proceso llevado a cabo durante la
investigacion-accion fue socializado entre los docentes del programa MADILEN. Se
consideraron las aportaciones y sugerencias de los mismos para fines de la investigacion,
puesto que este proceso de investigacion es colaborativo y no unicamente del profesor
(Sandin, 2003).

2.4 La estrategia metodologica

Como mencioné anteriormente, el proceso de investigacion en este proyecto
consistio en un primer ciclo de accion en que logré definir claramente la situacion a
trabajar. Por lo que desarrollé diversas herramientas que facilitaron la recopilacion de
informacion y la puesta en practica de un plan de accion para cubrir las necesidades
identificadas. Dichas herramientas y estrategias empleadas para la obtencion de
informacidn fueron revisadas y aportaron datos relevantes que posteriormente contemplé en

el segundo ciclo de la investigacion.

Como consecuencia, desarrollé nuevas propuestas que evalué una vez mas,
generando nuevas ideas que me llevaron a la revision y mejora del plan de accion. Este se
ejecutd nuevamente y se evaludé para que tomara las decisiones pertinentes hacia la
transformacion de mi préctica. Logré recolectar informacion mediante el empleo de
diversas herramientas previstas durante el disefio de la investigacion-accion. Mismas que
consideré y disefié cuidadosamente para fines del proyecto; de manera que contribuyeran a
una sustancial recoleccion de datos y analisis de los mismos. Propiciando asi la reflexion
entre los participantes de la investigacion y sus colegas. Cabe mencionar que empleé las
herramientas disefiadas bajo el conocimiento y consentimiento de cada uno de los
participantes. En los apartados siguientes se describen las herramientas que consideré en

esta investigacion-accion.
2.4.1 Observacion

La observacion es una herramienta de recoleccion de informacién sistematizada,
valida y confiable (Hernandez Sampieri, Fernandez y Baptista, 2004) que podemos
estructurar mediante el empleo de tablas o formatos que precisen aspectos de los

fendmenos que se desean conocer. La observacion puede ser estructurada o no estructurada.
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De acuerdo con Briones (1998) la observacion estructurada tiene un enfoque cuantitativo,
se realiza para precisar patrones de comportamiento de manera objetiva a fin de obtener
informacion del fenébmeno a estudiar. Esta herramienta se apoya de elementos técnicos
como: fichas, cuadros, tablas, etc. Para Huaméan (2005) la observacion no estructurada es

“...aquella que se lleva a cabo sin la ayuda de elementos técnicos especiales” (p. 16).

Es decir, quien observa no se rige por herramientas o categorias establecidas acerca
del fenédmeno a observar puesto que lo que se pretende en primera instancia es la
exploracion  del mismo. Anguera (1986) menciona la importancia de precisar las
caracteristicas de quienes seran observados (edad, sexo, profesion, relacion de los
participantes entre si, etc.), el ambiente (contexto), el objetivo de la observacion y el

comportamiento de los involucrados dentro de la misma.

La observacién en la investigacion-accién permite un acercamiento o exploracién
hacia la practica docente en el aula a fin de identificar las areas de mejora (Wallace, 1998).
Asi pues, para identificar como fomento el desarrollo del aprendizaje autdbnomo en mis
estudiantes, fue necesario tener un primer acercamiento a mi practica docente, mediante la
observacion no estructurada, haciendo las anotaciones de las observaciones de clase con el
objetivo de explorar como se dan y se perciben las practicas dentro del aula entre mis
estudiantes y yo. Asi como identificar las estrategias de ensefianza que empleo con mayor
frecuencia y mi rol en clase. Recabé informacién mediante una guia de observacion que
me permitid registrar las situaciones que se observaron, y la frecuencia de las mismas (Ver

anexo 1).
2.4.2 Entrevista

Para Hernandez Sampieri et al. (2004) “la entrevista permite obtener respuestas
sobre el tema deseado en los términos, el lenguaje y la perspectiva del entrevistado” (p.
456). Dicha herramienta es de gran utilidad en la recopilacion de informacion
esencialmente en la fase de exploracion (Diaz, Torruco, Martinez y Varela, 2013), ademas
de que contribuye al disefio de estrategias, materiales y demas herramientas
complementarias de obtencion de informacion. La entrevista puede ser estructurada,

semiestructurada y no estructurada.

46



La entrevista estructurada consiste en una serie de preguntas abiertas que el
entrevistador hace a todos los entrevistados con la misma formulacion y en el mismo
orden. La entrevista semiestructurada se apoya de un guidén o preguntas cuya formulacion
y orden dependen del entrevistador y de como se vaya desarrollando la entrevista. En la
entrevista no estructurada las preguntas no se establecen previamente y pueden variar en

funcion del entrevistado (Corbetta, 2007).

El tipo de entrevista que implementé en esta investigacion fue la entrevista
semiestructurada de caracter exploratorio, relativamente informal. Mediante ésta logré
conocer en la primera fase del proyecto, como es la dindmica de la clase de la docente
participante, qué estrategias de ensefianza emplea y como fomenta el desarrollo del
aprendizaje autonomo en sus estudiantes. EI formato de dicha herramienta permitié que
tuviera libertad de formular preguntas adicionales y/o ajustar el guion previamente
planeado de manera flexible (Wallace, 1998) para obtener mayor informacién sobre el
tema e identificar si la docente participante ha empleado estrategias para gestionar el

desarrollo del aprendizaje autbonomo en sus estudiantes (\VVer anexo 2).
2.4.3 Autobiografia

Las autobiografias de la docente participante y la mia fueron contempladas dentro
de las herramientas a emplear puesto que proporcionaron informacién relevante sobre la
formacion y creencias de las participantes. De acuerdo con Hernandez Sampieri et al.
(2004) “la biografia o historia de vida es un método en el que se solicita a uno o varios
participantes que narren sus experiencias de manera cronoldgica, en términos generales o

sobre uno o mas aspectos determinados” (p. 473).

Gurdian- Fernandez (2007) define la autobiografia ““...como la biografia narrada por
el propio participante, ya sea por propia iniciativa o por solicitud de otras personas de
manera oral o escrita” (p. 204). Por lo que, con el empleo de esta herramienta, logré tener
un acercamiento con la docente participante en la investigacion-accion y conocer acerca de
sus pensamientos, creencias, miedos, logros y frustraciones (Pérez Gémez, 2004). Ademas
de que me facilitd hacer una introspeccion acerca de mis propias ideas y creencias. Campoy

y Gomes (2009) mencionan que es importante complementar la biografia con otra técnica
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puesto que en ocasiones existe incongruencia entre lo que se piensa, se dice y se hace, por
tanto la validez de la técnica se puede comprometer En esta investigacion las observaciones

de clase soportaron la validez de la informacion (Ver anexo 3).
2.4.4 Diario y bitacora de aprendizaje

Wallace (1998) menciona que el proceso de reflexion de los docentes acerca de su
practica se puede desarrollar de una manera sistematica y eficiente mediante el empleo de
técnicas que le faciliten el andlisis de la misma, como el uso del diario. De acuerdo con
Cerda (1991), el diario es una herramienta en donde el investigador narra periddicamente
las experiencias vividas y los hechos observados acerca de un fenémeno determinado:
opiniones, valores, impresiones, reflexiones, interpretaciones, avances, dificultades en el
alcance de las competencias y explicaciones de lo que ocurre en el aula. Es un instrumento
comUnmente empleado en la recopilacion de informacién, puede ser estructurado,
semiestructurado o abierto, de acuerdo con la informacién que se requiera obtener (Evans,
2010).

Nunan (1989) menciona que el diario puede estar enfocado en el docente (la
ensefianza) o en el estudiante (aprendizaje). Sin embargo, en este estudio dicha
herramienta estuvo enfocada en mi propia practica puesto que los datos observados en el
aula fueron registrados constantemente para tener una secuencia de los fendmenos que
surgian, a través de la planeacion de clase orientada hacia el desarrollo del aprendizaje
autonomo. Lo anterior para poder analizar las estrategias didacticas empleadas, los
materiales didacticos, la organizaciéon del aula y la metodologia utilizada, entre otros

aspectos (Ver anexo 4).

Para dar un seguimiento a las impresiones de mis estudiantes utilicé la bitacora de
aprendizaje como técnica de registro de informacion. En este documento de carécter
personal e informal se registra, planea, desarrolla, evidencia y reflexiona acerca del propio
aprendizaje (Wallace, 1998). Ademas su uso en clase fomenta la tolerancia, la reflexion y el
analisis en el estudiante (Claxton, 2001), y facilita al docente identificar las fortalezas y
areas de oportunidad de los estudiantes de manera que pueda guiarlos adecuadamente

mediante la retroalimentacion (Ver anexo 5).
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Mediante este proyecto de investigacion-accion traté de promover el desarrollo de la
actitud reflexiva del estudiante acerca de su aprendizaje (MacDougall, 2008). Por lo que
fue sumamente relevante el empleo de la bitdcora de aprendizaje, debido a que con este
instrumento logré dar seguimiento a las actividades de autoconocimiento realizadas en el
aula, las cudles facilitaron al estudiante automonitorear y autoevaluar su forma de aprender

(Moreno, 2011), fomentando asi la reflexion y el analisis de su aprendizaje.

Cabe destacar que el llevar un diario o0 una bitacora de aprendizaje no es una tarea
facil, se requiere de un constante entrenamiento para fomentar el hébito en la actividad.
Brock, Yu y Wong (1992) mencionan que el diario y la bitdcora de aprendizaje son un
medio muy efectivo para reflexionar puesto que fomenta en el individuo el cuestionamiento
acerca de su proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas de que facilita la creacion de su
historial e identifica los aspectos relevantes o las variables a consideracion tanto de los

docentes como de los estudiantes.
2.4.5 Plan de clase

La planeacién de clase es indispensable ya que a través de ella se identifican y
toman en cuenta diversos aspectos tales como objetivos del curso, contenidos, materiales,
estrategias, competencias, necesidades de los estudiantes, roles, tiempos, entre otros
(Woodward, 2001). Por medio de la planificacion los docentes organizamos de manera
eficiente y efectiva, damos estructura, orden y una secuencia logica a las lecciones lo que
facilita que el progreso del curso sea lo méas claro, preciso y congruente posible en el

cumplimiento de objetivos (Richards y Lockhart, 1996).

La accion de redisefiar la clase se convierte en una reflexion
tedrica y metodoldgica de la accion educativa, por lo que requiere
que el maestro aprenda, comprenda y elabore un plan sobre qué,
para qué, por qué y como realizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje (Rodriguez., 2009, p. 6).

Es decir, los planes de clase invitan a la auto reflexion y autoevaluacién docente
ademas de que permite reestructurar y redisefiar actividades y estrategias a fin de
adecuarnos a las necesidades de los estudiantes y mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Para fines de esta investigacion, la planeacion de clase fue una técnica de
recoleccion de informacién. Dicha herramienta me permitié conocer la manera en la que
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organizo y distribuyo mis lecciones, como las estructuro y reestructuro, o modifico de
acuerdo a las situaciones y necesidades en el aula. Asi como la identificacion de estrategias
y técnicas de ensefianza que realizo para mejorar mi practica y fomentar el aprendizaje (Ver

anexo 13).
2.4.6 Actividades integradoras

Las actividades integradoras fueron consideradas dentro de las planeaciones de
clase puesto que fue a través de las mismas que logré observar y obtener informacion
relevante acerca de las estrategias de implementacién que empleo en el aula para fomentar
el desarrollo del aprendizaje autdnomo de una LE en mis estudiantes. Fue mediante las
actividades integradoras que logré una mayor organizacion y participacion de los
estudiantes, estableciendo claramente los objetivos de las actividades a realizar para que el
disefio de la mismas facilitara el aprendizaje de los estudiantes y fomentara el desarrollo del

aprendizaje autbnomo (Rodriguez, 2006).

Entre los elementos que conformaron las actividades integradoras se contemplan el
aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje colaborativo (Parra, 2003). Estas
consistieron en una serie de actividades grupales, en pares e incluso individuales, en donde
los estudiantes se involucraban en el proceso y desarrollo de las mismas, y se estipularon de
manera grupal, los objetivos de la actividad a realizar, asi como las especificaciones y la
evaluacion y autoevaluacion de los resultados. Es decir, los estudiantes tomaron parte de su

proceso de aprendizaje (Moreno, 2011).

Para Alvarez, Herrejon, Morelos y Rubio (2010) “...el trabajo basado en proyectos
permite integrar la teoria y la practica, potenciar las habilidades intelectuales asi como
promover la responsabilidad personal y de equipo al establecer metas propias y fomentar el
pensamiento autocritico y evaluativo de los individuos” (p. 2). Ademas de lo anterior,
Wallace (1989) menciona que el aprendizaje colaborativo promueve la construccion del

conocimiento y fomenta el desarrollo de la interaccién social en el aula (Ver anexo 6).
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2.4.7 Retroalimentacién

Mckimm (2007) menciona que la retroalimentacion ayuda a los aprendices a
maximizar su potencial en las diferentes etapas del entrenamiento y aprendizaje,
concientizandoles de sus fortalezas y aspectos a mejorar. Al mismo tiempo que les permite
identificar planes de accion que contribuyan al mejoramiento de sus debilidades. En la
medida en la que un individuo entiende y usa la retroalimentacion, podra mejorar no solo
sus procesos de comunicacion y socializacion, sino también su vida profesional (Alirio y
Zambrano, 2011). En este proceso de investigacion la retroalimentacion resultd ser una
herramienta muy til en la recopilacion de informacion referente al desarrollo de la
actividad reflexiva y analitica de los estudiantes con relacion a su proceso de aprendizaje y

conocimiento de si mismo para contribuir al fomento de la autonomia (Ver anexo 7).

Para recabar informacion durante el segundo ciclo consideré algunas de las
herramientas empleadas anteriormente mencionadas tales como la observacion de clase, el
diario del docente y la bitacora de aprendizaje del estudiante, los planes de clase y las
actividades integradoras adaptadas de acuerdo a las necesidades y caracteristicas del grupo.
Con la finalidad de continuar con la promocion de dindmicas y estrategias que fomentaran
la reflexion y el desarrollo del aprendizaje autonomo en mis estudiantes, incorporé ademas
en este ciclo un breve test de preguntas cerradas estandarizado. Dicha herramienta me
permitio identificar los estilos de aprendizaje de cada estudiante y asi contribuir en el
aprendizaje independiente, a fin de desarrollar sus competencias y habilidades disefiando

actividades que las contemplen.
2.5 Procedimiento de recoleccion de la informacion

El procedimiento a seguir para recolectar la informacion se fue desarrollando de
acuerdo a la fase del proyecto que estuviera ejecutando, implementando las herramientas
seleccionadas. A continuacion menciono las herramientas empleadas durante los dos ciclos
de esta investigacidn-accion con el objeto de recopilar la informacién necesaria para el

desarrollo de la misma.

Dichas herramientas cubrieron fines especificos de recoleccién de informacion y a

la par que las empleaba, fui capturando y transcribiendo la informacion obtenida de manera
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legible facilitando asi el proceso de codificacion de la informacion en la siguiente etapa de
la investigacion. Como he mencionado, el proceso cualitativo es ciclico, no es lineal ni
Ileva una secuencia puesto que las etapas del proceso se yuxtaponen, no hay momentos en
el proceso donde se pueda decir que termina una etapa y comienza la otra (Hernandez
Sampieri et al., 2004).

2.5.1 Observaciones de clase

Realicé observaciones de clase periddicas a la docente participante para identificar
cuél era su rol en el aula, qué estrategias empleaba en clase, cudl era la reaccién de sus
estudiantes ante las mismas, y si alguna de estas estrategias empleadas daba indicio de que
la docente fomentaba el desarrollo del aprendizaje autonomo en sus estudiantes de LE. La

informacidn que recopilé se describio en el formato de observaciones disefiado.

A su vez, fui observada por colegas para identificar los puntos anteriormente
mencionados y obtener informacion relevante sobre mis estrategias en el aula, las
percepciones de mis estudiantes ante las mismas, y si fomentaba el desarrollo del
aprendizaje autdbnomo en mis estudiantes. Las observaciones de clase me permitieron
elaborar descripciones sobre los sucesos ocurridos en el aula, acerca de mi rol docente, las
reacciones y actitudes de mis estudiantes; asi como las interacciones que se observaron a
partir de la vivencia, la experiencia y la sensacion de los participantes (Pérez Gomez,
2004). Registré dicha informacion con el empleo de técnicas como el diario del docente y el

formato de observaciones en ambos ciclos (\Ver anexo 8).
2.5.2 Entrevista

Para conocer la forma en la que la docente participante considera que se
desenvuelve en clase, cual es su rol, como es la dinamica en clase, qué estrategias y
actividades emplea para fomentar el aprendizaje de sus estudiantes (Richards y Lockhart,
1996); fue relevante realizar una entrevista semiestructurada al inicio de la investigacion,
misma que me permitio recabar la informacion esencial sobre su labor para fines de la

investigacion.
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Una vez realizada la entrevista, elaboré una transcripcion del audio grabado que me
permitié reproducir de manera fiel la informacion proporcionada por el entrevistado. De
igual forma consideré las anotaciones descriptivas durante la entrevista acerca de lo
ocurrido en la aplicacion de la herramienta para sustentar los datos recabados (Ver anexo
9).

2.5.3 Autobiografia

Como complemento de la informacion, tanto la docente participante como Yo,
elaboramos una autobiografia acerca de nuestro proceso de ensefianza-aprendizaje al inicio
del primer ciclo (Ver anexo 10). Esto me permiti6 conocer y comprender nuestra formacion
como estudiantes, sobre nuestro aprendizaje autdbnomo. Ademas de las creencias, valores y
actitudes que hemos adquirido durante nuestra vida como aprendientes, lo cual se considera
un factor primordial y repercute de manera directa en la forma en la que ambas ensefiamos

a los estudiantes en la actualidad (Pérez Gomez, 2004).
2.5.4 Diario y bitacora de aprendizaje

El diario fue una técnica constante en ambos ciclos puesto que lo implementé a lo
largo del proceso de investigacion. Su empleo facilito el registro de informaciéon que se
considerara importante acerca de los acontecimientos ocurridos en el aula (Rios, 2009),
tales como actividades significativas, estrategias docentes, percepciones sobre las
estrategias, las reacciones y actitudes de los estudiantes, frustraciones y dificultades durante

las clases, areas de oportunidades, reflexiones, etc. (Ver anexo 11).

Tambien empleé la bitacora de aprendizaje en ambos ciclos al término de los
proyectos o actividades integradoras. Esta herramienta proporciond el conocimiento y
percepcion de los estudiantes en relacion a su proceso de aprendizaje, las fortalezas y
dificultades del mismo de manera que propiciara la autoreflexion. De igual manera, lo
implementé después de algunas sesiones de clase durante la investigacion, a fin de que mis
estudiantes fueran desarrollando su proceso de autoconocimiento, monitoreo y evaluacion
(Benson, 2011). Cabe mencionar que cada entrada recibi6 su respectiva retroalimentacion
con la finalidad de dar continuidad al cuestionamiento y reflexién de los estudiantes (Ver

anexo 12).
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2.5.5 Plan de clase

Mediante los planes de clase logré obtener informacion relevante acerca de las
estrategias que tomé en cuenta para promover el desarrollo del aprendizaje autébnomo de
una LE, asi como el impacto de las mismas en mis estudiantes. Ademas de que, al
disefiarlos, fue relevante establecer los objetivos de cada leccién, las estrategias que
favorecieran la promocion de aprendizajes autbnomos a traves de determinadas actividades;

asi como habilidades o competencias que se esperaba, los estudiantes lograran, entre otros.

Al igual que el diario, los planes de clase fueron una técnica constante de
recopilacién de informacion en ambos ciclos por lo que observé a lo largo de la
investigacion, las reestructuraciones y redisefios que tuve que realizar para desarrollar

actividades mas enriquecedoras y significativas para los estudiantes.
2.5.6 Actividades integradoras

Las actividades integradoras proporcionaron gran cantidad de informacion referente
a la participacion de los estudiantes en la toma de decisiones y desarrollo de tareas asi como
las implicaciones de las mismas, informacion que directamente repercutié en el objeto de
estudio que es el fomento del desarrollo del aprendizaje autonomo de una LE. Consistieron
en el desarrollo de una actividad al término de cada unidad tematica en la que los
estudiantes elegian un tema de interés independientemente de las tematicas abordadas en
clase, y se involucraban en el desarrollo, planeacidn, organizacion, ejecucion y evaluacion
de la misma (O’Malley y Chamot, 1990), de manera que lograran cubrir todos los aspectos
que implican la creacion de un trabajo mas alld del desarrollo de la competencia

comunicativa (Ver anexo 14).

Durante el primer ciclo de la investigacion disefié cinco actividades integradoras
que se trabajaron en horario de clase para observar y valorar el proceso de desarrollo de las
mismas.. Fue necesario proceder a manera de entrenamiento en donde, de manera
progresiva (MacDougall, 2008), fui delegando a mis estudiantes mas responsabilidades
para crear conciencia acerca de los objetivos del aprendizaje que se pretendia lograr e
involucrarlos en todo el proceso. Poco a poco fueron obteniendo mas libertad y autonomia
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en la toma de decisiones. A continuacion describo brevemente en que consistié cada una de

las actividades integradoras empleadas en este ciclo:
Task 1. “Weird Hotels around the world”

En la primera tarea (prueba piloto), el tema y el tipo de actividad fue dirigida por
mi, al igual que los lineamientos que debian seguirse para realizarla mediante la
elaboracion de un formato en donde se plasmaba la tematica, tipo de actividad, objetivos,
lineamientos, especificaciones, fecha de entrega y evaluacion. Esta primera actividad se
trabajo de manera individual con el método de indagacién (Anijovich y Mora, 2010),
puesto que se requirid investigar acerca de un nuevo contenido. Por tanto, los estudiantes
Unicamente realizaron la investigacion sobre algin hotel de su interés y expusieron
libremente empleando materiales de apoyo variados como iméagenes, dibujos y carteles. Al
término de las presentaciones evalué a los estudiantes y retroalimenté de forma grupal. Los

estudiantes comentaron acerca de sus experiencias y percepciones de la tarea realizada.
Task 2. “Music”

Esta segunda actividad fue desarrollada tomando en cuenta el mismo formato de la
actividad piloto. Sin embargo, en esta ocasion de manera grupal, los estudiantes realizaron
propuestas acerca de los temas, los objetivos que deseaban alcanzar, las actividades y
lineamientos. De acuerdo con MacDougall (2008) “si se quiere promover autonomia, se
debe evitar la tentacion y devolver la responsabilidad al alumno” (p. 53). Por lo que mi rol
fue guiar a los estudiantes en la toma de decisiones asegurdndome de que fueran ellos

quienes mantuvieran el control de su aprendizaje.

Al final los estudiantes optaron por realizar una presentacion en equipos en donde
hablaron de un mdusico/banda de su interés y disefiaron como parte de la propuesta un
poster con informacion relevante del musico/banda: género musical, trayectoria, premios,
canciones populares, etc., ademas de que quisieron incluir alguna actividad para integrar a
la clase como el hacer preguntas a los comparieros sobre la presentacion, escuchar algunas
de las canciones populares y realizar una actividad de rellenar en los espacios (fill in the
gaps) de alguna cancién. Por lo que, para esta segunda actividad se trabajo en equipos, en

donde, empleando el método de proyectos, los estudiantes se involucraron completamente
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en la planificacion y ejecucion de las actividades basadas en las decisiones que ambos

tomaron durante dicho proceso (Anijovich y Mora, 2010).
Task 3. “Health”

Para la tercera actividad integradora los estudiantes de igual forma llevaron a cabo
el disefio, planeacion, organizacion y desarrollo de la misma e incluso ellos mismos
establecieron la forma de evaluacion y coevaluacion. En esta ocasion optaron por un
trabajo en equipo implementando el método de simulacion (Rajadell, 2001); en donde a
manera de sketch informativo tratarian temas relacionados con la salud: nutricion, ejercicio
y buenos habitos. Todas vivencias cotidianas dentro de su contexto, en las que se
involucran una serie de decisiones que permiten enfrentar alguna situacion. La idea surgio
de tres comparieros de clase, dos que estudian gerontologia y una que es maestra de
educacion fisica, quienes consideraron era un tema relevante de tratar. El resto de la clase
decidio que este tema era de su interés y deseaban hacer aportaciones. El sketch debia
complementarse con un volante que mencionara algunos consejos basicos para mejorar la
salud, ademas de que los estudiantes tenian la libertad de emplear los recursos de apoyo que

desearan, por ejemplo disfraces y posters.
Task 4. “Movies and Food”

Para el disefio de la cuarta actividad integradora opté por delegar mas
responsabilidad a los estudiantes puesto que se esperaba que, con las actividades anteriores,
ya hubieran desarrollado cierto sentido de atencién y organizacion respecto a lo que se
requeria de estos proyectos. Por consiguiente, les di la libertad de tomar control total de la
tarea a realizar para ser posteriormente presentada. La actividad se desarrollé en dos
equipos de cuatro integrantes. A cada uno de los equipos se le entreg6é un formato de la
actividad completamente vacio, para definir su propio tema, asi como la dindmica que
realizarian, la forma en que evaluaria y coevaluarian, y con la retroalimentacion respectiva

tal como en las actividades anteriores.

El equipo uno opt6 por implementar nuevamente el método de simulacién mediante
un “sketch” cuyo tema fue la comida mexicana en donde el objetivo fue dar a conocer

informacién acerca de la comida mexicana, un poco de la historia de algunos platillos
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famosos y recomendar algunos restaurantes alrededor del mundo. Ademas de desarrollar un

proyecto que involucrara todas sus fases como en las actividades anteriores.

El equipo dos disefié una actividad relacionada con peliculas en donde el propdsito
de la misma fue dar a conocer algunos de los diversos géneros de interés de cada uno de los
integrantes. A manera de show de television, uno de los integrantes fue el presentador y los
demas los invitados que daban a conocer el tipo de género de interés, su descripcion y
caracteristicas, asi como algunas peliculas famosas y actores que las interpretan. Como
complemento realizaron una actividad que involucr6 al resto de la clase en donde cada

estudiante obtenia titulos de peliculas y debia clasificarla de acuerdo al género.
Task 5. “Halloween vs. Day of the Dead”

Como una de las grandes limitantes de los docentes es el tiempo, decidi en esta
ocasion delimitar la actividad a una sesion en donde el reto fuera que los estudiantes
desarrollaran una breve actividad. Siendo conscientes de los propdsitos que deseaban lograr
de la misma asi como la estrategia que se llevaria a cabo para desarrollarla, la Unica
indicacion docente fue establecer el tiempo y el tema. Facilité a los estudiantes hojas de
colores y marcadores en caso de que decidieran realizar algun material de apoyo. Con estos

elementos ellos debian realizar la tarea y presentarla en la misma sesion de clase.

El equipo uno, cuyo tema de actividad fue “Halloween”, decidié desarrollar una
breve presentacion en donde explicaran la historia de la celebracion, la tradicion de pedir
dulces y usar disfraces. El equipo dos tuvo como tema “Day of the Dead” por lo que
decidieron disefiar un poster en donde representaron la tradicion de elaborar altares en la
cultura mexicana y explicaron los elementos que componen los altares asi como lo que

simbolizan. Ambos equipos realizaron presentaciones sobre el tema que investigaron.

Cada una de las cinco actividades integradoras descritas fue realizada en el aula de
clase durante algunas de las sesiones desde su disefio hasta la presentacion, y después de
cada una se dedico un espacio para la evaluacion y coevaluacién asi como una actividad
para retroalimentarla (Ver anexo 15). Se promueve en cada una, el desarrollo de
habilidades y competencias, asi como el aprendizaje autonomo de los estudiantes.
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Para el segundo ciclo retomé nuevamente las actividades integradoras como parte
del proceso de organizacion, planeacion, toma de decisiones en cuanto a contenido,
negociacion y criterio de evaluacion de la tarea. Haciendo a los estudiantes participes del
ejercicio y creando consciencia de su propio aprendizaje desde una perspectiva holistica.
Como menciona Cotteral (1995) parte del desarrollo del aprendizaje autdbnomo es que los
estudiantes sean responsables de manera significativa de su propio aprendizaje, més alla de
acatar indicaciones e instrucciones. Para fines de esta investigacion se realizaron cuatro

actividades integradoras que a continuacion se describen.
Task 1. “Culture and Science”

Debido a las caracteristicas y nivel del grupo como primer actividad se realiz6 una
lectura de material auténtico elegida por cada estudiante. Como primera parte del proceso,
los estudiantes seleccionaron un articulo de interés personal de tres opciones presentadas
por cada uno. Posteriormente, a manera de discusion grupal, los estudiantes llegaron a
acuerdos acerca de los objetivos que se proponian lograr con la actividad, asi como los
lineamientos de la misma y los aspectos que debian ser considerados para evaluarla.
Mencioné que la actividad seria trabajada en el aula de manera individual en algunas
sesiones de clase. Empleando sus propias estrategias de comprension, los estudiantes
plasmaron la informacién relevante en un mapa mental que finalmente presentaron en
clase, socializando asi la informacion recabada. La participacion del grupo realizando
cuestionamientos sobre los diversos temas presentados fue de vital importancia para

concluir con dicha tarea.
Task 2. “Battle of bands”

Esta actividad la asigné en equipos de tres (dos equipos en la clase) y consistio en el
desarrollo de una actividad en donde la clase decidié hablar sobre musica. Los estudiantes
desarrollaron el plan de la actividad, establecieron los objetivos, lineamientos, producto a
entregar y aspectos a coevaluar (Anijovich y Mora, 2010), ya que en esta ocasion cada
equipo evaluaria a los comparieros del equipo contrario (Ver anexo 16). Unicamente les
indiqué que la presentacion debia tener una actividad que marcara la diferencia o que

implicara un reto para ellos. Es decir, no debian limitarse a una presentacion regular sobre
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musica como las que han realizado en semestres anteriores. Por lo que uno de los equipos
decidio trabajar con la cancién de la banda inglesa “Queen”, en donde analizaron de la
letra de “Bohemian Rhapsody”. El otro equipo con “Come fly with me”, cancion de
“Frank Sinatra”, en donde realizaron una actividad para completar la cancion a través de

imagenes.
Task 3. “Debate: Homosexual adoption”

Esta actividad se disefié de manera que presentara un reto para los estudiantes, por
lo que al desarrollar un debate se salen un poco de la zona de confort que implica una
presentacion tradicional. En primera instancia los estudiantes debian investigar qué
aspectos involucran el desarrollo de un debate, como las temaéticas, los roles de los

participantes, el formato de la actividad, entre otros.

Una vez identificadas las caracteristicas particulares de este tipo de actividad, de
manera grupal y empleando el método de problemas (Parra, 2003), los estudiantes
definieron el tema “Homosexual adoption” para posteriormente completar su formato de
disefio de actividad en donde escribieron el propdésito del ejercicio asi como los aspectos
que se debian desarrollar y evaluar. Posteriormente definieron mediante una rifa quiénes

estarian a favor y quiénes en contra.
Task 4. “Something I don't like”

Para trabajar con la cuarta actividad fue necesario tener una charla previa con la
clase, en la que los estudiantes comentaron qué temas no les gustaban o les interesaban
menos, y por qué motivo les parecian poco atractivos. Posteriormente les comenté que la
siguiente actividad consistiria en hacer una breve presentacion individual en la que
expusieran informacion referente al tema que no les gusta. Esto con la finalidad de observar
como aplican sus procesos de organizacion, conocimientos previos y procesos de
investigacion cuando el tema no es de su total interés, puesto que en el ambiente escolar y
la vida cotidiana no siempre tenemos la opcion de elegir; y sin embargo, es importante
tener las herramientas necesarias para desempefiarnos de manera favorable ain cuando el

caso o situacién no lo es, por lo que implica un reto.
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Considero necesario que al disefiar cualquier actividad, ésta presente un reto o un
cambio en la dinamica que se trabaja, para que los estudiantes estén siempre reajustandose
y desarrollando diversas estrategias de manera que cumpla los objetivos de la misma. Por
ejemplo, ajustarse a ciertos periodos de tiempo asignados a la actividad, adaptarse a trabajar
de manera individual, pares o equipos, respetando las opiniones de los comparieros, entre
otros (Rajadell, 2001).

2.5.7 Retroalimentacién

Para fines de la investigacion, la retroalimentacion de los estudiantes sobre el
impacto de la actividad integradora a realizar se llevd a cabo de manera frecuente
empleando un formato para conocer como perciben el aprendizaje de las actividades que
realizan, su desarrollo, proceso, conocimiento y habilidades. Ademas de que implementé la
retroalimentacion dos veces por semana al finalizar algunas sesiones de clase para dar
seguimiento al fomento de reflexion y evaluacion de los estudiantes y para apoyarlos en
situaciones que asi lo requieran. Cabe mencionar que mi rol fue el de guiarlos para que

éstos reportaran sus opiniones y puntos de vista, alentandolos al cuestionamiento.
2.6 Procedimiento de andlisis de la informacion

El andlisis de datos fue la siguiente fase del proceso de investigacion-accion. Una
vez recopilada la informacién, revisé que los datos obtenidos de la aplicacion de las
técnicas estuvieran completos para analizarlos y clasificarlos retomando la informacion
significativa y relevante de acuerdo al estudio. Gurdian-Fernandez (2007) menciona que
“al iniciar el proceso de ordenamiento, organizacion y Sistematizacion o agrupacion de las
descripciones nos enfrentamos con una etapa de reflexion y didlogo con los datos” (p. 230).
Este andlisis exige una reflexién sistematica y critica entre la exploracién los referentes
teoricos previos y los resultados obtenidos de la recopilacion realizada en el estudio
mediante una triangulacion de datos obtenidos de los instrumentos empleados,
estableciendo asi los parametros en los que se basara la propuesta. En esta fase se obtienen
“...patrones, tendencias, caracteristicas y otras dimensiones de interés, de tal forma que la
creatividad, imaginacion y experiencia del investigador le permitiran centrar su atencion en

verificar o dilucidar lo que empieza a emerger” (Gurdian-Fernandez, 2007, p. 230).
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En primera instancia, fue indispensable realizar una reduccion de datos obtenidos de
las herramientas empleadas. A medida que recopilaba la informacion, disefié por cada
herramienta empleada, una tabla de categorias y codigos para facilitar la reduccion de la
misma. Es relevante mencionar que el proceso de categorizacion y codificacion no es
rigido, se desarrolla y perfecciona a medida que avanza la investigacion. Se puede
comenzar con varios temas principales, y a medida que el andlisis avanza, dividir esos

temas principales en subtemas (Fernandez, 2006).

El andlisis de datos se caracteriza por su forma ciclica y circular y por ello es
fundamental ser muy cuidadoso. Tal como Uttech (2009) menciona, el proceso de analisis
de la informacion puede llegar a ser algo complejo si no establecemos categorias y codigos
adecuados ya que éstos se contrastan al llevar a cabo la triangulacion de la informacion. Por
lo que, a partir del analisis, la propia informacion recabada de las herramientas, las

categorias y codigos obtenidos fueron muy similares y facilitaron el proceso.

Por ende, la categorizacion y codificacion de datos implica identificacion,
organizacion, analisis y reflexion. Mediante la codificacion de la informacion fueron
surgiendo categorias que simplificaron la seleccién de datos representativos obtenidos de
las herramientas empleadas, los cuales identifiqué a través de cddigos o etiquetas para
facilitar la recuperacion de la informacién; y asi establecer explicaciones del fendmeno que
finalmente concluye en la interpretacion de los resultados y la elaboracion de conclusiones,

tal como se muestra en la siguiente tabla:

Herramienta: Autobiografia de las docentes
EM/EC/ESA Estrategias
MC Motivacion y contexto
FC Formacion y creencias
ID Influencia docente
RE/ AE Reaccion / Actitud como estudiante
Al Aprendizaje independiente

Tabla 7. Codigos y categorias obtenidas de la autobiografia de
las docentes.
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Una vez que identifiqué la informacion, procedi a analizarla y compararla con
estudios previos. Posteriormente la reflexion acerca de las implicaciones de los resultados
fue el paso a seguir para poder vincular la teoria y la préctica (Uttech, 2009), y asi
fundamentar las reflexiones de la investigacion. Se dice entonces, que los resultados del
analisis de las herramientas son determinantes en las decisiones que se toman para realizar

el cambio en la propia préctica.

Logré obtener informacion acerca de la docente participante y la propia, sobre
nuestra formacion y creencias mediante el empleo de la autobiografia, lo que me permitid
complementar la informacion recabada en relacién al rol que desempefiamos en el aula.
Misma que se obtuvo de la triangulacion de la informacion recopilada de la entrevista y
observaciones de clase a la docente participante; y la propia, a través de mis observaciones
de clase, planes de clase y el diario. Gurdiadn-Fernandez (2007) menciona que la
triangulacion es un procedimiento necesario ya que a través de ella se logran contrastar las
diversas percepciones sobre el fendmeno. En la siguiente figura se muestra un ejemplo

sobre cdmo triangulé la informacion:

Proceso de triangulacién de la informacion:
El rol docente en el aula.

Observaciones
de clase

Diario del
docente

Figura 2. Triangulacidn de la informacién para conocer el rol de las
docentes en el aula.

Tal como se aprecia en la figura anterior, se empled la misma dindmica para

triangular el resto de la informacion en el primer ciclo. Por lo que, a partir de la
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triangulacion entre las observaciones de clase y la bitacora de aprendizaje, pude contrastar
datos relevantes para conocer al estudiante como participante activo de su propio
aprendizaje, Y por ultimo, logré identificar, mediante el analisis de las cinco actividades
integradoras disefiadas, cual era el papel de las mismas en el fomento del aprendizaje

autonomo; asi como el de sus respectivas retroalimentaciones.

Considero que el proceso reflexivo fue clave en el andlisis de los datos puesto que
éste propicid cuestionamientos, replanteamientos y ajustes en la problemética que se
estudid. Ya que como menciona Zabalza (2011), “...no es la practica la que incrementa la
competencia sino la practica reflexionada, que se va reajustando a medida que se va
documentando su desarrollo y efectividad”. Es decir, mediante el proceso reflexivo se
analiza la propia practica, se autoevalla; y posteriormente, se toman las decisiones

pertinentes para hacer las adecuaciones necesarias.

Durante el segundo ciclo, la dinamica fue muy similar puesto que con los datos
obtenidos de las observaciones, los planes de clase, las actividades integradoras, del diario
del docente y la bitdcora de aprendizaje del estudiante fue necesaria una categorizacion
para recuperar informacion relevante que nos permitiera comprender el fendmeno de la
investigacidn-accion. Nuevamente recurri a la triangulacion de la informacién para
interpretar, analizar y reflexionar sobre los resultados y poder establecer comparaciones de

las percepciones entre ambos ciclos y realizar las mejoras necesarias.
2.7 Problemas éticos considerados

Fue fundamental considerar ciertas situaciones relacionadas con el contexto de la
investigacion-accién como la confidencialidad, de manera que se desarrollara dentro de un
ambiente de respeto, tolerancia, sujeto a las normas de la institucion y la integridad de los
participantes (Wallace, 1998). Por lo que fue imprescindible notificar a la institucion acerca
de la investigacion que se esperaba llevar a cabo con fines educativos, haciendo llegar una
carta exponiendo los motivos y propositos del estudio a la Coordinadora del Departamento
de Lenguas, la Mtra. Monica Serna Herrera, para que autorizara que la investigacion se

llevara a cabo en la institucion.
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Posteriormente, de manera oficial pedi autorizacion a la docente participante que
consintio apoyar en el desarrollo del proyecto facilitando las intervenciones pertinentes en
el aula y fuera de ella cuando se necesitara de su participacion. Fue importante también
notificar a los estudiantes acerca de su participacion dentro de las observaciones de clase
como en la realizacion de actividades programadas, para que se tuviera su aprobacion y
consentimiento. Tanto a la directora del plantel como a los docentes participantes les hice
llegar la planeacion de las actividades con antelacion para evitar malos entendidos y dar la
formalidad requerida a la investigacion. Una vez recopilada la informacion de nuestro plan
de accidn, mediante las diversas herramientas empleadas, procedi al anélisis de la misma el

cual se describe detalladamente en el siguiente capitulo.
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Capitulo 3. Profundizando sobre la marcha

En este apartado presento los resultados de la investigacion-accion recabados con
las herramientas previamente empleadas. Dichos datos han sido analizados de modo que he
logrado interpretar la informacion obtenida procurando asi encontrar vinculos entre la
teoria y mis hallazgos en el aula, para comprender la razon del fendmeno estudiado.
Durante el proceso observé tanto diferencias como similitudes entre la literatura y la
realidad de nuestro contexto socioeducativo, las cuales me permitieron llevar a cabo

nuevas propuestas y modificaciones en mi propia préctica generando asi un cambio.

Cabe resaltar que la culminacion del primer ciclo me llevo a la reflexion generando
asi, nuevos cuestionamientos e interrogantes a los que di seguimiento en el segundo ciclo
con la finalidad de proponer algunas sugerencias pedagdgicas que ayuden al docente a

mejorar su practica.
3.1 Las docentes como aprendientes

Las herramientas empleadas para recabar informacién acerca de la docente
participante y la propia, desde el punto de vista de sus experiencias de aprendizaje, fueron
de gran utilidad, puesto que facilitaron la comprension de la problemética estudiada y
permitieron conocer la postura de ambas frente al proceso de ensefianza-aprendizaje, la cual
se relaciona de manera directa con las creencias y el contexto en el que se desenvuelven
(Pérez Gomez, 2004):

Si me detengo a reflexionar sobre como he aprendido inglés a lo
largo de mi vida, comprenderé que mis maestros fueron clave en mi
interés por aprender, asi como el contexto social en el que creci, mi
gusto por la escuela y rendimiento académico, y sobre todo la
motivacién que favorecio la adquisicion y aprendizaje del idioma
(Extracto de mi autobiografia).

Como se observa en el parrafo anterior de la autobiografia, para mi, ser aprendiente
de la LE fue sumamente importante. La motivacion estuvo presente a lo largo de mi
proceso de aprendizaje. Durante la mayor parte de mi formacidn, el contexto en el que me

formé, la empatia por el idioma y el contacto con el mismo fueron factores clave en mi
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desarrollo (Richards y Lockhart, 1996); suscitando una serie de posibilidades para aprender

y adquirir habilidades comunicativas y socioculturales.

Ademas, se aprecia también que los docentes formadores influyeron positivamente
en mi aprendizaje fomentando interés y desarrollando mis competencias, a través de
actividades ludicas, canciones y proyectos integradores que fomentaban la interaccion con
los materiales y entre comparieros (Claxton, 2001). Promoviendo asi, el desarrollo de
estrategias cognitivas de aprendizaje tales como el aprendizaje memoristico y las imagenes
mentales (Richards y Lockhart, 1996); asi como las estrategias socio-afectivas que
generaron empatia por la otra cultura (Brown y Mclintyre, 1983), como se muestra a

continuacion:

...ella (refiriéndome a mi maestra americana) tenia muchos
materiales didacticos y auténticos, libros y videos, por lo que la
clase era muy interesante y divertida. Mi parte favorita eran los
videos de Plaza Sésamo, que no estaban subtitulados, por lo que en
un principio era dificil comprender; sin embargo, a medida que
avanzaba con las clases mas comprendia los dialogos (Extracto de
mi autobiografia).

Es evidente notar que dichas estrategias socio-afectivas tuvieron tal impacto en mi
motivacion e independencia que contribuyeron al desarrollo de mi aprendizaje
independiente mediante la exploracion personal y el descubrimiento de la LE (Benson,
2011). Asi como la iniciativa por aprender mas alla de las competencias linguisticas
mediante el empleo de estrategias que promovieran la eficiencia en el aprendizaje de LE
como la elaboracion de inferencias a través de la lectura o el audio, la vinculacion entre la
lengua materna y la lengua extranjera para comprender mejor, etc. (Williams y Burden,
1999).

Rodriguez (2006) menciona que la construccion del conocimiento implica “la
activacion de procesos cognitivos basicos, tales como la seleccién y retencién de la
informacién, la comprension, organizacion y la integracion de la misma en los
conocimientos previos Y la puesta en practica dentro de nuevas situaciones de aprendizaje”
(p. 91). Por lo que en el siguiente extracto de mi autobiografia se puede apreciar que mis
gustos y preferencias activaron dichos procesos cognitivos para incorporar los nuevos

conocimientos al repertorio previo de informacion generando asi un nuevo aprendizaje.

66



Mi gusto por la musica, el cine y la lectura fue en gran parte mi
mayor motivacion por aprender el idioma, en primera instancia
porque a través de estos canales de comunicacion fui conociendo
sobre la cultura, y de igual forma con estas actividades fui
mejorando mi vocabulario, pronunciacion, comprension y audicion
(Extracto de mi autobiografia).

Al igual que yo, la docente participante lleva consigo al aula una serie de creencias
e ideas producto de su formacién y personalidad, las cuales se concretizan al realizar su
labor. El factor primordial que marcé su desarrollo en el aprendizaje de LE fue la
motivacion y el interés por aprenderla (Rios, 2009). Lo anterior fue resultado de su primer
acercamiento con la lengua a partir de que un docente nativo le facilitara los recursos e
introdujera actividades ludicas a su repertorio para fomentar la empatia por la lengua y la

cultura (Schunk, 1997), tal como se muestra a continuacion:

...cuando conoci a un profesor de inglés... y me mostré lo
maravilloso que podria ser el idioma, me mostr6 canciones,
pequefias lecturas, recuerdo que me las dejaba como proyectos, y
cuando lo volvia a ver, que era seguido, me volvia a inundar de
ideas y conocimiento sobre la segunda lengua (Extracto de la
autobiografia de la docente participante).

Para la docente participante, su personalidad introvertida no fue limitante en su
iniciativa e interés por valerse de sus propios recursos para aprender sobre la LE (Rubin y
Thompson, 1982). Pese a que por momentos, las condiciones dentro de su contexto no
fueron las méas favorables, la docente empled estrategias que le permitieran aprender de
forma independiente, como el adquirir revistas, libros, videos y actividades en la lengua
meta para ir desarrollando sus habilidades, las cuales reforzé al cursar la Licenciatura en

Ensefianza del Inglés.

De acuerdo con Little (1991) los aprendientes autbnomos son quienes comprenden
por qué estan aprendiendo y aceptan la responsabilidad de su aprendizaje tomando asi la
iniciativa respecto a la organizacion, planeacion y ejecucion de las actividades para mejorar

su aprendizaje. Y esos factores si se vivieron y experimentaron:

...por mi cuenta busqué que hacer, como lecturas cortas,
canciones, revistas, y peliculas con subtitulos en inglés al principio
(Extracto de la autobiografia de la docente participante).
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Con los testimonios mencionados observo que se evidenciaron ventajas favorables
para el desarrollo de ambas como aprendientes de LE. Por ejemplo, el haber tenido
docentes comprometidos que alentaron y despertaron el interés por la lengua extranjera a
edad temprana; el haber tenido un acercamiento a recursos y materiales propicios de
manera independiente, estimulando el interés y motivacion por desarrollar las habilidades
de la LE (Moreno, 2011). Y sobre todo, el interés por comprender no s6lo un nuevo idioma

sino toda una cultura.

Sin embargo, algunas experiencias vividas por ambas fueron negativas. Dentro de
las mismas, destaca el hecho de que, hubo momentos durante ambas trayectorias como
aprendientes, en donde los docentes de las instituciones educativas a las que se asistio
(publica/ privada); carecian de didactica, interés y compromiso por impartir clases (Pérez
Gomez, 2004). Como consecuencia de estas acciones la falta de motivacion se hizo

presente.

Otra situacion que se repite en ambas historias se refiere a que, por diversas
circunstancias, el aprendizaje de idioma se suspendio por lapsos breves. Estas desventajas
que en su momento fueron factores limitantes en el desarrollo del aprendizaje de LE de las
estudiantes, propiciaron en ambas el interés por enfrentar la situacion hacia la busqueda de
soluciones o mejoras para realizar ciertas modificaciones durante dicho proceso, las mas

recurrentes se mencionan a continuacion:

Desventajas Solucién
Falta de interés y compromiso de algunos Busqueda de sus propios recursos y
docentes por propiciar entornos que estrategias para aprender, como el
favorecieran el aprendizaje. recurrir a materiales en la LE: revistas,
(Nivel Secundaria y Preparatoria) libros, musica, peliculas, etc.
Algunos docentes dominaban el idioma y se Tomar cursos extra de inglés en
limitaban a cubrir contenidos. Ausencia de modalidad publica o privada por las
estrategias didacticas favorables para el tardes en donde se contaba con material
aprendizaje. auténtico lo que permitia estar mas en
(Nivel Secundaria y Preparatoria) contacto con la lengua.

Tabla 8. Desventajas que enfrentaron ambas docentes como aprendientes y soluciones.
Adaptacion propia.

Estas experiencias marcaron el propio aprendizaje de las docentes y en el actual rol

como docentes, han tratado de no se causa de las situaciones negativas que experimentaron
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en el pasado. Por lo que para ambas, es importante estar preparadas para las clases; sin
embargo, no es tan importante seguir al pie de la letra el método establecido por las
instituciones. Lo importante es crear en las clases entornos dinamicos y favorables para el

aprendizaje.

Pese a ello, considero que siempre estan presentes estas experiencias vividas
durante el proceso de aprendizaje; y en ocasiones, se aprecia una tendencia a adoptar roles
de docentes que marcaron el mismo, tanto de manera positiva como negativa. Por lo tanto,
es indispensable reflexionar y trabajar sobre los aspectos que funcionan en el aula y los que

pueden mejorarse para beneficio de los estudiantes:

...con ellas (refiriéndose a dos de sus maestras en la universidad)
aprendi como no se debe de seguir al pie de la letra el método que
nos es indicado en cada semestre... una actividad de lo mas simple,
la adaptaban de una manera en que nosotros en verdad ni sentiamos
que estabamos en clase ni nos dabamos cuenta de cdémo
aprendiamos, pero lo haciamos. (Extracto de la autobiografia de la
docente participante).

Tal como he planteado anteriormente, las creencias y valores constituyen la base de
la vida de todo individuo, puesto que son un reflejo de la realidad misma de la sociedad en
la que se desenvuelve (Pozo et al., 2004). Con base a lo anterior, la tendencia a repetir
conductas es sumamente natural, incluso si son negativas. Sin embargo, para aminorar 0
modificar ciertos comportamientos es recomendable hacer espacio a la reflexion consciente
acerca de la propia practica (Benson, 2011); asi como promover el desarrollo de la
resiliencia (Borboran et al.2005). Puesto que al desarrollar ambas habilidades, se contribuye
de manera favorable al proceso de cambio en la labor docente, logrando asi cubrir las

necesidades que los estudiantes demandan en la actualidad.
3.2 Las docentes en el aula

Para conocer si se fomenta en los estudiantes el desarrollo del aprendizaje autbnomo
de una LE, fue necesario observar mi papel y el de la docente participante en el aula de
manera que identificara qué estrategias empleamos y como desempefiamos nuestra labor.
Esta informacion la obtuve de las observaciones de clase, de mi diario y del apoyo de los

planes de clase los cuales complementaron los datos encontrados al hacer uso de ellas.
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Kindsvatter, Willen e Ishler (1988) mencionan que la experiencia de la docente
como aprendiente de LE, su experiencia docente, su personalidad y su formacién son
antecedentes que determinan su sistema de creencias en el desempefio de su labor docente
actual. Esta afirmacion se vio reflejada en mi aula de clase desempefiando mi rol, el cual
fue en varias ocasiones una proyeccion activa de la misma forma en la que me instruyeron
(Pérez Gomez, 2004).

Es decir, se aprecio un rol activo y una actitud positiva y alentadora dispuesta a
compartir sus conocimientos con el apoyo de diversos recursos para facilitar el aprendizaje.
Este rol no es necesariamente negativo, pero en la actualidad se busca dar prioridad al
estudiante la mayor parte del tiempo posible facilitindole y delegandole ciertas
responsabilidades al tomar decisiones acerca de su aprendizaje, lo cual si logro observar

pero de manera superflua e inconsistente.

Es evidente que el rol docente en el aula es el de monitorear y supervisar a los
estudiantes en su proceso de aprendizaje (Benson, 2011). Sin embargo, es importante
romper los propios esquemas e involucrar mas al estudiante en el proceso. De manera que
las adecuaciones y el empleo de estrategias fomenten la participacion constante y activa de
los mismos (Parra, 2003), propiciando asi, el desarrollo del aprendizaje autbnomo de una
LE.

Esto se puede lograr mediante actividades que les permitan aportar ideas u
opiniones sobre un nuevo tema en lugar de que se les explique todo (Moreno, 2011). O que
realicen inferencias y cuestionamientos sobre cémo desarrollar una tarea mediante la
negociacion (Anijovich y Mora, 2010), evitando asi que solo se den indicaciones a seguir;
entre otras acciones que, como docente, se pueden designar para favorecer la autonomia de

los estudiantes.

Tomando en cuenta lo antes mencionado logré observar en el aula que poco a poco
implementé de manera mas consciente ciertas estrategias socio-afectivas para ir
fomentando entornos mas amigables (Benson, 2011). Por ejemplo, trabajé constantemente
con el reacomodo de las bancas, ubicandolas en diversas formas de acuerdo al tipo de

actividad que realizaba, ya sea en forma semicircular o en pequefios grupos para que las
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actividades se desarrollaran en una atmdsfera mas calida (Rios, 2009); en donde fuera vista
como alguien al alcance de los estudiantes, como guia o facilitadora en el intercambio de

informacion y conocimientos:

Me gusto notar que ahora me siento junto con los estudiantes con
mayor frecuencia, que ellos tienen méas oportunidad de participar
en el pizarrén, en lugar de que yo siempre lo haga, que ellos
hayan hecho sus propias inferencias y posteriormente
corroboraran sus resultados, etc. La verdad disfruté mucho la
clase (Extracto de mi diario del 04/10/16).

Wallace (1998) menciona que los aprendientes se vuelven mas eficientes en su
aprendizaje de LE si no esperan a que el docente les proporcione toda la informacion, les
brinde recursos o resuelva la tarea o el problema. En ese orden de ideas, estuve trabajando
las clases explicativas de aspectos gramaticales de manera que el estudiante fuera creando
inferencias a partir de ejemplos o asociaciones realizadas por el mismo, en lugar de que se
les presentara toda la informacion. Esto involucré a los estudiantes de manera activa en su
aprendizaje de manera que se fuera desarrollando la cognicion (Klimenko y Alvares, 2009;
y Benson, 2011).

De acuerdo con Anijovich y Mora (2010) “la exploracion propone que los alumnos
se sumerjan tanto en la indagacion de los contenidos nuevos como en los modos y las
estrategias que utilizan para aprender esos contenidos” (p.82). Posteriormente realizaba
verificaciones y corroboraba la informacion presentada por mis estudiantes, o en su defecto,
la complementaba retomando aspectos mencionados por ellos mismos para aclarar el tema
puesto que no se trataba Unicamente de delegar o pedirles que realizaran la tarea sino de

guiarlos durante su proceso de busqueda (Anijovich y Mora, 2010).

La docente participante también menciona que su rol en el aula es el de guiar,
alentar, supervisar y retroalimentar a sus estudiantes (Brown y Mclintyre, 1983). Su
participacion en el aula, al igual que la mia, fue sumamente activa. En todo momento invito
a sus estudiantes a ser parte activa dentro del aula, esperando de ellos la participacion, les
hizo preguntas e intercambiaron comentarios pero no fomentd en ellos la iniciativa o la

toma de decisiones sobre los contenidos o algin tema de intereés.
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¢Cémo funciona cuando les dejas algo, algin trabajo o un
proyecto... ajeno, quiza al libro o al método?): ...no hago ese tipo
de proyectos porque no da el tiempo...no ...bueno al menos yo
trato de llevar los temas ...como marca el libro no, a los temas. Las
actividades obviamente trato de cambiarlas pero ya decirles que
“Saben que van a hacer una presentacion” a veces mucho tiempo
he perdido entonces no puedo hacerlo (Extracto de la entrevista a la
docente participante).

MacDougall (2008) menciona que “las limitaciones de tiempo pueden llevar a
promover una mayor dependencia del estudiante, cuando se valora una resolucion rapida de
problemas” (p. 53). Como se observa en este extracto de la entrevista realizada la docente
participante menciona que el hecho de involucrar mas a los estudiantes a participar de
manera activa en su propio aprendizaje implica tiempo y esfuerzo, por lo que es su
prioridad simplificar las tareas. Esta situacion se debe en parte a que para la docente
participante el tiempo es un factor limitante en el desarrollo de sus clases (Pérez Gomez,
2004).

Por lo anterior siente que debe apegarse al manual Unicamente haciendo algunas
adecuaciones en las actividades y dindmicas, de manera que logre cubrir las competencias
linglisticas indicadas dentro de los objetivos del curso, y los estudiantes logren concluir el
nivel de manera satisfactoria. Por tanto, las actividades complementarias o proyectos para
fomentar el uso de la LE en los estudiantes se convierten en situaciones ocasionales si el
tiempo lo permite. Es evidente que, esta actitud de la docente se debe principalmente a una
cuestion sociocultural, pues el hecho de involucrarse en tareas mas complejas o0 que
requieren la inversién de tiempo, la limita; lo que consecuentemente le genera ansiedad y
frustracion (Banks, 1993).

Por otra parte, Wallace (1998) afirma que en ocasiones los programas e incluso los
docentes consideran que fomentan el desarrollo de la autonomia. Sin embargo, al excluir a
los estudiantes en su proceso de aprendizaje, el limitarlos en la toma de decisiones acerca
de los procesos y tareas en el aula nos encontramos lejos de propiciar en ellos un
aprendizaje autocontrolado y autodirigido. Durante nuestra diaria labor docente debemos
tener en cuenta que la participacion activa, constante y responsable de nuestros estudiantes

es esencial para que desarrollen la autonomia en el aprendizaje de LE (Dam, 1990).
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Bosch (2009) menciona cuatro aspectos a considerar en cuanto al rol docente como

promotor del desarrollo del aprendizaje autonomo en los estudiantes de una LE:

Ofrecer, no imponer. Dar mas a quien mas puede asumir y menos
a quien no tiene buena disposicion... Ceder pequenas parcelas de
responsabilidad. No dejar todas las decisiones a los aprendientes. ..
Explicar lo que se hace y para que se hace... No confundir
autonomia, capacidad con autonomia, independencia (p. 24).

Por lo anterior, considero fundamental promover en ellos la capacidad de crear
consciencia acerca de su proceso de aprendizaje para que logren desenvolverse de manera
independiente en la toma de decisiones. Esto con la finalidad de favorecer su desarrollo
personal y contribuir al buen desempefio del trabajo individual y colaborativo; respetando
todas las estrategias que surjan en el aula y motivando la reflexion sobre la eficacia de cada
una de ellas en los propios estudiantes (Rios, 2009).

3.2.1 Estrategias que se fomentan en el aula

Es indispensable como docente, contar no solo con un dominio de la LE que permita
ensefarla desde el punto de vista linguistico, pragmatico y sociocultural, sino tener una
solida formacion que permita aportar respuestas apropiadas y justificadas a las dificultades
que se presentan en el aprendizaje de la LE (Mora, 1994). Ademaés, es fundamental hacer
uso de estrategias de ensefianza que faciliten el desempefio de los estudiantes en el aula.

Los resultados de las observaciones de clase de ambas docentes permitieron
identificar las estrategias que aplican en el aula para crear una atmosfera propicia para el
aprendizaje. De acuerdo con Richards y Lockhart (1996), Klimenko y Alvares (2009),
Anijovich y Mora (2010), y Benson (2011), las acciones docentes que se observaron en el

aula y que se relacionan con estrategias son aquellas que:

1. Crean vinculos con los estudiantes y fomentan el interés del estudiante por aprender
la LE; constantemente los alientan y motivan a participar (e. socio-afectiva).

2. Propician el interés y motivacion de los estudiantes por aprender la LE;
constantemente alentandolos a participar, a que no teman al error y tomen riesgos

(e. socio-afectiva).
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10.

11.

12.

13.

Propician la interaccion en clase valiéndose de diversos elementos tales como
reacomodo de lugares, trabajos en pares, en equipos de manera que se logre la
inclusion y que los estudiantes refuercen la seguridad y confianza en si mismos
apoyandose de otros (e. socio-afectiva).

Promueven el aprendizaje colaborativo a través de discusiones y juegos. (e. socio-
afectiva).

Contextualizan y adecuan la informacion de los contenidos para facilitar la
comprension del alumno y fomentar aprendizajes significativos (e. cognitiva).
Fomentan la lluvia de ideas (brainstorming) en los estudiantes para desarrollar
textos, la organizacion, la identificacion de las partes del mismo para facilitar su
elaboracion (e. cognitiva).

Fomentan el desarrollo de las competencias linglisticas mediante actividades
gramaticales de organizar estructuras, uso de vocabulario, etc. (e. cognitiva).
Incluyen actividades que involucran procesos cognitivos complejos (planeacion,
desarrollo y analisis), por ejemplo: que los estudiantes desarrollen una historia sobre
un tema determinado o escriban un texto (e. cognitiva).

Propician la exploracion de unidades didacticas por indagacion, es decir, con
preguntas que tienen como proposito introducir a los alumnos en una tematica
determinada indagando sus conocimientos previos (e. cognitiva).

Promueven la comprension y analisis de la informacion a traveés de la lectura, lo que
permite que los estudiantes identifiquen informacién relevante, sinteticen, subrayen,
hagan inferencias, etc. (e. cognitiva).

Fomentan el desarrollo de las competencias linglisticas y pragmaticas de los
estudiantes al disefiar ejercicios en donde pongan en practica lo aprendido ya sea en
conversaciones, elaboracion de textos, discusiones, etc. (e. cognitiva).

Promueven el empleo y disefio de materiales de apoyo para promover la creatividad,
la organizacion y la conceptualizacion de conceptos, ideas o temas, por ejemplo, el
desarrollar un cartel, un mapa, etc. (e. cognitiva).

Incluyen actividades que involucran procesos cognitivos y metacognitivos

complejos (planeacion, desarrollo, andlisis y evaluacién), por ejemplo: que los
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estudiantes desarrollen una actividad en la que son parte activa de todo el proceso.
(e. cognitiva, metacognitiva).

14. Promueven la retroalimentacion en un plano lingistico (e. metacognitiva).

15. Promueven el desarrollo de las competencias sociales, comunicativas y estratégicas
mediante actividades integradoras frecuentes (e. socio-afectiva, cognitiva y
metacognitiva).

16. Fomentan el automonitoreo en los estudiantes mediante el empleo de preguntas

ocasionales al término de clases (e. metacognitiva).

Retomando a Parra (2003), con el empleo de estas estrategias infiero que, como
docente, deseo promover aprendizajes significativos en el aula que permitan incrementar el
rendimiento en las tareas mediante vinculos entre el aprendizaje y las percepciones de mis
estudiantes acerca del contexto. De manera que fomente una mayor responsabilidad del

propio aprendizaje.

Considero que mi postura es la de dar un enfoque mas dirigido a promover el
aprendizaje de mis estudiantes dentro de entornos mas favorables, en donde logren
desarrollar las habilidades comunicativas y las estratégicas (Bosch, 2009). Paulatinamente,
deseo desprenderme de mi antiguo rol, siendo menos presente, como Unica conocedora de
conocimiento e implementando actividades pensadas en la participacion activa y consciente
del estudiante. Incluso, en el segundo ciclo, el empleo de algunas estrategias que volvi a
implementar se sinti6 como parte del proceso de aprendizaje cotidiano y no sélo como un
experimento o monitoreo de las mismas. Consecuentemente, esto contribuyd a que me
sintiera mas comoda y segura al delegar responsabilidades a los estudiantes, tal como

menciona a continuacién:

Para la realizacion de la primera actividad integradora en el
segundo ciclo, los estudiantes trabajaron muy organizados y a muy
buen tiempo, y creo que quizé lo senti asi porque como ya estoy
familiarizandome con este tipo de actividades en donde cedo el
control a los estudiantes, éstas fluyen de una forma en la que me
siento segura de que saldran bien...probablemente porque las estoy
haciendo parte de mi practica (Extracto de mi diario del 10/02/17).

Por tanto, creo firmemente que con constancia en la implementacién de estrategias

que propicien el desarrollo del aprendizaje autbnomo en mis estudiantes, dentro de un
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periodo considerable, seré capaz de modificar mi conducta en el aula de manera que los

apoye en su proceso de aprendizaje (Céaceres, 2005).
3.2.2 Estrategias que fomentan el desarrollo del aprendizaje autbnomo en el aula

Dentro de las estrategias que se emplean en el aula para desarrollar clases dinamicas
y significativas, algunas ademas promueven el desarrollo del aprendizaje autbnomo de una
LE. Al ser empleadas constantemente contribuiran al mejor desarrollo de los estudiantes
haciéndolos conscientes de sus habilidades y de como identificar sus areas de oportunidad
para usar las estrategias adecuadas que favorezcan el aprendizaje de LE vy la forma en la
que lo hagan. Esto contribuye al desarrollo de la capacidad de tomar decisiones, la
independencia y la responsabilidad personal de los estudiantes (Rios, 2009). Las estrategias
mayormente empleadas en el aula de ambas docentes que, considero, fomentan el

desarrollo del aprendizaje autdbnomo de una LE, se presentan en la siguiente tabla:

Estrategias que fomentan el desarrollo del Enelauladela Enmiaula

aprendizaje auténomo de una lengua extranjera do_c<_ente
participante

La discusion entre pares que permite a los

estudiantes expresar opiniones e intercambiar puntos v v
de vista con sus compafieros.

El desarrollo de actividades en pares 0 equipo en
donde hacen aportaciones y toman decisiones
convenientes para todos de acuerdo a la tarea que se
va a realizar.

La creacibn de pequefias conversaciones o0
“sketches” en donde se involucran los procesos de
planeacion, organizacion, desarrollo y produccion.

La retroalimentacion que permite a los estudiantes
conocer su proceso de aprendizaje identificando sus
fortalezas y areas de oportunidad.

El empleo de estrategias de exploracion para que
los estudiantes reflexionen, infieran y realicen v v
deducciones.

La negociacién, permitiéndoles tomar algunas

decisiones sobre los contenidos o actividades a v
realizar.

El analisis y la reflexion del propio aprendizaje

mediante la autoevaluacion y coevaluacion. v

Tabla 9. Estrategias que fomentan el desarrollo de aprendizaje autonomo de una lengua
extranjera en el aula. Adaptacion propia.
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Retomando las propuestas de Anijovich y Mora (2010) acerca del fomento del
desarrollo del aprendizaje auténomo, logré identificar algunas estrategias empleadas
frecuentemente en el aula. Sin embargo, tal como en algunas de las investigaciones
realizadas por Benson (2011), Cabrales et al. (2010), y Moreno (2011), con relacién al
fomento del desarrollo del aprendizaje autonomo en el aula, por parte de las dos docentes
que participamos, identifico una vez mas en este estudio que, aunque las docentes hayamos
desarrollado cierto aprendizaje autbnomo en LE, la mayor parte del tiempo lo fomentamos

muy poco o nada. Esto se debe por una parte, a la costumbre.

Es decir, estamos muy habituado a los estdndares marcados por las instituciones y
los limites de tiempo de clase (Banks, 1993); o por otra parte, simplemente porque no
somos totalmente conscientes de cuéles son las estrategias empleadas en clase que la
fomentan. Por tanto, es necesario desprenderse de los viejos habitos tradicionales adoptados

durante la trayectoria como aprendientes y formadores (Pozo et al. 2004), y considerar que:

El promocionar y motivar la autonomia en el aprendizaje fomenta
el autoconcepto que un aprendiente tiene de si mismo, ayudandole
a gestionar su propio aprendizaje, a tomar decisiones, a ser cada
vez mas independiente en sus decisiones y responsable en relacion
con el aprendizaje y las directrices que va tomando (Rios, 2009, p.
31).

Si los docentes desean guiar a los estudiantes hacia el ejercicio del desarrollo del
aprendizaje autonomo de una LE, “es importante que en primera instancia ellos mismos
recorran el camino de la exploracion y experiencia reflexiva para comprender el o los
procesos que deben alentar y acompanar en sus estudiantes” (Anijovich y Mora, 2010, p.
82). Debido a ello, en la actualidad se busca formar estudiantes que logren cubrir sus
necesidades dentro de los contextos en los que se desarrollan, cada vez méas demandantes.
Por lo que, se requiere de herramientas y estrategias que impliquen el desarrollo de
habilidades que, lejos de establecer limites, promuevan un aprendizaje consciente acerca de
la manera de aprender haciendo de ello algo util y significativo en la vida (Parra, 2003). En
consecuencia, mi rol docente debe ser en todo momento el de un facilitador que mantenga
cierto ‘control’ y seguimiento en las actividades de clase (Moreno, 2011), de modo que
éstas presenten un orden y estructura; contribuyendo asi, al desarrollo de los estudiantes a
corto y largo plazo.
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3.3 El estudiante como participante activo de su propio aprendizaje

Con base en las estrategias de ensefianza que promovi, noté mediante las
observaciones de clase, como se desenvuelven los estudiantes de LE en el aula. Los
resultados obtenidos en ambos grupos demuestran que en promedio los estudiantes no son
participantes pasivos desde el punto de vista de interactuar con la docente, sus
compafieros, los objetos de aprendizaje y los propios recursos. Expresan sus dudas, piden
aclaraciones y mas préctica referente a los contenidos. La mayor parte de los estudiantes
demuestra disposicion e interés por participar y aprender (Rios, 2009), independientemente
de la variedad de personalidades y estilos de aprendizaje. Se puede decir que el ambiente
aulico en ambos grupos es favorable puesto que se fomenta el desarrollo de las

competencias comunicativas y las habilidades sociales (Rodriguez, 2006).

El empleo de estrategias por parte de los estudiantes para desarrollar las habilidades
comunicativas fue diverso, desde subrayar, resumir y hacer inferencias en actividades de
lectura hasta emplear estructuras y modelos para identificar puntos gramaticales (Michel,
2005). De igual forma el trabajo en colaboracién demostré los grandes beneficios que
aporta a los estudiantes (Villalobos, 2010), fomentando la seguridad y confianza del uso de

la lengua, mejorando el control de emociones y la interaccion (Wallace, 1989).

Los estudiantes disfrutan el dinamismo y la retroalimentacion entre comparieros
puesto que la consideran enriquecedora para mejorar sus habilidades. Sin embargo, percibi
en ambos grupos la falta de iniciativa de la mayoria de ellos, es decir, poco se observo
acerca de proponer, cuestionar o negociar con las docentes acerca del aprendizaje, los
contenidos e incluso el uso de estrategias que se emplea y las dindmicas de clase.
Generalmente se limitan a acatar las indicaciones y a cumplir con las actividades
establecidas principalmente para desarrollar las competencias linglisticas. En este sentido,
considero que el rol de los estudiantes es pasivo, puesto que estan siempre sujetos a lo que

se les dicta.

Tal como menciona Pérez Gémez (2004), esto es consecuencia de la cultura, de la
sociedad misma, y la forma tradicional en la que los estudiantes fueron instruidos durante la

etapa temprana de educacion basica y a lo largo de su vida. Bajo explicaciones de
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contenidos que debian ser memorizados y reproducidos, en donde el objeto de la ensefianza
se reducia al conocimiento, no se consideraban los procesos de aprendizaje, ni mucho

menos las percepciones y emociones de los aprendientes.

Lo anterior me lleva a reflexionar sobre las implicaciones del proceso de cambio.
Como se observa, es una tarea dificil, pero no imposible; por ende, para ser parte del
cambio, debo ser paciente, tolerante, y principalmente mantener una actitud positiva ain si
las situaciones se presentan complejas. A fin de propiciar entornos flexibles para los
estudiantes donde se sientan confiados y los cambios que desarrollen es sus conductas sean

solidas.

En la actualidad, se espera que los aprendientes interactlen libremente, tomen parte
activa de la construccion de su conocimiento y en la toma de decisiones. De manera que
desarrollen actitudes y habilidades de cooperacién, creando asi, una interdependencia
positiva en las relaciones con los demés (Anijovich y Mora, 2010). Por lo que, creo
indispensable hacer las adecuaciones necesarias que inviten a los estudiantes a tomar
riesgos, a cuestionarse mas alla de los contenidos y a desarrollar un aprendizaje mas
independiente y consciente que le permita identificar estrategias que contribuyan a la

mejora de su desempefio estratégico.

Rios (2009) recalca la importancia de ayudar a comprender a los estudiantes que “el
proceso de aprendizaje dura toda la vida y que las diferentes destrezas y estrategias que
faciliten el propio aprendizaje tendrdn un valor mayor si utilizan la autonomia y la
responsabilidad independiente que les otorga el ser aprendientes” (p. 31). Esto no quiere
decir que algunos estudiantes no hayan demostrado cierta autonomia y responsabilidad,
pero lo que se desea alcanzar es que la mayoria de ellos logre beneficiarse con el adecuado

uso de estrategias que los impulsen a desarrollar otros aspectos de su aprendizaje.

Se espera que dentro de un entorno auténomo los estudiantes sean participantes
activos en todo sentido, que sean ellos quienes se responsabilicen de lo que aprenden
identificando la finalidad del aprendizaje y dandole un sentido real, mas alla del aula
(Bosch, 2009). De acuerdo con Coll (en Diaz Barriga y Hernandez, 2004) los estudiantes

son responsables de su propio proceso de aprendizaje puesto que “son quienes construyen y
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reconstruyen los saberes de su grupo cultural a través de procesos como la manipulacion,

exploracion o descubrimiento”.

Estos pueden ser un proceso complejo, ya que en ocasiones existen incongruencias
con las temaéticas, las actividades a realizar y el enfoque que se esta adoptando en el aula.
Es decir, los estudiantes realmente no toman decisiones, no solucionan problemas ni
reflexionan acerca de su aprendizaje, Unicamente son receptores cuando actualmente se han
estado planteando nuevas posturas y roles. Sin embargo, la realidad en el aula es otra.
Reitero una vez mas la necesidad de orientar y guiar a los alumnos en el proceso de

desarrollo de estrategias que promuevan la autonomia.
3.4 El papel de las actividades integradoras en el fomento del aprendizaje auténomo

Aunado a los cambios e implementaciones para mejorar o reforzar las estrategias
que fomentan el desarrollo del aprendizaje autbnomo en mis estudiantes, llevé a cabo en el
aula de clase una propuesta en ambos ciclos de investigacion-accion. Dicha propuesta
consistié basicamente en implementar en mi grupo, de manera constante y consciente, el
uso de actividades integradoras o proyectos con la finalidad de incorporar diversos aspectos
del aprendizaje de manera que los estudiantes desarrollaran competencias estratégicas y

reforzaran las comunicativas (Parra, 2003).

Para Anijovich y Mora (2010) “las actividades son las tareas que los alumnos
realizan para apropiarse de diferentes saberes construyendo asi aprendizajes con sentido, es
decir, conocimientos que estén disponibles para ser utilizados de manera adecuada y

flexible en situaciones reales y variadas” (p. 26).

Desafortunadamente, por cuestiones de agenda y organizacion, la otra docente
participante y su grupo no pudieron ser parte de esta fase del proceso de implementacion de
actividades integradoras con la finalidad de promover estrategias que fomentaran el
desarrollo del aprendizaje autonomo en los estudiantes. Por ello, consideré unicamente mi

participacion y la de mis grupos en ambos ciclos.

Para el primer ciclo esta implementacion de actividades integradoras se llevo a

cabo en cinco ocasiones, una a cada término de unidad tematica aproximadamente. La idea
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principal consistié en involucrar a mis estudiantes en la toma de decisiones partiendo desde
la discusidon de seleccion del tema, que generalmente se enfocaba a intereses comunes
relacionados con su propio contexto; estableciendo el proposito del ejercicio, los aspectos a

tomar en cuenta, la organizacion, la planeacion, el desarrollo y la evaluacion.

Para que un proyecto resulte significativo, en términos de
aprendizaje, es necesario que los alumnos se propongan una meta,
planifiquen las acciones para cumplirla, lleven adelante una
diversidad de actividades, prueben y elijan caminos alternativos,
recursos variados y tomen decisiones para cada uno de estos
trayectos (Anijovich y Mora, 2010, p. 95).

Cabe mencionar que el proceso fue guiado gradualmente por lo que a medida que se
presentaban las actividades se iba otorgando mayor libertad y delegando maés
responsabilidad a los estudiantes en la toma de decisiones para el desarrollo de las mismas
(Moreno, 2011). A continuacion describo de manera detallada los resultados obtenidos e
implicaciones de cada una de las actividades integradoras que se llevaron a cabo en este

periodo.
Task 1. “Weird Hotels around the world”

Como se plante6 en la metodologia, fue necesaria una prueba piloto para que los
estudiantes se familiarizaran con el tipo de actividad que se esperaba, por lo que este
proyecto integrador consistio en una breve presentacion individual en la que cada
estudiante debia desarrollar e integrar los conocimientos y competencias a lo largo de su
proceso de aprendizaje (Anijovich y Mora, 2010). Una vez concluida la actividad logré
apreciar que los estudiantes cumplieron el objetivo y que varios de ellos disfrutaron la
actividad porque aprendieron acerca de lugares que pensaron no existian. Sin embargo
considero que, aunque el tema fue interesante, no fue algo préactico o significativo para
algunos ya que dentro de su propio contexto la informacion obtenida no es relevante en su

cotidianidad.

¢ Qué haria diferente?: Quiz4, habria permitido que ellos decidieran

el tema de la presentacion, y aunque todos estaban entusiasmados
con la presentacién ya que encontraron el tema interesante, no
queria causar la impresion de que se les imponia (Extracto de mi
diario de del 06/09/16).
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Después de reflexionar, el aprendizaje que como docente obtuve de esta prueba
piloto fue que, si realmente deseo fomentar el desarrollo de aprendizaje autbnomo en mis
estudiantes, debo empezar por delegarles mas responsabilidad en la toma de decisiones para
que ellos lleven a cabo propuestas de su interés y asi el aprendizaje sea mas significativo
(MacDougall, 2008). Un aspecto positivo de esta primera propuesta fue que al entregarle a
los estudiantes un formato con los objetivos y especificaciones de la actividad, ellos
tuvieron una mejor estructura y orden de lo que se esperaba al desarrollarla (Pozo et al.,
2004).

Task 2. “Music”

Para la segunda tarea sugeri a los estudiantes que disefiaran en equipos, una
propuesta en donde empleando el método de proyectos (Anijovich y Mora, 2010),
determinaron el tema, tipo de actividad que querian realizar, objetivos a lograr,
especificaciones y lineamientos. Unicamente teniendo como base el formato empleado en

la prueba piloto.

Fue interesante observar que el hecho de que cuando brindé la
oportunidad a los estudiantes de elegir entre sus preferencias
personales implicod para algunos, incertidumbre... se notd que la
mayoria de ellos se sentian inseguros acerca de los aspectos a
considerar dentro del proyecto. Sin embargo, fue facil llegar a un
acuerdo incluso algunos de ellos plantearon muy buenas
sugerencias al momento de establecer los parametros de la
actividad (Extracto de mi diario del 06/09/16).

Tal como se observa en el extracto anterior percibi un poco de descontrol y falta de
confianza de algunos estudiantes cuando se les invitd a tomar decisiones, a negociar 0
aportar libremente ideas y propuestas. Esta reaccion me parecio natural, ya que muestra
evidencia de que en general no son considerados dentro de su propio desarrollo de
aprendizaje, no los tomamos en cuenta al decidir o imponer los programas de clase, temas e

incluso sencillas tareas (Pérez Gémez, 2004):
¢Qué se te dificultd méas de la actividad durante el proceso?): Al
principio nos costé ponernos de acuerdo como equipo, Yy

seleccionar lo que ibamos a decir y como lo ibamos a decir en
inglés (Extracto de la retroalimentacion de la estudiante B).
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Por lo que en esta actividad me limité a guiar el desarrollo de la propuesta y
supervisar las actividades dentro del aula; ayudandoles asi a darle sentido y forma a la
actividad que disefiaban (Freire, 2002). Se invirtié una hora en planear la actividad, pero
considero que valio la pena el esfuerzo de todos. Durante el proceso de la actividad noté
que los estudiantes discuten para establecer acuerdos, toman en consideracion las opiniones
de sus compariieros y en algunos casos se dividen las tareas de acuerdo a sus habilidades o
preferencias (Richards y Lockhart, 1996). Por ejemplo, una de las integrantes de uno de los
equipos optd por disefar el pdster, puesto que le gusta y se le facilita dibujar; mientras que

la otra compafiera eligi6 la masica que emplearian para la actividad.

Para recabar la informacion requerida, todos los estudiantes recurrieron a sitios web
con el uso del celular. Algunos visitaban wikipedia y otros buscaron directamente en los
sitios oficiales del musico/banda elegida. Observé que algunos estudiantes emplean mejores
estrategias de blsqueda de informacion puesto que identifican los datos de fuentes mas
validas; y hacen anotaciones jerarquizandolas de acuerdo a las especificaciones a cubrir en
la actividad (Michel, 2005); incluso algunos recurren a la elaboracion de fichas o
resimenes. Es decir, autogestionan su aprendizaje (Benson, 2011).

El dia de la presentacién algunos equipos no asistieron a clase por lo que solo
presentaron tres de cinco. El primer equipo de tres integrantes tuvo un buen desempefio,
cubrieron todos los aspectos que la actividad requeria; fue evidente que se organizaron
para participar y todas las integrantes estaban informadas acerca de la banda. La actividad
que realizaron fue muy sencilla, sin embargo, lograron que sus comparieros participaran. El
segundo par también presento su banda de manera organizada y la actividad involucro a la
clase puesto que tuvieron que cantar. Por Gltimo, el tercer equipo realizé una actividad muy
sencilla, no se lograron organizar bien, sin embargo, presentaron a su banda cubriendo con
los requerimientos de la actividad. La apatia y desinterés de algunos comparieros de clase
desmotivo a los estudiantes, puesto que no en todos los equipos se aprecio el compromiso e

interés de los estudiantes, tal como se aprecia en el siguiente extracto:

¢Qué se te dificultd mas de la actividad durante el proceso?: La
organizacion porque no pudimos ponernos de acuerdo ya que mis
compafieros no cumplieron ni apoyaron con la actividad (Extracto
de la retroalimentacion de la estudiante B).
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Por otra parte, puedo decir que la mayoria de los estudiantes consideraron la

actividad util para su aprendizaje, como se menciona en estos extractos:

¢Qué aprendiste?: Donde buscar la informacién, nuevo
vocabulario, a trabajar en pareja y aceptar la opinién de alguien
mas y su estilo de trabajo (Extracto de la retroalimentacién de la
estudiante C).

¢Qué aprendiste?: Al investigar los temas, siempre encuentras al
menos dos o tres palabras nuevas y vas aumentando tu vocabulario.
Ademés del trabajo con los compafieros (Extracto de la
retroalimentacion del estudiante E).

En general observé que los estudiantes se sintieron satisfechos durante el desarrollo
de la actividad. Como se aprecia en los extractos anteriores, ellos mencionan que
aprendieron vocabulario y practicaron sus competencias linglisticas y pragmaticas ademas
de que fue para muchos un reto trabajar en parejas respetando diversas opiniones y llegando
a acuerdos. Algunos de los aspectos que me hicieron reflexionar sobre qué podriamos
cambiar para que las actividades se vayan logrando cada vez mejor fue el supervisar mas a
los estudiantes al momento de trabajar en clase, revisar sus avances ya que ellos no
preguntan por dudas. Ademas de promover estrategias socio-afectivas entre los estudiantes,
a fin de que vayan logrando una interaccion més favorable en el aula (Richards y Lockhart,
1996).

En algunas de las presentaciones surgieron problemas o algunos estudiantes
simplemente presentaron la informacion sin haber comprendido o sintetizado los aspectos
mas relevantes, es decir, se limitaron a copiar la informacién obtenida de internet y
presentarla, por lo que fue dificil comprender qué decian algunos estudiantes puesto que ni
ellos mismos dominaban la informacion. Michel (2005) menciona que para poder
comprender la informacién recabada puede ser de gran utilidad la elaboracion de
borradores en donde el estudiante desarrolle sus propias ideas de una manera ordenada y

l0gica, y vaya haciendo correcciones o ajustes pertinentes.

¢Consideras que alcanzaste el objetivo? ¢Por qué?: Si, porque al
realizar la presentacion en equipos pude aprender de una mejor
forma a organizarme, y explicamos lo mas béasico de una forma
entretenida (Extracto de la retroalimentacion de la estudiante A).
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“La introspeccion permite escucharnos a nosotros mismos para descubrir quienes
somos, como somos, como vamos a actuar” (Michel, 2005, p.61). Con el apoyo de la
retroalimentacion los estudiantes pudieron tomar consciencia acerca de su desarrollo en el
transcurso de la actividad. Lograron identificar aspectos de mejora en su practica, ademas
de que dicha herramienta es muy util para la labor docente, debido a que es posible
identificar mediante el empleo de la misma, aspectos que los estudiantes a veces no
externalizan, como las dudas que han surgido, cuestiones que se les dificultan. Asi como
identificar sus estilos de aprendizaje y sus preferencias, tal como se aprecia en el siguiente

extracto:

¢ Qué aspectos consideras debes reforzar?: A veces quiero tomar el
control de todo pero debo preguntar y escuchar cuando se trata de
trabajar en equipo, porque al final todos tenemos el mismo objetivo
(Extracto de la retroalimentacion de la estudiante H).

Task 3. “Health”

Con la experiencia de las dos actividades anteriores la planeacion y desarrollo de
esta actividad se Ilevé en un menor tiempo (30 minutos aproximadamente), lo que implic
que los estudiantes ya tenian cierto control y dominio sobre los aspectos a tomar en cuenta
al desarrollar una tarea integradora. La dinamica fue igual que en la actividad dos, pero en
esta ocasion los estudiantes se involucraron completamente en el proceso de evaluacion y
coevaluacién, determinando los criterios que se debian tomar en cuenta. Los estudiantes

trabajaron en equipo con el método de simulacion (Rajadell, 2001).

Durante una semana se invirtio parte de la hora diaria de clase, en el desarrollo de
la actividad para observar el progreso y la forma de trabajar de los estudiantes. De los tres
equipos que se formaron en esta ocasion percibi diversas estrategias de trabajo. EIl primer
equipo de cuatro integrantes, que al final termind siendo un par, ocup6 mucho tiempo en
organizarse y mas aun en decidirse y ponerse de acuerdo por lo que el tiempo para

seleccionar informacion y disefiar el didlogo se redujo considerablemente.

El segundo equipo de cuatro integrantes trabajo muy bien, puesto que, haciendo
referencia a Richards y Lockhart (1996), Benson (2011), y Klimenko y Alvares (2009),

observé que poco a poco han desarrollado sus estrategias metacognitivas al planificar,
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gestionar su aprendizaje, asi como al monitorear sus avances. En clases anteriores en donde
se les dio tiempo para comenzar a planear, ellos inmediatamente se pusieron a trabajar, y se
organizaron, delegando actividades y colaborando entre todos con la recopilacion de
informacién y realizacion de los dialogos. Por lo que un dia antes de la presentacion del
“sketch” ellos ya tenian sus dialogos revisados, el volante disefiado y ocuparon la clase

basicamente para ensayar sus lineas.

El tercer equipo integrado por tres estudiantes se volvio duo ya que por enfermedad
una de las integrantes estuvo ausente el dia de la presentacion. Noté que invirtieron la
mayor parte del tiempo en la actividad que mas les gusta que es disefiar y crear la
escenografia de su sketch sin embargo no se aprecié en el aula que trabajaran con avances
de los dialogos, es decir no se vio el trabajo en el aula, todo lo hacian en casa. Para el dia de
la presentacion fue evidente el esfuerzo y participacién de los equipos, las propuestas
estuvieron muy interesantes y los estudiantes en general tomaron en cuenta diversos

detalles para mejorar la presentacion de los sketches.

El primer equipo al final se organizd y lograron concluir el proyecto pese a los
inconvenientes que enfrentaron como el hecho de que dos integrantes no se presentaron a
clases, lo que los llevod a tomar decisiones de momento como la improvisacion, la cual
lograron de manera exitosa. El sketch consisti6 en una entrevista en un programa de
television en donde el presentador preguntaba a una instructora de yoga acerca de
ejercitarse, finalizando la actividad con una demostracion de posturas de yoga en donde la

clase participé muy animada.

El segundo equipo también tuvo que enfrentar la ausencia de uno de los integrantes,
por lo que una de las integrantes presentes realizd dos papeles que al final terminaron
funcionando muy bien. La organizacion, caracterizacion, el dominio de los dialogos y
presentacion del sketch estuvo muy bien desarrollada, los estudiantes estaban tranquilos y
seguros puesto que desde el comienzo venian trabajando a muy buen ritmo y con una

excelente organizacion.

El tercer equipo present6 su sketch y noté el gran trabajo y creatividad en el material
de apoyo, sin embargo el contenido de los dialogos fue un poco pobre, fue evidente que no
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dominaban la informacion y que falto organizacién y planeacion puesto que la participacion
de las integrantes no fue equilibrada. Las integrantes de este equipo son muy talentosas, sin
embargo, se confiaron y no aprovecharon los espacios de clase para organizarse y trabajar.

El principal problema que observé con esta actividad fue la ausencia y falta de
compromiso de tres estudiantes por lo que al final todos los equipos sin excepcion tuvieron
que buscar la manera de solucionar los imprevistos para salir delante de manera exitosa, lo
cual lograron en su mayoria. Por otro lado, fue evidente que algunos de los estudiantes
necesitan ser supervisados con mayor frecuencia, debido a que se les complica gestionar su
atencion acerca de lo que se va a realizar, tal como se observd con las integrantes del tercer
equipo (Benson, 2011). Sin embargo, gracias a la retroalimentacion y la autoevaluacion, los
estudiantes pudieron reflexionar acerca de las implicaciones de la actividad, de su progreso
en la elaboracién y desarrollo de las tareas, asi como de sus habilidades comunicativas, tal

como se muestra en los siguientes extractos.

¢Consideras que alcanzaste el objetivo? ¢;Por qué?: No, porque
hubo ausencias de ultima hora de dos integrantes y complicé la
organizacion de la presentacion (Extracto de la retroalimentacion
de la estudiante C).

¢Consideras que alcanzaste el objetivo? ¢Por qué?: Si, porque a
pesar de todas las dificultades que hubieron por cuestiones de
tiempo o la ausencia de nuestros compafieros se pudo realizar la
actividad (Extracto de la retroalimentacion del estudiante D).

Observé en algunos estudiantes que en ocasiones es dificil organizar su tiempo y
que tienden a dejar todo para el Gltimo momento, pese a que el tiempo designado a la
actividad fue suficiente para lograr los propdsitos establecidos. Por tanto, debemos
fomentar el habito de la responsabilidad y el trabajo en el aula (Benson, 2011), para tener
un mayor control en cuanto a tiempo y forma, de manera que los resultados sean favorables

y de calidad:

¢Qué se te dificultd mas de la actividad durante el proceso?:
Improvisar, por la ausencia de nuestros compafieros, debido a que
ya teniamos un didlogo y no se pudo utilizar (Extracto de la
retroalimentacion del estudiante D).
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¢Qué se te dificultd6 mas de la actividad durante el proceso?):
Organizarme con mi equipo. Y cuando mis compafieros no son
responsables. Nos repartimos actividades en donde algunos
compafieros no cumplieron. ;Como lo solucione? Tener paciencia
y ser tolerante. Ademas hice la parte que le tocé a mi compafiero
(Extracto de la retroalimentacion de la estudiante F).

Los aspectos que reforcé en esta ocasion fue la supervision a los estudiantes
asegurandome de que estuvieran trabajando, corrigiendo e intercambiando comentarios y
aportaciones. Sin embargo, algunos estudiantes que no estuvieron trabajando de lleno en
clase, no aprovecharon las sesiones y se limitaron a expresar qué harian sin desarrollar sus
ideas o0 hacer borradores como los demas comparieros por lo que al final su presentacion no

destaco.

Afortunadamente, con los resultados de la actividad y la retroalimentacion de la
misma, los estudiantes reflexionaron sobre su desempefio y se dieron cuenta de la
importancia acerca de organizarse y trabajar en el aula para poder concluir sus actividades
de manera satisfactoria. Incluso uno de los estudiantes mencion6 que dentro de la
organizacion del desarrollo de su proyecto deberian estipular periodos de entrega para
dedicarle el tiempo necesario a cada actividad y no dejar todo de Gltimo momento (Ver

anexo 17).
Task 4. “Movies and Food”

Como ya se menciond en la metodologia, la dindmica en esta ocasion fue diferente:
se dividié la clase en dos equipos y cada equipo recibié un formato en donde tenian que
desarrollar su propuesta para trabajar. Un equipo optd por hablar de gastronomia
chiapaneca realizando un sketch y el otro equipo decidié hablar de peliculas a manera de
presentacién. Nuevamente empleando el método de simulacién. Fue interesante observar
las diferencias de organizacion entre ambos equipos, asi como la formalidad que los

estudiantes le dieron a la actividad.

Ademas, fue una excelente iniciativa por parte de los estudiantes, el proponer la
division de tareas, estableciendo fechas de entrega a manera de organizar mejor sus
tiempos. Debido a que en experiencias anteriores no administraron bien el tiempo y al final

no se sintieron satisfechos con los resultados. Esto es un buen indicio de que estan tomando
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consciencia de las necesidades que van surgiendo en su desarrollo, asi como las
implicaciones de las mismas. Por lo que, la toma de decisiones grupales para llegar a
acuerdos, promueven la empatia y cooperacion en el aula; y consecuentemente propician

entornos favorables para el aprendizaje (Benson, 2011).

En un principio, el primer equipo parecia no estar bien organizado incluso
cronometraron el desarrollo de la actividad para no ocupar mucho tiempo en la toma de
decisiones, sin embargo, no terminaron de planearla. Su borrador fue elaborado en espafiol
y en el formato lo escribieron en inglés pero no concluyeron con su propuesta de manera
clara, por lo que los apoyé, dandole mas forma a su propuesta y en hacerles ver que sus
ideas no estaban bien conceptualizadas y que eran muy ambiciosas para el corto tiempo de

planeacion de la actividad.

En el transcurso de las semanas noté una mejor organizacion, los estudiantes se
delegaron tareas y se apoyaron entre todos para desarrollar un buen guion que
posteriormente revisé. Realizaron un dialogo en donde una pareja de americanos visitaba
un restaurant chiapaneco en sus vacaciones por México. Para ellos era importante
desarrollar una conversacion muy natural, se preocuparon por emplear expresiones
cotidianas en la lengua extranjera para ir vinculando los didlogos de manera que pareciera
una conversacién de nativo hablantes, y planearon sus lineas de forma que todos tuvieran la
misma oportunidad de participar. Rajadell (2001) menciona que mientras mas cercana es la

actividad a la realidad, el aprendizaje es mas significativo para los estudiantes.

De igual forma, todos contribuyeron al disefio de los materiales de apoyo, incluso
estudiantes que no se consideraban muy creativos aportaron ideas y trabajaron con los
posters y dibujos. Se invirtio cuatro dias de clase para desarrollar todo el proyecto y se
obtuvieron muy buenos resultados, los estudiantes sobrepasaron las expectativas de la
actividad puesto que estuvieron preparados con vestuario y escenografia e incluso llevaron
algunos platillos de los que mencionaron en el sketch y dieron una pequefia demostracion
que involucro a la clase. Fue evidente que estudiaron sus dialogos y que todos los
integrantes se involucraron y disfrutaron la actividad. Esto se ve reflejado en los siguientes

comentarios:
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¢Consideras que alcanzaste el objetivo? ¢Por qué?: Si, a modo de
sketch pudimos hablar acerca de todos los temas y ademas con los
platillos que trajimos fue una gran explicacion (Extracto de la
retroalimentacion de la estudiante A).

¢Consideras que alcanzaste el objetivo? ¢Por qué?: Si, a pesar de
que se nos presentaron ciertas dificultades, como la realizacion del
didlogo y en el sketch nos olvidamos de algunas partes (Extracto de
la retroalimentacion del estudiante D).

El segundo equipo demostrd una buena organizacion desde el dia que se designo la
actividad puesto que se pusieron de acuerdo con el tema rapidamente ya que eligieron algo
de interés comun vy facil de desarrollar, lo que les permitié simplificar tiempo y las tareas
se delegaron de manera equitativa a cada estudiante. Elaboraron un borrador para
posteriormente definir el concepto y las especificaciones en el formato que se les entrego.
Escribieron toda la idea en espafiol, y terminaron en tiempo y forma. Su propuesta fue una
presentacion acerca de géneros de peliculas en donde cada integrante se enfocaria en un

género y después involucrarian a los comparieros en una actividad.

Observé que los estudiantes estuvieron pendientes y conscientes de las tareas a
realizar y se valieron de diversas estrategias o herramientas para facilitar su trabajo. Por
ejemplo, hicieron uso de la tecnologia para recabar informacion, la cual fue resumida por
algunos ya que existia una variedad de vocabulario que desconocian, hicieron uso de
diccionarios, traductores y se apoyaron entre ellos y con la docente para revisar sus
borradores y la pronunciacion (Klimenko y Alvares, 2009). Asi mismo, noté que disefiaron

los visuales entre todos.

El dia de la presentacion se aprecio la buena organizacion y el dominio de la
informacion de la mayoria de los integrantes del equipo aunque aun se observo estudiantes
con problemas de pronunciacion. Los visuales disefiados estuvieron muy coloridos y
mostraban los diversos géneros de peliculas que se mencionaron en la presentacion; y para
finalizar desarrollaron una breve actividad que involucré a la clase a categorizar los titulos
de peliculas de acuerdo con el geénero. Cada estudiante recibié fichas con titulos de
peliculas y las debian colocar junto a la imagen y género al que correspondian. En general,

ambos equipos se esforzaron y trabajaron en conjunto para desarrollar una buena actividad
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y en su mayoria se sintieron satisfechos con los resultados, tal como se muestra a

continuacion:

¢Consideras que alcanzaste el objetivo? ¢Por qué?: Si, porque
trabajamos mejor en equipo, mas organizados y resumimos la
descripcion de los géneros, es decir lo mas importante. Y lo mejor
es que se dijo o se hizo como entendi (Extracto de la
retroalimentacion del estudiante E).

¢Consideras que alcanzaste el objetivo? ¢Por qué?: Una parte,
considero que alcance lo siguiente trabaje en equipo, nos pusimos
de acuerdo, cumpli con lo que se me asigno y tuve iniciativa en
traer cosas (como material) e ideas. Sin embargo el dia de la
presentacion (viernes 21-10-16) nuevamente me puse nerviosa y lei
mi informacion cuando el equipo acordd que no leeriamos. Trate de
no leer pero considero que fallé en eso (Extracto de la
retroalimentacion de la estudiante G).

Con estos extractos logré conocer que la organizacién de los estudiantes mejoro asi
como todos los aspectos que involucran la autogestion para desarrollar las tareas. Percibi el
trabajo colaborativo en entornos amigables y de respeto, se apoyaron entre compafieros con
dudas relacionadas con aspectos linguisticos, ademas de que entre ellos se delegaron tareas

y contribuyeron para una mejora comuan (Benson, 2011).

Tal como menciona Rios (2009), “dentro del ejercicio de la autonomia, la
colectividad y la comunicacion no hacen méas que favorecer dicha autonomia responsable y
necesaria” (p. 32). Observé en el aula que algunos estudiantes han desarrollado méas su
autonomia que otros, pero las actividades integradoras han servido para que quienes ain no
desarrollan ciertos aspectos se apoyen de quienes los han reforzado, lo que en conjunto
contribuye a un mejor desempefio (Rajadell, 2001). De igual manera, percibi que estos
estudiantes menos autonomos en su aprendizaje han adoptado ciertas estrategias que han
observado de sus comparieros y que les han funcionado al realizar las tareas, es decir,
aprenden unos de otros, refuerzan sus conocimientos e implementan nuevas estrategias de
aprendizaje.

Las experiencias que te llevan a la solucion correcta se van
imprimiendo en la memoria, se fortalecen, mientras que las otras
las vas eliminando, mediante la confrontacion que haces entre la

practica y los resultados obtenidos; pues has logrado aprender a
resolver problemas, resolviéndolos (Michel, 2005, p.20).
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Task 5. “Halloween vs. Day of the Dead”

La actividad en esta ocasion fue desarrollada por los estudiantes bajo tres
especificaciones: el limite de tiempo, el tema y los materiales. El primer equipo eligio el
tema de “Halloween” y de inmediato las cuatro integrantes se agruparon para determinar
como organizarse, lo que hicieron rapidamente. Dos integrantes iniciaron con el disefio de
los visuales empleando hojas y marcadores que les facilité, otra integrante se dio a la tarea
de investigar sobre el tema haciendo uso de la tecnologia y la cuarta integrante comenz6 a
desarrollar la propuesta de la actividad. Lo interesante fue que pese a que cada estudiante
ya tenia una tarea asignada todas contribuian y aportaban ideas para apoyar a las demas,
principalmente a quien transcribia la actividad. Después de 20 minutos compartieron con la
clase el origen de “Halloween” asi como la tradicién de pedir dulces y disfrazarse. Para
concluir, realizaron una actividad de mimica en donde las estudiantes actuaban como
monstruos y la clase debia adivinar de quien se trataba. Se puede decir que la actividad
funciond, no solo por lo que se observo sino por los comentarios de las propias estudiantes,

como se observa en el siguiente extracto:

¢Consideras que alcanzaste el objetivo? ¢Por qué?: Si, primero
porgue nos organizamos en equipo, cada integrante trabajo y aportd
ideas. Y en lo personal considero que esta ocasion no me senti
nerviosa (Extracto de la retroalimentacion de la estudiante F).

El segundo equipo realizd un poster para representar la tradicion de “Day of the
dead”. Una vez definida la idea de igual forma rapidamente se delegaron
responsabilidades. Por lo que, mientras un integrante desarrollaba la actividad, los demas
disefiaban el material y plasmaban de manera gréafica la informacion que tenian acerca de la
tradicion, puesto que no contaban con internet para busca informacion. Afortunadamente,
todos tenian conocimiento del tema y realizaron una buena representacion con un poster
muy creativo. Esta actividad se realizO en poco tiempo pero considero, se cumplié el
objetivo, pues la intencion era identificar si el estudiante podia desarrollar una actividad

corta siendo consciente del propdsito de la misma. En ese sentido un estudiante comento:

¢Consideras que alcanzaste el objetivo? ¢Por qué?: Si, porque a
pesar de que teniamos pocos recursos para hacer bien la
presentacion logramos realizarla con el tiempo adecuado (Extracto
de la retroalimentacion de la estudiante B).
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Una vez analizados los resultados del empleo de actividades integradoras para hacer
al estudiante consciente y participante activo de su propio aprendizaje, observé en el aula
que mediante el empleo de las mismas creamos entornos que facilitan y propician el
desarrollo del aprendizaje autébnomo (Cotteral, 1995). Esto se debe a que involucran al
estudiante en el proceso de planificacion en donde él mismo determina las estrategias que
va a emplear para resolver la tarea, asi como el desarrollo y monitoreo de las mismas, para
posteriormente retroalimentar y evaluar sus resultados propiciando asi consciencia acerca
de su desempefio y valorando futuros cambios o ajustes para ir mejorando (Anijovich y
Mora, 2010).

Para el segundo ciclo opté por implementar dichas actividades nuevamente, ya que
mi interés por corroborar los resultados obtenidos en el primer ciclo y el reto de
implementar actividades similares adaptadas a las caracteristicas de los estudiantes del
nuevo ciclo parecia en un principio dificil y desafiante para mi. Sin embargo, después de
revisar la literatura e identificar las necesidades de los estudiantes logré disefar cuatro

actividades que se describen a continuacion:
Task 1. “Culture and Science”

Con el empleo del formato previamente disefiado en el primer ciclo, los estudiantes
se agruparon y dedicaron un tiempo al disefio y organizacién de la actividad, identificando
los objetivos que deseaban lograr, asi como las instrucciones y evaluacion de la misma.
Acordaron que la actividad seria individual y que consistiria en una lectura de comprension
que cada estudiante selecciond de tres articulos auténticos presentados bajo mi supervision.
Fue evidente que cada articulo proyectaba los gustos e intereses de los estudiantes, por
ejemplo una de las estudiantes estudia educacion especial y entre sus opciones los temas
predominantes se relacionaban con aprendizaje de nifios, funciones cerebrales, etc.
Considero relevante mencionar que, a diferencia del primer ciclo, fue mas sencillo
organizar a los estudiantes, incluso desde el primer ejercicio, y dar las indicaciones de lo
que implicaba el disefiar una actividad integradora. Por otro lado, también fue interesante
observar que entre ellos mismos lograron organizarse y tomar las decisiones en conjunto en
un tiempo menor al esperado ademas de que los acuerdos respecto a la rabrica de

evaluacion fueron muy bien sustentados.
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En sesiones de clase se asignaba un tiempo para trabajar en la actividad, primero
con la comprension de lectura en donde pudimos observar las técnicas que empleaban. Por
ejemplo, algunos estudiantes subrayaron palabras desconocidas que buscaron en el
diccionario asi como las ideas importantes del tema, otros seleccionaron ideas importantes
y las sintetizaron a manera de resumen, entre otras (Michel, 2005). Dichas estrategias
empleadas en la lectura de comprensidn posteriormente contribuyeron con la organizacion
de la informacién vy el disefio del mapa, puesto que mientras mas clara haya sido la toma de
notas o seleccion de ideas principales, mas facil fue trabajar al simplificar los contenidos y

disefiar los mapas mentales, tal como se refleja en los siguientes extractos:

¢Qué fue lo mas dificil de trabajar en esta actividad?: Lo mas dificil
fue desarrollar el mapa mental ya que habia demasiada informacion
importante que se debia resumir en ideas y palabras (Extracto de la
retroalimentacion de la estudiante E).

¢Qué fue lo mas dificil de trabajar en esta actividad?: Lo mas dificil
fue elegir un tema entre varios articulos, pero después fue
sorprendente lo facil que es disefiar un mapa mental usando la
informacion correcta (Extracto de la retroalimentacién de la
estudiante F).

El dia de la presentacidén noté diversos estilos y disefios de mapas, ademas de que
los estudiantes se comprometieron de lleno en la presentacion y captaron la atencién de sus
compafieros al compartir informacion interesante acerca de diversos temas (De la Antonia 'y
Souto, 2013), incluso, un alumno que durante el proceso mostrd no estar comprometido con
la actividad. Como pude apreciar con esta primera actividad integradora, los estudiantes
emplearon diversas estrategias metacognitivas: al seleccionar su lectura, organizar los
contenidos asi como la manera de ser presentados, al controlar y monitorear su propio
aprendizaje, al evaluarlo y reflexionar acerca del mismo; asi como al socializarlo e
involucrar a los comparfieros de clase en sus presentaciones (Uhl, Keatley, Foster,
Glonglewski, y Bartosheski, 2015) (Ver anexo 18).

Task 2. “Battle of bands”

Esta actividad se desarroll6 en tres sesiones de clase; durante la primera sesion el
grupo establecio los objetivos y lineamientos y posteriormente se reunieron en equipos de

tres mediante un sorteo, ya que todos tienen muy buena relacion y les era mas facil que la
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suerte decidiera con quien trabajarian. Los equipos intercambiaron opiniones y sugerencias
sobre como podrian hacer la actividad. EIl primer equipo decidié de una extensa lluvia de
ideas (Michel, 2005), trabajar con una cancion de la banda “Queen”, y el equipo dos no
logré definir sobre quién realizarian la presentacion puesto que aportaron muchas ideas y

no se lograban poner de acuerdo.

En las siguientes sesiones, ambos equipos llevaron material para trabajar en clase.
Por ejemplo en el equipo uno las integrantes llevaron imagenes y cartulinas para disefiar un
poster, ademas de que trabajaron con varios articulos sobre la banda y sobre la cancién que
iban a presentar en particular. Una vez que seleccionaron los articulos, ambas integrantes
realizaron lectura de los mismos; noté que subrayaban las ideas que consideraban
relevantes y dos de las estudiantes tomaban nota sobre puntos especificos de los articulos
(Giovannini, 1994). No observeé division de tareas, mas bien se podia apreciar el trabajo en
colaboracion en donde discutieron ideas y se apoyaron entre ellas, comprometidas con la

actividad (Anijovich y Mora, 2010), tal como se muestra en el siguiente extracto:

¢Cémo te sentiste trabajando en equipo?: Me gusta trabajar en
equipo porque siento que aprendo mas que trabajando sola ya que
mis compafieras tienen ideas muy interesantes asi como habilidades
que yo no (Extracto de la retroalimentacion de la estudiante C).

En el equipo dos, por el contrario, noté que pese al entusiasmo de todos, no
lograban ponerse de acuerdo y perdieron mucho tiempo ya que con tan buenas ideas y

opciones musicales no se decidian por una, tal como una estudiante menciona:

¢Como te sentiste trabajando en equipo?: Al principio me senti un
poco extrafia porque noté que tenemos gustos y preferencias
diferentes, las canciones que llevamos a elegir eran de estilos
completamente diferentes y fue dificil decidir (Extracto de la
retroalimentacion de la estudiante D).

Una vez que lograron definir su propuesta, los integrantes comenzaron con la
lectura de los articulos. Me parecio interesante que se apoyaron de mapas mentales para
poder estructurar su presentacion, tal como lo hicieron en la actividad integradora pasada,
lo que me hace pensar que les funcioné esa estrategia y debido a ello la implementaron
nuevamente (Bosch, 2009). El dia de la presentacion el primer equipo tuvo la ausencia de

una de sus integrantes, sin embargo, realizaron la actividad tranquilamente cubriendo los
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objetivos planteados. La presentacion de ambas estudiantes fue buena, hablaron del
cantante con mucho entusiasmo y aportaron informacion relevante sobre su vida personal y
su trayectoria artistica. Presentaron ademas, un visual muy Illamativo con imégenes del
cantante, caratulas de sus discos (las cuales tienen mensajes astrologicos que nos

explicaron) y la cancion que eligieron “Bohemian Rhapsody”.

Después de la presentacion realizaron una actividad en la que pusieron la cancion y
la instruccion fue escribir o dibujar en una hoja lo que nos hacia sentir al escucharla. Noté
la participacion de todos haciendo anotaciones en la hoja, tarareando e incluso moviéndose
al ritmo de la cancion. Posteriormente hubo una breve discusion acerca de las emociones
que sintieron y escribieron, tratando de aportar ideas y opiniones en donde al final las
integrantes del equipo mencionaron que escogieron esta cancion porque es profunda y tiene
mucho mensaje a diferencia de la mdsica actual que en ocasiones se limita a buenos ritmos

y repeticiones.

Me parecid que la actividad fue interesante puesto que involucré a
los estudiantes a sentir y percibir emociones, se adentraron y
reflexionaron sobre las emociones que sentian y lo que
posiblemente trataba de plasmar el cantante en la letra...algunos
sintieron emociones muy similares como nostalgia al principio de
la cancion y otros mencionaron que se sentian motivados en
algunas estrofas y melodias lo que nos llevé a una discusion e
intercambio de opiniones sobre la diversidad de emociones que
sintieron...siento que las alumnas trataron de ir un poco mas lejos
con el analisis de la cancién y no quedarse s6lo con una actividad
de canto (Extracto de mi diario del 20/02/17).

El segundo equipo se presentd caracterizando a Frank Sinatra, es decir los
integrantes iban vestidos con sacos y sombreros como los que usaba el cantante. Realizaron
también un gran poster con iméagenes del cantante, discografia y algunas fechas
importantes. Todos los integrantes participaron aportando informacion relevante ademas de
gue mencionaron haber escogido la cancidén porque es una cancion que evoca felicidad

ademas de que ha sido usada en muchas peliculas romanticas.

Para la actividad hicieron un poster con la letra de la cancion y algunos espacios
vacios en donde los compafieros debian escuchar la cancion y de acuerdo a lo que

escuchaban, pegar unas imagenes que se les proporcionaron en los espacios que
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consideraran correctos. Parecia una actividad sencilla pero no lo fue ya que para algunos
fue dificil identificar la imagen que encajaba con la parte de la cancion. Al finalizar el
ejercicio el equipo retroalimento la actividad de los compafieros (Rajadell, 2001). Noté que
los integrantes del equipo estuvieron motivados y se sentian satisfechos con los resultados,
sin embargo para algunos lo mas importante es pronunciar bien, no olvidar sus lineas, asi

como se muestra en los siguientes extractos:

¢Qué aspectos consideras funcionaron de la actividad y cuéles
deberias mejorar?: Creo que la creatividad porque la actividad fue
muy buena y diferente por usar imagenes en lugar de palabras...Me
gustaria mejorar mi participacién oral porque algunas veces no
puedo pronunciar las palabras y me quedo callada o dudo (Extracto
de la retroalimentacion de la estudiante B).

¢Qué aspectos consideras funcionaron de la actividad y cuéles
deberias mejorar?: Creo que fue una buena presentacion, nos
organizamos bien y se aportaron buenas ideas...lo que quisiera
mejorar es mi pronunciacion y no mezclar las estructuras cuando
hablo (Extracto de la retroalimentacion de la estudiante D).

Como se menciona, ambos equipos trabajaron estilos y estrategias distintos, y
aunque logré ver en algunos estudiantes, capacidad de analisis y reflexion al realizar sus
tareas (Schunk, 1997), otros siguen en un plano superficial. Por ejemplo, el concentrarse
Unicamente en sus errores de estructura o pronunciacion y restarle importancia a la creacion
de sus actividades de apoyo, o0 a las estrategias que emplean para recopilar la informacién,
incluso la organizacién misma entre integrantes de equipo, en fin, todos estos aspectos que
involucran una actividad cotidiana y que requieren de organizacién, analisis, toma de

decisiones, que con practica y ejercicio considero puede desarrollarse y mejorar.

Mediante la coevaluacion de los equipos Yy la retroalimentacion acerca de la
actividad, los estudiantes obtuvieron su calificacién y comentarios sobre la presentacién y

los aspectos que requieren mejora.
Task 3. “Debate: Homosexual adoption”

Esta actividad se desarroll6 en cinco sesiones puesto que el tema en si resulto ser un

poco desafiante para los estudiantes. La primera sesion se invirtio en la planeacion del
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proyecto, el cual se tratd de un debate, con la intencion de que los estudiantes incorporaran

nuevas estrategias en una actividad de la cual no tienen mucho dominio.

Tal como mencionan Williams y Burden (1999), es importante que los desafios sean
realistas y favorezcan el aprendizaje tanto de manera individual como su desempefio
colaborativo. Por lo que, fue relevante hablar un poco sobre como se desarrollaba un
debate, en primera instancia para conocer que tan informados estaban los estudiantes acerca
del tema. Entre todos fueron realizando aportaciones y comentarios basados en experiencias

previas.

Una vez definidas las caracteristicas de la actividad, en grupo definieron el tema de
varias opciones presentadas, mencionando que es una problemaética actual que ha causado
mucha polémica en la sociedad. Tal como en las actividades anteriores, llenaron su formato
estableciendo objetivos, lineamientos y evaluacion, y posteriormente definieron los
equipos. Fue evidente notar que los estudiantes tienen claras las funciones a realizar cuando
disefian la actividad, puesto que le dan seguimiento a cada uno de los aspectos a considerar,
ademas de que lo hacen de manera natural. Es decir, no es visto como una pérdida de
tiempo sino como una forma consciente y eficaz acerca de lo que se esta haciendo (Bosch,
2009). Propiciando asi un mejor desempefio en el proceso de desarrollo de su aprendizaje

auténomo.

Por tratarse de una clase de pocos estudiantes, tuvimos que adaptar el debate, puesto
que solo se integraron dos equipos de tres integrantes. Uno a favor y uno en contra. Mi rol
fue el de moderadora, a peticion de los estudiantes. No se logrd formar un tercer equipo, sin
embargo para cerrar la actividad los estudiantes presentaron al final una conclusion
personal, después de haber debatido y escuchado los diversos fundamentos de los

comparieros.

Entre los aspectos que pude observar de la forma de trabajar de los equipos
menciono que el equipo que participd en contra de la adopcion por padres/madres
homosexuales se comprometi6 mas con la buasqueda de informacion de fuentes
especializadas acerca del tema, ademas observé que aprovecharon las sesiones para leer,

resumir, comentar entre los integrantes, e incluso apoyarse con dudas (Michel, 2005). Por
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el contrario, el segundo equipo tenia informacion de péaginas poco especializadas a
excepcion de una integrante que procuro6 buscar informacion de calidad. Noté que no todos
trabajaron durante las sesiones, incluso uno de los integrantes no investigé nada sobre el

tema, por tanto los comparieros le compartieron la informacion.

Es notable que, asi como se observa mejoria en el desarrollo del aprendizaje
autonomo en algunos estudiantes, otros presentan pocos avances, principalmente debido a
la falta de interés y constancia en el aula (Pérez Gémez, 2004). Esto se vio reflejado
durante la participacion en el debate, el cual se redujo en tiempo puesto que dos de los
integrantes del equipo a favor llegaron tarde y por las caracteristicas de la actividad no

podiamos empezar sin ellos.

Tuve que hacer algunos ajustes y al final, mi participacion como moderadora se
limito a dar la palabra a los estudiantes y asegurarme de que todos participaran en tiempo y
forma argumentando los comentarios expuestos por ambos equipos. Cada estudiante tuvo
oportunidad de enfrentar a su oponente con informacién sustentada y coherente respecto a
los hechos que se planteaban; y al finalizar, ambos equipos cerraron con una conclusién del
tema. Al escuchar los argumentos era evidente notar quienes se habian informado y con qué

clase de documentos, tal como se muestra en el siguiente extracto:

¢Qué parte de la actividad te ayudd a aprender mas?: La parte de la
actividad que me ayudd mas fue la lectura de comprension, porque
amo leer. Ademas la informacion fue muy interesante ya que
aprendi cosas que no sabia...leer nos hace sabios y criticos. El
debate también nos ayud6 como equipo ya que pudimos expresar lo
que aprendimos (Extracto de la retroalimentacion de la estudiante
E).

La coevaluacion en este caso fue entre los integrantes de los mismos equipos, v al
ver los resultados noté a excepcion de una estudiante que sin problemas escribio
comentarios a su compafiera de manera que le ayuden a mejorar la organizacién de sus
ideas y su presentacion oral. El resto no se siente cdmodo haciendo criticas constructivas,
es decir, todos tienen comentarios positivos acerca de la investigacion, de las ideas que
expusieron, incluso de su produccion oral. Considero que esto se debe a la poca

familiaridad que tienen los estudiantes de ser analiticos y criticos, e incluso de aceptar los
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comentarios o sugerencias de los demas aunque no sean positivos, tal como se aprecia en el

siguiente fragmento:

¢Podrias decir algo acerca del desempefio de tus comparieros de
equipo en esta actividad?: Mi compafiera F presentd6 muy buenos
argumentos a favor, y aunque mi compafera B también, creo que
necesita mejorar un poco su produccion oral (Extracto de la
retroalimentacion del estudiante A).

Para finalizar, cada estudiante presenté una breve conclusion escrita respecto a su
opinion personal sobre el tema, puesto que aunque en el debate tomaran parte de un equipo,
posiblemente la realidad y su forma de pensar pudiese ser diferente de lo que plantearon en
la actividad. Cabe mencionar que todas las conclusiones elaboradas por los estudiantes
presentaron puntos a favor de la adopcion por padres/madres homosexuales. El debate
implicd retos tanto para los estudiantes como para mi, puesto que ambos estuvimos fuera de
la zona de confort, lo que impulsé la motivacion por trabajar otro tipo de dinamicas en el

aula a las que se esta poco familiarizado.

Fue evidente notar que aln existe resistencia por parte de algunos estudiantes. Es
decir, observé que el enfrentar nuevos retos, les sigue produciendo estrés y dificultad al
momento de desarrollar la actividad. Por lo que considero recomendable insistir en el
disefio y desarrollo de ejercicios en los que sigan siendo parte activa de manera que poco a

poco se vayan habituando al cambio (Pozo et al., 2004).
Task 4. “Something I don't like”

El reto en esta actividad fue desarrollar una investigacion acerca de un tema de poco
o nulo interés por parte de los estudiantes, para posteriormente ser presentado en el aula con
sus comparieros. Consideré que como los estudiantes ya tienen cierto conocimiento de
como desarrollar sus actividades estableciendo objetivos, propositos, evaluacion, entre
otros, (O’Malley y Chamot, 1990), era necesario incorporar elementos en donde el tema

fuera el factor limitante debido al poco conocimiento o falta de interés sobre el mismo.

En primera instancia, tuve una conversacion grupal con los estudiantes (de 15

minutos aproximadamente), en donde cada uno mencionaba ciertos temas que preferian no
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tratar puesto que desconocian a profundidad acerca del mismo. Esto debido a que, en cierto

punto, se sentian limitados a abordar, hacer aportaciones o expresar opiniones.

Entre los temas que sobresalieron fueron los relacionados con finanzas, politica,
autos, historia, libros, y la vida estudiantil. Fue notable la proyeccion de los estudiantes en
los temas (Parra, 2003). Por ejemplo, el estudiante que menciond que no le gusta hablar de
la vida estudiantil y las experiencias universitarias, no estudia por el momento y esto lo
sitla en una posicién incomoda cuando sus comparieras comparten experiencias acerca de

la universidad.

En la siguiente sesién de 20 minutos, entregué a cada estudiante un formato para
que de manera individual trabajaran en sus objetivos, lineamientos, producto a entregar,
puesto que era una actividad libre. La Unica seccion que trabajaron en conjunto fue la
evaluacion, en donde asignaron puntaje a ciertos descriptores que cada uno debe cubrir
independientemente del tema o actividades. Por ejemplo la investigacion, la organizacion,
entrega de un producto (ya sea un volante, poster, mapa mental, entre otros), y la

presentacion.

El hecho de que trabajaran de manera individual me permiti6 identificar si son
capaces de definir y desarrollar sus actividades conscientes de las implicaciones de las
mismas (Holec, 1980). Noté que han alcanzado cierta madurez y, aunque unos son mas
rapidos que otros, todos lograron completar su formato.

La siguiente sesion tomd un poco mas de tiempo puesto que cada estudiante trabajo
con material previamente elegido para poder determinar qué aspectos de sus temas iban a
tratar en su presentacion. El Unico requisito fue que presentaran tres articulos relacionados
con su tema a investigar. Observé nuevamente diversas estrategias de comprension de
lectura y organizacion. Dos estudiantes subrayaban mientras leian, una desarrollaba un
mapa mental mediante imagenes que dibujaba para comprender el vocabulario de su tema,
y otro estudiante complementaba su informacion haciendo breves entrevistas a sus
compafieras acerca del tema elegido (Michel, 2005). Es decir, cada estudiante desarroll6 su

propia estrategia para ir recopilando informacion y asi, crear su presentacion.
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Parece ser complicado para los estudiantes el comprender algunos términos tanto en
inglés como en su lengua materna, puesto que como estdn trabajando con temas
desconocidos, no tienen dominio o conocimiento del vocabulario empleado. Aunado a esto,
sus percepciones y comentarios respecto a realizar actividades sobre algo que no les gusta o

no es de su interés se reflejaron en los siguientes fragmentos:

¢Como te sientes cuando tienes que hacer algo que no te gusta o no
te interesa?: Pues, solo lo hago. No todo el tiempo vamos a estar en
la zona de confort, yo creo que es un reto y necesitamos hacerlo al
menos una vez. Este tipo de cosas nos ensefian algo en la vida y no
podemos decir no. (Extracto de la retroalimentacién de la
estudiante B).

¢Como te sientes cuando tienes que hacer algo que no te gusta o0 no
te interesa?: Cuando tengo que hacer algo que no me gusta me
siento estresada porque no sé como hacerlo o tal vez no soy buena
en ello. Pero siempre trato de ver el lado positivo de lo que no me
gusta y trabajo en ello (Extracto de la retroalimentacion de la
estudiante D).

Durante la presentacién, cada uno de los estudiantes se tomé el tiempo asignado
para hablar de los temas elegidos. Observé que, a pesar de la dificultad o poco interés por el

topico, cada uno hizo un esfuerzo por dar lo mejor de si, y los resultados fueron favorables.

Se aprecio el esfuerzo que hicieron por comprender los temas y explicarlos de la
mejor manera posible, incluso vi un esfuerzo mayor en los productos que presentaron, que
en ocasiones anteriores. Por ejemplo, una estudiante que habld de literatura, entrego a sus
compafieros, unos tripticos con informacion bésica sobre su tema; otra estudiante que
presento acerca de la historia de Meéxico, disefié una linea de tiempo con iméagenes; otra,

gue hablo sobre autos, disefio un cartel con dibujos, por mencionar algunos.
Evaluando las actividades integradoras

Como menciono en los parrafos anteriores, al explicar como desarrollé las
actividades integradoras, sin duda, gradualmente, pude notar la relevancia que cada
ejercicio tuvo dentro del proceso para desarrollar aprendizajes autbnomos en mis
estudiantes. El progreso en las actividades, los ajustes o adaptaciones que se fueron

realizando a medida que se trabajaba, asi como las mismas reflexiones por parte de los
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estudiantes, aportaron mejoras en la toma de decisiones de los mismos asi como en las

interacciones que surgieron en el grupo.

Retomando a Rubin y Thompson (1982), y a Rodriguez (2006), pude reconocer que,
mediante el uso de actividades integradoras los estudiantes lograron desarrollar ciertas
caracteristicas que fomentan su propia autonomia al aprender una LE, algunas de cuales se
onservaron en mi aula al implementar las actividades integradoras. Por tanto, las enumero

a continuacion:

Ventajas de las actividades integradoras observadas en el aula que contribuyen
en el fomento del desarrollo del aprendizaje auténomo de una LE

1. Estimulan la investigacién personal

2. Promueven la toma de decisiones de manera individual y grupal

3. Desarrollan técnicas de trabajo en equipo

4. Fomentan la interaccién en ambientes de tolerancia y respeto

5. Propician el desarrollo de estrategias de aprendizaje

6. Fomentan la creatividad

7. Fomentan el aprendizaje autodirigido

8. Desarrollan herramientas de comunicacién

9. Propician el empleo de recursos tecnoldgicos

10. Proporcionan herramientas cognitivas para aprender a aprender

11. Promueven la metacognicion

12. Promueven la autoevaluacion

13. Fomentan la motivacién

Tabla 10. Ventajas de las actividades integradoras observadas en el aula que
contribuyen al fomento de desarrollo del aprendizaje auténomo de una LE Adaptacion
propia.

Cabe mencionar que en la realizacion de las actividades integradoras en ambos
ciclos, no todo fue favorable o provechoso. Esto, considero que no se debe al mal empleo
de las mismas, sino que, en ocasiones, los rasgos y caracteristicas de los estudiantes van
suscitando una serie de limitantes o contratiempos que impiden que las actividades se
desarrollen de la manera planeada o simplemente que no cumplan su funcion en el

desarrollo de competencias, habilidades y aprendizajes autonomos de los estudiantes al
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aprender una lengua. Por ejemplo, se presentaron numerosas situaciones en el primer ciclo
debido a la falta de interés y compromiso de algunos estudiantes, no solo por la actividad,
sino por la lengua (Pérez Gomez, 2004).

También observé en el segundo ciclo, que pese a que promuevo a la reflexion, uno
de los alumnos se limitaba a comentar o reflexionar sobre las preguntas que se formulaban
al término de algunas clases o despues de las actividades realizadas. Por lo tanto, en la
siguiente tabla enunciaré algunas de las limitantes o problematicas que observé con mayor

frecuencia en ambos ciclos al realizar las actividades integradoras:

Situaciones frecuentes en los estudiantes que Primer Segundo
limitaron el aprovechamiento de las actividades Ciclo Ciclo
integradoras en el aula
Algunos estudiantes no asisten a clase con v
regularidad.
Algunos estudiantes no estan comprometidos ni v v
interesados con la materia. Tienen otras prioridades.
Algunos estudiantes se limitan a ser receptores aln 4
teniendo la oportunidad de aportar ideas con sus
compafieros.
Algunos estudiantes no reflexionan o no les gusta 4 v
responder las preguntas de retroalimentacion. Se
limitan.
Algunos estudiantes no mejoran sus habitos de estudio v 4
0 estrategias. Se limitan a hacer lo mismo y comete
siempre los mismos errores.
Algunos estudiantes no toman en cuenta las v
recomendaciones para mejorar sus habilidades
comunicativas.
Algunos estudiantes carecen de iniciativa, no v v
proponen ni aportan ideas u opiniones.
Tabla 11. Situaciones frecuentes que limitaron el aprovechamiento de las actividades
integradoras en el aula. Adaptacion propia.

Para evitar dichas situaciones mencionadas, tomé algunas consideraciones, como el
cambio de roles al trabajar en equipos, de manera que todos los estudiantes pasaran por el
proceso de aprendizaje al realizar las actividades (Anijovich y Mora, 2010). Por ejemplo,
opté por asignar el rol de secretario, al tomar notas en los formatos de actividades
integradoras, a diferentes estudiantes, ya que por momentos solo un estudiante queria tomar
parte de ese rol para evitar aportar al equipo. También fue necesario alentar y motivar a los

estudiantes que menos aportaban para que se involucraran poco a poco en el desarrollo de
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las actividades en clase, interactuando y proponiendo en un entorno colaborativo (Wallace,
1989).

En esta tercera actividad finalmente logré que el estudiante A se
involucrara mas y trabajara con sus compafieras, mejord su
busqueda de informacion, y se preocupd por presentar buenos
argumentos, incluso escribi6 mas de lo acostumbrado en la
retroalimentacion. Creo que de alguna manera ha sido influenciado
de manera positiva por sus compaferas y se ha comprometido a
trabajar mejor (Extracto de mi diario del 10/03/17).

A lo largo de este trabajo de investigacién he mencionado la importancia de
modificar la forma de pensar y actuar para lograr ver cambios en la propia practica. Por lo
tanto, estas limitantes mencionadas en la tabla anterior no son mas que los aspectos que
debemos ir trabajando gradualmente. Aunque éstas sean actitudes de los estudiantes ante
las actividades o la clase diaria, es parte de la propia labor, ser constantes e ir buscando la
manera de modificar las conductas de los alumnos. Esto requiere tiempo, constancia y
paciencia (Monereo y Pozo, 2003). Por ejemplo, en el caso de los estudiantes que no
reflexionan, o no quieren escribir mucho cuando se les pide que lo hagan en la bitacora de
aprendizaje, es recomendable responderles empleando otras preguntas para que poco a poco

vayan expresandose sin temor y esto se vuelva un habito.

Ademéas de emplear actividades integradoras que promueven el desarrollo del
aprendizaje autdnomo de una LE en los estudiantes, se pueden emplear diversos métodos y
estrategias que los guien o asistan para que logren desarrollar sus propias estrategias de
aprendizaje de acuerdo a sus necesidades y estilos de aprendizaje. Las estrategias

mayormente empleadas en ambos ciclos fueron:

e Esclarecer los objetivos de aprendizaje para concientizar al estudiante acerca del
tipo de actividad a realizar y el proposito de la misma.

e Los cuestionamientos previos para generar la atencion y promover el analisis y
reflexion en el estudiante.

e El empleo de visuales que permitieron desarrollar “una infinidad de alternativas
porque estimulan la imaginacion del observador y producen una vinculacion rapida
y espontanea entre lo observado y los aspectos de su mundo interno” (Anijovich y
Mora, 2010, p. 61).
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e Estrategias de exploracion vinculadas al aprendizaje de conceptos y a la creacion de
productos: relatos, exposicion o album fotografico, entre otros.

e Las preguntas de retroalimentacion que propiciaron la autoreflexion y el
automonitoreo acerca de lo aprendido.

e Las bitacoras de aprendizaje, que permitieron dar un seguimiento al proceso de
reflexion y progreso de los estudiantes.

e La discusion y resolucion de problemas promoviendo el trabajo colaborativo y

cooperativo entre pares y grupos.

Como docentes, es necesario buscar la manera que mejor se ajuste a las necesidades
de nuestros estudiantes para lograr que desarrollen el aprendizaje autonomo de la LE que
estudian. Se pueden adaptar estrategias, implementar nuevas, e incluso combinarlas con los
métodos empleados en la institucion laboral para ayudar a los estudiantes a “aprender a
aprender” (Moreno, 2011). Pressley, Harris y Marks (en Schunk, 1997) sugieren algunos
puntos importantes que los docentes deben considerar para la ensefianza de estrategias a los

estudiantes tales como:

...el introducir pocas estrategias a la vez, proporcionar ejercicios
variados en diversas tareas y que el mismo docente funja como
modelo, fomentar y personalizar la retroalimentacion de modo que
se habitien a reflexionar sobre sus experiencias, y por altimo,
mantenerlos motivados (p. 372).

Con la informacion obtenida y analizada en este proyecto de investigacién-accion,
trataré en el siguiente capitulo algunas reflexiones que me llevan a la propuesta de algunas
sugerencias pedagogicas que considero pudiesen ser tomadas en cuenta para mejorar mi

practica y propiciar el desarrollo del aprendizaje autdbnomo de una LE en mis estudiantes.
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Capitulo 4. Reflexiones y sugerencias pedagdgicas para gestionar el

aprendizaje autonomo

El proposito de este proyecto de investigacion antes que nada fue explorar mi propia
practica docente, mi rol como motivador, guia y facilitador en el aula, asi como las
estrategias docentes que promuevo para desarrollar el aprendizaje autonomo de una LE en
mis estudiantes. Esto, con la finalidad de gestionar e implementar estrategias que
concedieran a los estudiantes un mayor grado de conciencia y reflexion en la toma de
decisiones acerca de su propia manera de aprender. Desarrollando asi, su
autoconocimiento, autorregulacién, y auto reflexion (Benson, 2011). Ademéas de
proporcionarles las herramientas necesarias para facilitarles su proceso de aprendizaje, de

modo que éste trascienda mas alla del aula (Freire, 2002).
4.1 Recapitulando la experiencia

Con el empleo de las actividades integradoras observé que fomento, hasta cierto
punto, el desarrollo del aprendizaje autdbnomo en mis estudiantes. Es decir, en el transcurso
de cada ciclo, observé que los estudiantes implementaron estrategias a medida que éstas les
iban funcionando; ya sea para organizar mejor sus proyectos, para mejorar la comprension
de lectura, para desarrollar nuevos temas, gestionar su desempefio al trabajar entre pares o
grupos, entre otras. Por ejemplo, durante el primer ciclo, cinco de los ocho estudiantes
involucrados en el proceso desarrollaron mayor confianza y autocontrol en la toma de
decisiones tanto individuales como grupales, siendo participantes activos y promotores en
el disefio de actividades en el aula (Benson, 2011). Incluso percibi una mejor organizacion
de contenidos al desarrollar las tareas por parte de los estudiantes, lo que les facilito

identificar los objetivos esperados con la realizacion de las mismas.

Ademas, observé en tres estudiantes una amplia actitud de liderazgo; lo que facilit6
el desarrollo de las actividades en el aula y que, de alguna manera, influyé en el resto de los
compafieros, debido a que al entusiasmarse con las actividades y plantear propuestas, los
demas también se animaban a hacer aportaciones (Richards y Lockhart, 1996). Es decir,
con las actividades y toma de decisiones grupales, se generd cierta confianza y seguridad en

el grupo (Wallace, 1989), lo que propicié que los estudiantes méas timidos o inseguros, se
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decidieran a participar y sintieran que sus aportaciones eran igualmente validas. De manera
que, el cambio de roles y comparieros de trabajo concedieron a cada estudiante la
oportunidad de ser parte activa con mayor frecuencia; evitando asi, que solo algunos
tomaran decisiones y los demas permanecieran en una zona de confort, acatando

indicaciones.

En el segundo ciclo, cuatro de seis estudiantes contribuyeron ampliamente en el
desarrollo de estrategias de trabajo colaborativo, propiciando asi el aprendizaje
significativo, puesto que incorporaron, gradualmente, el nuevo conocimiento en su vida
(Rodriguez, 2006). Ademas, tres de los seis estudiantes del segundo ciclo, implementaron
de manera constante la elaboracidén de mapas mentales para sintetizar mejor la informacién
relevante obtenida de las lecturas. No solo en las diversas actividades realizadas en el aula
durante el ciclo, sino que también implementaron esta estrategia en actividades cotidianas
dentro de las licenciaturas que estudian en sus respectivos centros de estudio, tal como lo

comentaron en sus reflexiones.

Cabe resaltar que, traté de involucrar a los estudiantes en todo momento, a ser parte
activa de sus procesos de aprendizaje. Se les brindd la misma oportunidad a cada uno, de
tomar la iniciativa y proponer acerca de los temas y actividades que deseaban abordar, de
aportar ideas y opiniones respecto a actividades, formas de trabajar y evaluar, asi como de
enriquecer su participacion en el espacio aulico (Anijovich y Mora, 2010). Sin embargo,
fue evidente notar que, pese a la participacién y actitud siempre dispuesta de la mayoria de
los estudiantes para mejorar su desempefio en el aula y su propio aprendizaje, es inevitable
contar con estudiantes apaticos que, independientemente de las actividades que se
propongan en clase, de la actitud docente o del ambiente en el aula, no logran interesarse en

la materia.

Por lo tanto, en ambos ciclos, hubo un par de estudiantes cuya apatia y desinterés se
reflejaba en la poca participacion en el aula y la constante inasistencia a clase. Por ejemplo,
durante el primer ciclo, observé que una de las estudiantes era muy timida y se le
complicaba asistir puntualmente a clases. Por tanto, siempre llegaba tarde, y no terminaba
las actividades en tiempo y forma. Cuando habia trabajos en equipo no se involucraba y
faltd a todas las presentaciones de los proyectos realizados. Lo que llegé a molestar a los
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compafieros que trabajaban con ella puesto que, ademas de no aportar, tampoco respetaba

el trabajo de los demaés.

De igual manera, en el segundo ciclo dos de los seis estudiantes pocas veces
contaron con el material requerido para realizar los ejercicios de comprension de lectura,
mientras que el resto se presentaba con tres articulos, incluso algunos con més. Al final del
dia, algun compafiero les compartia uno de los articulos y estos, lograban hacer la
actividad. Ademas, cuando se llevaban a cabo actividades colaborativas solian recurrir a la
division de tareas evitando asi, involucrarse con la actividad en su totalidad y
consecuentemente, no se apreciaba su desempefio individual, colaboracion e interaccién
con los demaés estudiantes. Es decir, carecian de sentido holistico. Poco observé, con estos
estudiantes, un avance o desarrollo de autoconocimiento y auto reflexion, principalmente

en uno de ellos, cuya apatia y ausentismo se percibio hasta finalizar el semestre.

Sin embargo, el otro estudiante, logr6 mejorar su actitud en el aula,
comprometiéndose un poco mas a conciencia, e involucrandose con las actividades y con
sus compaferos. Observé que, aunque el proceso fue lento, en determinado momento el
estudiante se empezd a sentir incomodo porque el resto de la clase participaba activamente,
y €l se limitaba puesto que no habia cumplido con los ejercicios o desconocia lo que se
estaba viendo en clase, debido al mismo desinterés y ausentismo. Esto, lejos de
desanimarlo, lo impuls6 a preocuparse mMAs por sus propuestas, presentaciones y
aportaciones en clase. Lo que mejord su desempefio, sus habilidades y su actitud ante la

clase. No obstante observé cierta resistencia y fue dificil incitarlo a reflexionar.

Otra situacién que percibi fue que, como docente, se que cuento con las estrategias
necesarias para guiar a mis estudiantes hacia el autoconocimiento y autocontrol de su
aprendizaje. Mismas que puedo implementar y/o adaptar en mi dia a dia dentro del aula.
Sin embargo, en ocasiones no lo hago. Considero que esto se debe principalmente a cierta
resistencia que presento ante el cambio, quiza de manera inconsciente; y pese a que
actualmente reflexiono un poco mas acerca de mi practica y estoy mas consciente acerca de
las mejoras y adecuaciones que se pueden lograr, sigue siendo dificil para mi, romper con
antiguas creencias y habitos (Pérez Gomez, 2004).

109



Por lo tanto, es mi prioridad sensibilizarme, para identificar las necesidades de los
estudiantes, generando confianza y delegando responsabilidades de manera gradual, de
modo que puedan autoconocerse y reflexionar acerca de su aprendizaje; logrando asi,
gestionar el desarrollo de su aprendizaje autébnomo (Wallace, 1998). Es decir, parte de mi
labor consiste en ayudar al estudiante a aprender, a desarrollar sus capacidades y
competencias. Por tanto, nuevas interrogantes, producto de experiencias obtenidas durante

el proceso, me hicieron reflexionar y cuestionarme:

e ;Por qué estando conscientes de los elementos para promover el desarrollo del
aprendizaje auténomo en el aula, sigue siendo una tarea compleja para mi?

e Por qué se me dificulta adaptar actividades en clase que permitan a los
estudiantes involucrarse en la toma de decisiones sobre su aprendizaje?

e ¢De qué manera puedo lidiar ante la resistencia al cambio en mi practica docente?

En respuesta a la primer interrogante ¢ Por qué estando conscientes de los elementos
para promover el desarrollo del aprendizaje auténomo en el aula, sigue siendo una tarea
compleja para mi?; y de acuerdo con Cano y Revuelta (1999) las dificultades que se tienen
como docente para cambiar la propia practica, es tema de preocupacién e interés de
profesionales involucrados en el desarrollo profesional docente ya que “...a pesar de la
cantidad de recursos que se invierten en la formacién del profesorado de todos los niveles
educativos, la trascendencia de esa formacion a las aulas, en forma de précticas educativas

mas motivadoras, impactantes y duraderas, es decepcionante” (p. 585).

Esto se puede deber a diversos factores que previamente se mencionaron, tales
como el individualismo del docente, la falta de colaboracidn y cooperacion entre colegas
(Pérez Gomez, 2004), asi como el exceso de tareas y funciones docentes fuera del aula, y la
constante ansiedad por intentar cubrir las exigencias en la planificacion, disefio y

elaboracion de las propuestas docentes (Zabalza, 2007).

Se sabe que poco se puede lograr en el contexto educativo si no existe compromiso
y reflexion acerca de las modificaciones sobre la propia practica. Es importante ser
consciente de que las acciones y decisiones que tome dentro del aula, repercuten en el

aprendizaje de los estudiantes. Por lo que esta en mi, hacer las modificaciones adecuadas en
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mi propia practica. Sin embargo, para que esto resulte favorable y trascienda, es necesario
darle continuidad a dichas modificaciones mas all& del aula, involucrando al resto de los
agentes educativos. Por ejemplo, si en el proceso de transformacion estuvieran
involucrados méas docentes, colaborando y participando en conjunto, haciendo aportaciones
y externando inquietudes, considero habria mas apertura y sensibilidad ante los altibajos
que genera modificar conductas. Es decir, habria un acompafiamiento entre colegas y
posiblemente disminuirian los episodios de incertidumbre y resistencia por parte de los
involucrados (Pérez Gomez, 2004). Ademas de que, se le daria continuidad a la forma en la
que trabajé durante ambos ciclos, de modo que los estudiantes sigan adecuandose a los

cambios generados, evitando asi regresar a antiguas préacticas.

Por ende, en el segundo ciclo me concentré en tratar de comprender las barreras que
impiden el cambio en mi actitud docente en el aula, y como implementar estrategias para
ayudar a romperlas. Entonces, respondiendo a la segunda pregunta, ¢Por qué se me
dificulta adaptar actividades en clase que permitan a los estudiantes involucrarse en la
toma de decisiones sobre su aprendizaje?; observé que la dificultad radica en mi falta de
préactica al adaptar al emplear estrategias adecuadas que disminuyan la falta de confianza
que los estudiantes tienen sobre si mismos al intentar hacerse responsables de sus propias

decisiones.

Es decir, al involucrar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre actividades,
temas, formas de trabajar, evaluacion, entre otras; experimenté una pérdida de control en el
aula, lo que al principio me desestabilizé (Lansky, 2005), debido a que en ocasiones era
dificil predecir que ocurriria eventualmente, hacia donde me llevarian las actividades, o
determinar hasta qué punto era aceptable mi intervencion y la negociacion con los
estudiantes, evitando la imposicién. Pérez Gomez (2004) menciona que estas sensaciones

son parte del proceso.

Por tanto, la incertidumbre me generd ansiedad y cierta presion debido a que en el
Departamento de Lenguas, es imperativo cubrir con el programa establecido dentro de cada
nivel, apegandose a las unidades del libro de texto; lo que en ocasiones es complicado y
limita un poco el desarrollo de otras actividades complementarias. El tiempo es un factor

relevante que hay que considerar al momento de planear y desarrollar actividades que
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involucren mas al estudiante. Debido a que en ocasiones la duracién de los cursos se ve
interrumpida por cuestiones ajenas al docente, lo que obliga a readaptar las clases de
manera que se logre cubrir lo planeado. La mayoria de las veces esto implica sacrificar
algunas actividades, generalmente en las que se requiere de mayor tiempo para su
organizacion y desarrollo, afectando asi la intervencion quiza mas significativa del

estudiante.

Sin embargo, a medida que se desarrollaban los ciclos, fui experimentando un ajuste
en la manera de planear y organizar mis clases, tomando en cuenta proyectos y actividades
que, pese a la inversion de tiempo, fueran implementandose constantemente como parte de
las actividades regulares de clase. Por lo que después de llevar a cabo este proceso de
investigacién, pude comprobar que, mientras exista una planeacién organizada y bien
estructurada, el tiempo no es un factor limitante o determinante en la implementacion de las
actividades integradoras. Por el contrario, es una inversion de calidad para favorecer el

aprendizaje.

Ya la literatura habla de las dificultades acerca de romper con viejas creencias y
esquemas (Pérez Gomez, 2004); sin embargo, gradualmente observé que la intervencion de
los estudiantes como parte de todo el proceso de planeacién y desarrollo de las actividades
o temas en clase, asi como en el desarrollo de sus propias estrategias para facilitar su
aprendizaje, y la participacion constante y activa gestionando su propio proceso de
aprendizaje; me hizo ver que, de esta forma puedo contribuir a que desarrollen confianza y
seguridad al aportar ideas y al mismo tiempo se sientan capaces de compartir opiniones y

puntos de vista sobre temas, y las diversas formas de aprender.

Por ultimo, para responder la tercer pregunta, ¢De qué manera puedo lidiar ante la
resistencia al cambio en mi practica docente?; una vez mas menciono que, para lidiar con
la resistencia al cambio se debe recurrir al apoyo, es decir, se sabe que el cambio empieza
por uno mismo, pero creo firmemente que si existe un acompafiamiento, ya sea la
disposicion de los estudiantes, el apoyo y colaboracion de los colegas, y por supuesto el
acompariamiento de la institucion. Los ajustes seran percibidos desde diferentes enfoques y
la puesta en préctica de los mismos permitird que la transformacién vaya surgiendo de

manera favorable en conjunto, con sustentos mas solidos y confiables (Borboran, et al.,
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2005). Por lo que, en los siguientes apartados menciono algunas sugerencias pedagogicas
para mejorar el desarrollo profesional docente, planteando algunas sugerencias para
gestionar el desarrollo del aprendizaje autébnomo en el aula de LE.

4.2 Sugerencias para el desarrollo profesional docente

Como parte de la experiencia vivida durante este proceso de investigacidn-accion,
considero importante mencionar algunas sugerencias que podrian facilitar al docente el
desarrollo de su autoconocimiento de manera que pueda reflexionar y tomar conciencia
acerca de los cambios a implementar en el ejercicio de su labor. Cambios que, como
menciono anteriormente, son dificiles de hacer pero, con constancia, se pueden lograr. Es
importante recalcar que la transformacion depende del compromiso y voluntad de cada
individuo (Moreno, 2011).

Por lo tanto, se propone a la Coordinacion de Educacion Continua de la Facultad,
asi como a la instancia correspondiente de la institucion en la que se va a implementar la
transformacion de la practica docente; el disefio de talleres précticos de formacion en donde
se traten temas que promuevan y fomenten estrategias en el desarrollo del aprendizaje
autonomo de una manera interactiva en donde se de seguimiento en las aulas, acerca del
analisis o implemento de lo aprendido. Dentro de esta propuesta, se espera principalmente,
promover una actitud reflexiva, critica y comprometida, a quienes de manera voluntaria,
deseen acercarse y formar grupos colegiados. Esto, con el fin de compartir ideas, opiniones,
estrategias y experiencias (MacDougall, 2008). Ademas de actualizar a quienes requieran
de estrategias para mejorar su practica; e incluso de concientizar a quienes desconocen
como gestionar las adecuaciones necesarias para propiciar un cambio en la propia practica.
Puesto que en ocasiones, los mismos docentes carecen de conocimiento acerca de las

acciones a considerar para promover el aprendizaje autébnomo (Moreno, 2011).

En estos talleres se pueden desarrollar diversos temas de los cuales hacer
aportaciones, que impliquen el fomento del aprendizaje autonomo, como la actitud de los
docentes en el aula al ceder la palabra a los estudiantes, la frecuencia en la que permiten
que se cuestionen y realicen sus propias conjeturas. Ademas de la libertad que les dan a los

alumnos para trabajar de manera independiente y emplear sus propios métodos, el tiempo
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que invierten en clases expositivas, la forma en la que alientan y motivan a los estudiantes,
la importancia de la retroalimentacién, en qué momento hablar de negociacién, entre una

diversidad de topicos que pueden ampliar la perspectiva de los docentes.

En fin, una serie de aspectos relevantes a considerar, puesto que las actitudes,
acciones y estrategias que a algunos docentes les funcionan en clase pueden funcionarles a
otros. De igual forma, cuando alguna actividad o un tema ha sido dificil de explicar puede
aclararse cuando se escucha sobre un enfoque diferente empleado por otro colega. De modo
que la interaccion sea enriquecedora y amplie horizontes que abran mundos de
posibilidades; mejorando asi, la propia practica en beneficio de los estudiantes. Es
necesario invitar a docentes dispuestos, que se involucren y sean parte activa en diversas
acciones durante el proceso (Zabalza, 2007). A continuacion se muestra en la tabla, el
formato de una propuesta de taller que se puede implementar, dirigido a docentes de
lenguas que deseen ampliar sus conocimientos acerca de la gestion del aprendizaje

autébnomao.

Propuesta de taller para gestionar el aprendizaje autonomo de una lengua extranjera
Obijetivo Desarrollar en el docente la habilidad para que logre estimular, dirigir y
controlar el aprendizaje de manera que el estudiante sea participante activo y
consciente en dicho proceso.

Audiencia Se extiende la invitacion a cualquier docente que desee mejorar su practica.
Modalidad Presencial
Duracion 25 horas distribuidas en un periodo de profesionalizacion, por ejemplo, cuatro
semanas)
Fecha Una o dos semanas después del inicio del semestre
Facilitador Un docente
Contenido Se sugiere abordar los siguientes temas:

Aprendizajes autonomos

(Dependencia de los estudiantes hacia los docentes/ Iniciativa, reflexion, auto-
critica y responsabilidad de su aprendizaje / ,Como se fomenta en el aula?)
Estrategias docentes

(Identificar estrategias que permitan a los estudiantes construir su aprendizaje
auténomo).

Estrategias de aprendizaje

(Identificar las diversas estrategias que puede desarrollar los estudiantes para
tomar conciencia de su propio proceso de aprendizaje).

Implementar actividades por proyecto

(Practica: asignar una actividad integradora en la que los estudiantes se
responsabilice de todas las facetas de la misma).

Resiliencia

(Socializacion de experiencias, reflexiones y actitudes frente al cambio).

Tabla 12. Propuesta de taller para gestionar el aprendizaje autonomo en los estudiantes. Adaptacion
propia.
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Para dar seguimiento al taller, una alternativa puede ser la de grabar algunas
sesiones de clase con la finalidad de facilitar el proceso de diagndstico sobre que tan
autonomos son los docentes y los estudiantes, de modo que las practicas puedan ser
observadas, analizadas o sometidas a discusion. Se espera que estas grabaciones sean
socializadas en futuras reuniones de manera que se puedan recibir comentarios, opiniones y
puntos de vista, a fin de que la informacion obtenida sea enriquecedora y contribuya a la
mejora de los colegas en situaciones similares en el aula (Monereo, 2010). Si las
grabaciones presentan una dificultad, las observaciones entre colegas pueden ser otra
opcion viable para recopilar informacion acerca de la practica docente. Estas ultimas se
pueden realizar ocasionalmente para analizar e incluso monitorear las actividades y/o
acciones que han estado sujetas a modificaciones durante cierto periodo, a fin de darle un

seguimiento adecuado al comportamiento y actitud de los involucrados.

Antlnez (2001) menciona algunas estrategias para superar las resistencias a través
del cambio en las actitudes de los docentes, como las estrategias con apoyo externo, que
estan enfocadas en el pensamiento del profesor y la cultura escolar; misma que se crea en
contextos en donde los docentes definen y desarrollan su trabajo diario. Los docentes son
observados, hacen materiales juntos y aprenden unos de otros, lo que favorece el

intercambio y amplia la perspectiva de ambos.

Por lo tanto, considero que al trabajar conjuntamente se obtienen grandes beneficios
en el desarrollo profesional docente que, bajo el apoyo, la supervision y el seguimiento
adecuado, puede contribuir en el desarrollo de aprendizajes autonomos (Nedelsky, 1989).
Ademas de que al ser una preparacion colaborativa que se discute constantemente, los
niveles de estrés y ansiedad disminuiran; pues sera un espacio incluso para tratar como se
ha lidiado con el cambio, que respuestas se han observado de los estudiantes, del mismo

docente, entre otros.

4.3 Sugerencias pedagogicas para gestionar el desarrollo del aprendizaje autonomo de

una lengua extranjera

“Es importante ir mas alla de la adquisicion de conocimientos, hay que fomentar la

reflexion y el analisis dentro de las actividades escolares de manera que estas sean
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enriquecedoras para los estudiantes y tengan un significado en su vida” (Monereo y Pozo,
2003, p. 26). Para promover el desarrollo de AA de LE es necesario guiar a los estudiantes
hacia un aprendizaje reflexivo y cooperativo, “...en donde se implementen no s6lo nuevas
formas de gestionar socialmente el conocimiento, sino también nuevos conocimientos”
(Monereo y Pozo, 2003, p. 28). Contribuyendo asi, en su desarrollo para que sean seres
capaces de expresarse, de argumentar lo que saben y defenderlo; que sean empaéticos, para
comprender las emociones del otro y gestionen las propias; y que sean capaces de construir

puntos de vista propios a partir de conocimiento.

Con este estudio observé que al desarrollar actividades integradoras, implemento
estrategias que promueven el desarrollo del aprendizaje autonomo (Parra, 2003), por lo
tanto menciono a continuacién, algunas sugerencias para que los docentes tomen en

consideracién en el aula, independientemente de la lengua que se ensefia:
Planeacion

Para promover el cambio e involucrar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje
es esencial que la planeacion presente momentos en donde los estudiantes tengan una
participacion activa, haciendo aportaciones a partir de la misma planeacion y desarrollo de
actividades; como el establecer el tipo de actividad, ya sea mediante el juego de roles o si se
disefiara un proyecto; determinar si se trabajara en pares o por equipos; realizar acuerdos

para tomar decisiones acerca de los roles de cada estudiante.

También se debe considerar la seleccion de temas interesantes que involucren a los
participantes, la organizacion de la informacién y los criterios de evaluacion que ellos
mismos estipulen, entre otros elementos. Lo anterior bajo la guia y supervision docente
(Anijovich y Mora, 2010), generando asi la negociacién, de manera que se vayan tomando
las decisiones mas convenientes para el aprendizaje de los estudiantes. Por lo tanto para que

la planeacion de clase resulte eficaz, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:
e Objetivos

Al disefiar o implementar una actividad es importante que los estudiantes sean

conscientes acerca del objetivo que se desea alcanzar, qué metas se pretende lograr con la
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actividad. Por ejemplo, se puede invitar a los estudiantes a enumerar y reflexionar ¢para
qué es importante realizar la actividad?, ;como me beneficia aprender éste tema?, por

mencionar algunos cuestionamientos.
e Estrategias

Entre la diversidad de estrategias que se pueden implementar para gestionar el
aprendizaje autbnomo de los estudiantes, hay que tener siempre presente los objetivos de
aprendizaje, de manera que faciliten a los estudiantes identificar el propdsito de la tarea a
realizar asi como las implicaciones de la misma. Es importante propiciar la curiosidad y la
duda, a fin de que se planteen cuestionamientos para ejercitar su capacidad de analisis y
reflexion. El hacer preguntas de activacion y exploracion, asi como el fomentar la lectura
de comprension, igualmente promueve la indagacion y los procesos de busqueda
(Anijovich y Mora, 2010).

Ademas, es importante promover la autoevaluacion y coevaluacion (Benson, 2011)
acerca de su propio proceso, de manera que estén al tanto de sus habilidades y capacidades.
No hay que dejar de lado la colaboracién y cooperacion (Rios, 2009) entre pares y grupos,
a fin de que la interaccion fomente la discusion y favorezca los entornos de aprendizaje, La
promocion de la retroalimentacion para trabajar la autoreflexién; y la negociacion, de
modo que los estudiantes vayan desarrollando mayor responsabilidad y consciencia acerca

de la toma de decisiones en su aprendizaje.

e Actividades.

Al disefar los ejercicios, actividades o proyectos es recomendable involucrar a los
estudiantes en todo el proceso considerando temas sobre sus gustos e intereses. Desde la
planeacién y organizacion de la misma, hasta su desarrollo y evaluacion, puesto que de esta
manera se promueven ambientes holisticos que benefician principalmente a los estudiantes.
Se promueve asi, el desarrollo de estrategias de aprendizaje antes mencionadas, tales como
las estrategias cognitivas, que contribuyen a que los estudiantes comprendan acerca de su
aprendizaje mediante acciones de anélisis y razonamiento, tales como tomar notas,
repitiendo patrones, entre otras (Michel, 2005). También se promueven las estrategias

metacognitivas, con la finalidad de que los estudiantes se responsabilicen de su propio
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aprendizaje mediante procesos de organizacion, planeacion y gestion (O’Malley y Chamot,
1990). Y las estrategias socio-afectivas, que faciliten la interaccion entre individuos dentro
de entornos de cooperacion y empatia.

Actividades que involucren la resolucién de problemas, simulacion, juego de roles,
o0 elaboracidn de proyectos, permiten que se incorporen diversas estrategias de manera que
el estudiante desarrolle sus habilidades al tomar responsabilidad sobre su propio

aprendizaje.
e Participacion

Es gratificante el disefiar o implementar actividades que promuevan la interaccion
entre los estudiantes ya que enriquecen y retroalimentan contenidos y participacion a
medida que esta se socializa. Por ejemplo, realizar en el aula pequefias discusiones entre
pares 0 por equipo acerca de problemaéticas reales, en donde los estudiantes indaguen y
planteen cuestionamientos e hipdtesis; corroborar ejercicios entre comparieros, en lugar de
que la interaccion entre docente-estudiantes siga ocurriendo en el aula. Con esto se

promueve la colaboracidn y cooperacion en ambientes de tolerancia y respeto.
e Evaluacion, auto-evaluacién y coevaluacion

Al tomar en cuenta a los estudiantes en su propio proceso de evaluacion y en el de
sus comparfieros, se les da la oportunidad de que valoren su desempefio priorizando
elementos que ellos consideren relevantes dentro de su propio proceso de aprendizaje; de
manera que identifiquen si alcanzaron los objetivos y como lo lograron. Por tanto, no solo
se evaluan los objetivos del curso sino del desarrollo de competencias de los estudiantes y

de sus comparieros.
e Reflexion

Como consecuencia de la evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion, la reflexion es
un ejercicio que permite que el estudiante tome consciencia de sus acciones y actitudes, y
analice los posibles cambios a considerar de manera que su proceso, competencias y
habilidades vayan mejorando. Mediante el empleo de bitacoras de aprendizaje, los
estudiantes también pueden ir ejercitando su proceso de reflexion, puesto que en ellas
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pueden plasmar, analizar y reflexionar (Brock et. al, 1992) acerca de diversos
cuestionamientos que el docente les planteé o inquietudes que ellos mismos tengan respecto

a determinada situacion.

Cabe aclarar que estas recomendaciones han sido realizadas en mi aula de clase, a lo
largo de todo el proceso de la investigacion con grupos pequefios (de cinco a diez
estudiantes). Sin embargo, considero que para que el tiempo y alumnado no sea una
limitante, poco a poco se pueden ir incorporando en un aula con mayor cantidad de
estudiantes. Por ejemplo, en un grupo de 20-25 personas se podrian realizar actividades
integradoras en equipos de cinco en lugar de que todo el grupo disefie una actividad. Asi,
cada equipo puede organizar el proceso de planeacion, desarrollo y evaluacion. Ademas,
para que la retroalimentacion no genere inconveniente o reste tiempo, se puede realizar de
manera oral en clase al finalizar la actividad, de modo que los estudiantes logren externar

sus opiniones e impresiones acerca del ejercicio.

Insisto en que la creatividad y organizacion del docente son un factor primordial
puesto que no podemos hacer nada contra el tiempo, debido a que, para lograr aprendizajes
significativos y enriquecedores se requiere de una inversion, el tiempo. Es importante estar
consciente de que estos procesos requieren planeacion, tiempo y esfuerzo, por lo que a
modo de entrenamiento, poco a poco se pueda ir ajustando y acostumbrando a las nuevas
implementaciones en el aula. De manera que cada vez se invierta menos tiempo en la
planeacion y se aproveche mejor el desarrollo y presentacion de las actividades o proyectos.
La paciencia es un elemento fundamental, puesto que no se puede esperar que las cosas

funcionen al primer intento.

Hay que recordar que las caracteristicas de las aulas y los estudiantes son diferentes,
por tanto, es primordial identificar las propias necesidades para desarrollar el plan y de
acuerdo con las mismas y asi, determinar con qué trabajar. Como ejemplo de todo el
proceso que se describe en esta seccion, se presenta a continuacion una secuencia de planes
de clase, con el procedimiento, las actividades y los materiales con los que un docente

puede llevar a cabo lo enunciado en este documento (Woodward, 2001).
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PLAN DE CLASE

DOCENTE:

# ESTUDIANTES: FECHA:DIA1 NIVEL: 4

TEMA: Proyecto sobre pasatiempos favoritos.
OBJETIVO: El estudiante se involucrara
discusion y toma de decisiones sobre el disefio de una
presentacion acerca del tema que seleccionen mediante

el intercambio de ideas y puntos de vista.

Ademés sera capaz de desarrollar la planeacion del
mismo en la lengua meta a fin de mejorar sus

competencias comunicativas.

POSIBLES PROBLEMAS Y SOLUCIONES:
Es probable que algunos estudiantes no deseen
involucrarse en la actividad debido a la timidez o
inseguridades.

El trabajo grupal y el acompafamiento del
docente, pueden alentar a los estudiantes timidos
a participar con mayor confianza.

en la

T | ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO/INTERACCION/MATERIALES
10° | Calenta- Establecer empatia Saludar a los estudiantes y conversar acerca de su dia.
miento entre los estudiantesy | El docente preguntara en clase sobre los pasatiempos e
la lengua. intereses de los estudiantes, de modo que tomen la iniciativa
Intercambiar ideas y comenten de manera grupal sobre sus gustos personales.
mediante una Ejemplo,
conversacion grupal T:“So guys, what do you do in your free time?”’
acerca de pasatiempos. | Si1: “Well, I love watching anime, or I really like reading,
listening to music, playing basketball because...”
S2:“Really, me too”
S3: “Well, I really like reading, listening to music, playing
basketball because...”
A continuacién el docente pedira algunos de los estudiantes
que escriban en el pizarrén los temas que mas discutieron
para comparar diferencias y similitudes. Ejemplo: music,
sports, watching Netflix, reading, etc.
5 Identificar y decidir un | El docente indicara a la clase que van a desarrollar un
Intro- tema para ser proyecto en equipos para que todos se conozcan mejor e
duccion desarrollado por intercambien informacién acerca de sus gustos y
equipos. preferencias sobre sus pasatiempos. Ellos decidiran el tema,
ya sea de los presentados en el pizarrén u otro que deseen de
manera grupal.
25 | Desarrollo | Identificar los Una vez, decidido el tema, el docente les pedira que elijan el

elementos necesarios
para desarrollar un

proyecto, asi como el
proposito del mismo.

Intercambiar opiniones
y puntos de vista al
desarrollar ejercicios
de forma colaborativa.

tipo de actividad que esperan desarrollar, ya sea una
presentacién, un juego de roles, un poster, etc. Igualmente
les pedira que discutan qué aspectos del tema elegido
consideran relevantes y por qué; escribiendo su lluvia de
ideas en el pizarron. Posteriormente se integraran en equipos
(no més de 5 personas por equipo, y si son grupos pequefios
puede ser incluso en parejas); y el docente les entregara un
formato en donde ellos tengan que escribir de manera mas
organizada los puntos discutidos previamente: tipo de
actividad, tema, objetivo, instrucciones, lineamientos,
duracidn de la misma, el producto o propuesta que se va a
presentar, asi como los puntos que se deben considerar para
la evaluacion de la misma.
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5 Cierre Revisar las decisiones Supervisar a los estudiantes y asesorarlos por si presentan
del desarrollo de la dudas, para tratar de unificar los lineamientos del ejercicio.
propuesta disefiada en Material: formato de actividad (\VVer anexo 6 o revisar en las
clase para unificar observaciones).
lineamientos.

5’ | Retroali- Reflexionar acerca de El docente les pedira que respondan unas preguntas de
mentacién | los acontecimientos reflexién sobre la actividad realizada en clase:

suscitados en clase para | (C6émo te sentiste al desarrollar junto con tus compafieros, el

ir tomando consciencia | proyecto a realizar? ;Por qué?

de las implicaciones al | {Qué aspectos se te dificultaron?

tomar decisiones sobre | Material: Bitacora de aprendizaje del estudiante.

el propio aprendizaje.
***Para la siguiente clase, todos los equipos deben presentar
al menos 3 articulos para desarrollar la actividad, asi como
los materiales necesarios para trabajar en el aula.

OBSERVACIONES:

Formato del proyecto para que los estudiantes desarrollen su propuesta.

Task

Objective: To get involved in a pair work project that implies planning, organization, discussion and production
and presentation. And also to learn about music bv speaking in the target language in order to gain confidence

Activity: Pair work Presentation Topic: “Music” Date: 09/05/16

when talking to people.

Instructions:

1. Find a parmer to work with.

b

etc.

Lh

Decide if you want to talk about a musician/singer/band.
Do some research in class about your topic.
You should include a brief description of the musician/singer/band vou chose, mention career, awards,

Design a poster with relevant information and images about the musician/singer/band.
6. Choose a song and design a fun activity for vour classmates.

Lenght of Oral Presentation: 8-10 mins.

Guidelines:

1. What's the musician/singer/band’s name? What's the origin of that name?

da L b

5. Awards, the most popular songs, scandals.
Product: Students will design a poster and thev will present an activity using one of the musician/singer/band

What's the music genre? When did vou form your band?
Why did vou choose this musician/singer/band?
What's the musician/singer/band’s story?

song to their classmates
Scoring: 10 points.

*  Oral presentation (5 points).
*  Activity for the class (5 points).

Tabla 13. Propuesta de plan de clase. Adaptacién propia.
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PLAN DE CLASE

DOCENTE:

# ESTUDIANTES:

FECHA:DIA2 NIVEL: 4

TEMA: Proyecto sobre pasatiempos favoritos:musica

OBJETIVO: EIl estudiante se involucrara en la
planeacion y desarrollo del proyecto seleccionado, de
manera que se promueva el aprendizaje auténomo
mediante el trabajo colaborativo.

Ademas sera capaz de tomar decisiones e intercambiar
ideas con sus compafieros en la lengua meta a fin de
desarrollar sus competencias comunicativas y llegar a
acuerdos comunes para presentar una buena propuesta.

POSIBLES PROBLEMAS Y SOLUCIONES:
Es probable que algunos estudiantes no deseen
involucrarse en la actividad, no aporten ideas, o
no cumplan con los materiales requeridos para la
actividad.

El trabajo colaborativo y la intervencion docente
como guia y facilitador pueden contribuir para
que estas actitudes disminuyan y todos sean parte
de la actividad de manera significativa.

T | ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO/INTERACCION/MATERIALES
5’ | Calenta- Establecer empatia Saludar a los estudiantes y conversar acerca de su dia.
miento entre los estudiantes y
la lengua.
5’ | Intro- Compartir y comparar | El docente indicara a los estudiantes que trabajen en grupos,
duccion informacién acerca del | reacomodando los lugares ya sea en circulo para que los
tema a desarrollar. equipos estén mejor integrados.

35> | Desarrollo | Analizar y sintetizar la | A continuacion les pedira que compartan los articulos o
informacién obtenida informacién recabada para que inicien el proceso de
de articulos, con la seleccion de informacion.
finalidad de obtener la | Los estudiantes tendran tiempo para decidir los aspectos que
informacién necesaria | se van a desarrollar durante el proyecto, asi como la forma
para desarrollar la en la que lo van a desarrollar, por lo que deben disponer de
actividad. tiempo suficiente para realizar las lecturas de la informacion
Discutir y tomar recabada, empleando las técnicas que mejor les convengan
decisiones acerca de la | para ir desarrollando su tema. Es importante monitorear a
informacioén recabada a | los estudiantes en todo momento, asistiéndolos en caso de
fin de determinar cudl Ser necesario.
sera empleada en la Material: las lecturas o articulos seran proporcionadas por
actividad. los mismos estudiantes, ya sea de libros, revistas o sitios en

internet. De preferencia impreso.

5 Cierre Revisar que la En la medida que los estudiantes recopilan la informacion,
informacién sea tendran tiempo para comenzar a organizar la manera en que
pertinente y cumpla sera empleada.
con los objetivos y
lineamientos de la
actividad.

***Para la siguiente clase, todos los equipos deben contar
con los textos y materiales necesarios para comenzar a
trabajar.

OBSERVACIONES:

Tabla 14. Propuesta de plan de clase: secuencia 1. Adaptacion propia.
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PLAN DE CLASE

DOCENTE:

# ESTUDIANTES: FECHA:DIA3 NIVEL: 4

TEMA: Proyecto sobre pasatiempos favoritos:musica
OBJETIVO: EIl estudiante se involucrara
planeacion y desarrollo del proyecto seleccionado, de
manera que se promueva el aprendizaje auténomo

mediante el trabajo colaborativo.

Ademas sera capaz de desarrollar su creatividad, sus
competencias comunicativas y llegar a acuerdos

POSIBLES PROBLEMAS Y SOLUCIONES:
Es probable que algunos estudiantes no deseen
involucrarse en la actividad, no aporten ideas, o
no cumplan con los materiales requeridos para la
actividad.

El trabajo colaborativo y la intervencion docente
puede promover en los estudiantes la confianza

en la

comunes para presentar una buena propuesta. para hacer aportaciones y desarrollar la
creatividad.
T | ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO/INTERACCION/MATERIALES

2.5’ | Calenta- Establecer empatia Saludar a los estudiantes y conversar acerca de su dia.

miento entre los estudiantes y
la lengua.

2.5° | Intro- Discutir y tomar El docente indicara a los estudiantes que retomen el

duccion decisiones acerca de la | proyecto en el que estan trabajando. Ya sea terminando de
informacién recabada y | sintetizar su informacidn o que continden con la siguiente
el tipo de proyecto que | fase, que es la elaboracidn de la presentacién o el material
se llevara a cabo en que vayan a requerir dentro de la actividad: carteles,
esta actividad. resumen, imagenes, etc...

35° | Desarrollo | Estructurar y disefiar la | A continuacion les pedira que se organicen para que
forma en la que la empiecen a desarrollar su proyecto, empleando materiales
actividad seré necesarios, de manera que continlien con su proceso de
presentada. desarrollo de la actividad.

Material: papeles, marcadores, laptops, o lo que hayan
determinado en discusiones anteriores.

5 Cierre Revisar altimos En la medida que los estudiantes vayan terminando las
detalles e identificar actividades, tendran mas tiempo para prepararse en la
posibles situaciones presentacién de la misma. El docente debe estar pendiente
probleméticas, ya sea de las dudas que vayan surgiendo o de material extra que se
en el uso de la lengua o | vaya a ocupar como bocinas, proyector, etc.
de algin material.

5 Retroali- Reflexionar acerca de El docente les pedird que respondan unas preguntas de

mentaciéon | los acontecimientos reflexion sobre la actividad realizada en clase:

suscitados en clase para
ir tomando consciencia
de las implicaciones al
tomar decisiones sobre
el propio aprendizaje.

En la clase de hoy se me complicd... debido a que...

Las aportaciones que he realizado durante esta actividad han
sido...porque...

Material: Bitacora de aprendizaje del estudiante.

***Para la siguiente clase, todos los equipos deben presentar
sus proyectos en el lapso de tiempo que estipularon.

OBSERVACIONES:

Tabla 15. Propuesta de plan de clase: secuencia 2. Adaptacion propia.

123




PLAN DE CLASE

DOCENTE:

# ESTUDIANTES: FECHA:DIA4 NIVEL: 4

TEMA: Proyecto sobre pasatiempos favoritos:musica
OBJETIVO: El estudiante presentara un proyecto en
el que se refleja el proceso de planeacion del mismo.
Ademés evaluara y retroalimentara su participacion y
la de sus compafieros de manera que se logre crear mas
consciencia acerca de su propio aprendizaje y el de los

POSIBLES PROBLEMAS Y SOLUCIONES:
Es comin que algunos estudiantes no asistan en
dias de entrega.

El equipo tendra dar solucion a la situacion que se
presente adecuando su actividad. Por lo que el
docente no tomaré en cuenta la forma en la que el

demas. resto del equipo lidie con la situacién, de manera
que el resto de los participantes no se vean
perjudicados.
T | ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO/INTERACCION/MATERIALES
2> | Calenta- Establecer empatia Saludar a los estudiantes y conversar acerca de su dia.
miento entre los estudiantes y
la lengua.
1’ | Intro- Organizar las El docente indicard a los estudiantes que se organicen para ir
duccion presentaciones de presentando sus proyectos en tiempo y forma.
modo que todas tengan
el mismo tiempo para
ser desarrolladas.
40 | Desarrollo | Presentary evaluar los | Todos los equipos tendréan el tiempo estipulado para realizar
proyectos sus presentaciones y realizar sus respectivas evaluaciones.
Material: formato de evaluacion (Ver ejemplo de evaluacién
establecido por los estudiantes en el anexo 16).
10° | Cierre Reflexionar acerca de Posteriormente, se les entregara un formato para
los acontecimientos retroalimentar su desempefio personal, haciendo reflexion de
suscitados en clase para | lo experimentado durante todo el proceso.
ir tomando consciencia | Material: formato de retroalimentaciéon (Ver anexo 7 o
de las implicaciones al | revisar las preguntas en las observaciones).
tomar decisiones sobre
el propio aprendizaje.

OBSERVACIONES:

¢ Cual fue el objetivo de la actividad?
¢Consideras que alcanzaste el objetivo? ¢Por qué?

¢ Qué se te dificultd mas de la actividad (durante el proceso)? Explica.
¢ Qué fue lo més facil (durante el proceso)? Explica.

¢Qué aprendiste?

¢ Qué aspectos consideras debes reforzar?

Si tuvieras que hacer la actividad nuevamente, ¢qué harias diferente?

Tabla 16. Propuesta de plan de clase: secuencia 3. Adaptacién propia.
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Como se puede observar en los ejemplos de planes de clase, se considera la
participacion activa de los estudiantes desde el momento de tomar decisiones hasta el
momento de reflexionar sobre las actividades, lo que conlleva a la toma de consciencia
sobre los acuerdos ejercidos y a su vez, al desarrollo de su aprendizaje autdbnomo. Este tipo
de planeacion de clase permitio facilitar el desarrollar las diferentes actividades
integradoras realizadas durante ambos ciclos. La finalidad primordial de estas planeaciones
fue dar estructura y seguimiento a las actividades disefiadas por los mismos estudiantes,

haciéndolos conscientes de sus decisiones y estilos de trabajar y aprender.

Una vez planteadas mis sugerencias pedagdgicas para mejorar la labor docente y
promover el empleo de estrategias para facilitar el desarrollo del aprendizaje autbnomo en
los estudiantes de LE, menciono a continuacion una breve recapitulacion de mis
experiencias asi como las conclusiones a las que éste proyecto de investigacion-accion me

han llevado.
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Capitulo 5. Conclusiones

A lo largo de este trabajo de investigacion he aprendido y reflexionado acerca de las
implicaciones de la labor docente a favor del fomento del aprendizaje autonomo en los
estudiantes de una LE. Asi como las modificaciones en el rol del mismo dentro del aula, el
cual ha influido en las actitudes de los estudiantes y su aprendizaje. La exploracion de mi
propia practica fue primordial en este proceso. La inquietud y reflexion acerca de los
elementos identificados para promover la mejora y cambios, me permitieron canalizar las
areas de oportunidad en las que debia enfocarme; para posteriormente disefiar un plan de
accion que promoviera el empleo de estrategias que gestionaran al desarrollo del

aprendizaje autdnomo de los estudiantes.

Tal como menciono, el objetivo de este proyecto de investigacion fue implementar y
analizar estrategias docentes para gestionar el desarrollo del aprendizaje autonomo del
estudiante de LE, en el Departamento de Lenguas de la Universidad Autdbnoma de Chiapas,
Campus Tuxtla. Por lo tanto, fue necesario identificar cobmo desarrollo el aprendizaje
autonomo en el proceso de ensefianza-aprendizaje de mis estudiantes, describiendo algunas
de las estrategias que empleé en el aula para fomentarla, como el hecho de crear vinculos
con los estudiantes y entornos favorables para el aprendizaje, propiciando la interaccién
mediante la colaboracidn, la discusion y el juego; ademéas del implemento de actividades
que implicaran procesos cognitivos y metacognitivos, como la planeacion, desarrollo de
actividades y andlisis, entre otras.

Asi mismo, como parte del plan de accion implementé en el aula estrategias de
ensefianza que promovieran el desarrollo del aprendizaje autonomo en los estudiantes de
Inglés como LE, para posteriormente analizar las mas frecuentes y significativas. Entre las
cuales acudi constantemente, a la discusion y desarrollo de actividades entre pares o en
grupos, facilitando al estudiante el intercambio de ideas, toma de decisiones y acuerdos en
conjunto. La implementacion de proyectos o actividades integradoras, involucrando a los
estudiantes en todo momento, desde la planeacion hasta el desarrollo y evaluacion de las
mismas. De igual forma, consideré la negociacién, a fin de que los estudiantes fueran parte
activa de algunas de las decisiones sobre contenidos y ejercicios; y la retroalimentacion

para promover la auto- reflexion.
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La investigacion se llevé a cabo mediante un proceso de investigacion-accion en
espiral en dos ciclos, en los que trabajé con el diagnostico, la planificacion, la ejecucion, la
observacion vy la reflexion-evaluacion. Con el apoyo de diversas herramientas disefiadas
para recopilar informacion tales como, las fichas de observacion, la entrevista, la
autobiografia, el diario del docente, la bitacora de aprendizaje, los planes de clase, asi como
las actividades integradoras que se implementaron en ambos ciclos, logré identificar tanto
elementos que favorecen al desarrollo del aprendizaje autonomo de los estudiantes, como

aspectos que dificultan la promocién de la misma.

Por lo tanto, los resultados obtenidos del analisis de las herramientas previamente
mencionadas arrojaron informacién que me facilitd la comprension de los objetivos
propuestos. Al mismo tiempo, este analisis generd nuevas interrogantes que busqué
responder, mediante la reflexion y andlisis de los acontecimientos suscitados en ambos
ciclos. Para concluir ambos ciclos de este proyecto de investigacion-accion, elaboré una
seleccion de sugerencias pedagogicas que, de acuerdo al estudio, pueden favorecer al
fomento del desarrollo del aprendizaje autonomo de los estudiantes de LE, en el
Departamento de Lenguas de la Universidad Auténoma de Chiapas, Campus Tuxtla. A
continuacion cito algunas de las conclusiones a las que llegué, resultado de ambos ciclos de

la investigacion-accion, las cuales se plantean de la siguiente manera:

Con este estudio logré comprender la importancia acerca de conocer el contexto en
el que se desarrolla el docente, como aprendiente y como formador. Ademas de que la
literatura lo menciona, observé que las vivencias personales definen la forma en la que la
docente se desenvuelve hoy en dia y hacia donde se dirige, personal y profesionalmente.
Con el uso de las entrevistas y la autobiografia, percibi elementos que contribuyen en la
formacion de cualquier individuo, tales como la motivacion, la interaccion dentro de su

contexto, ya sea con los padres, los docentes y los mismos compafieros, entre otros.

Ademas, las habilidades y estilos de aprendizaje, asi como los estilos y estrategias
de quienes los formaron, son aspectos que repercuten en la manera de desempefiarse dentro
de la propia préctica. Es decir, como docente, se lleva al aula una serie de elementos que
son parte de las experiencias personales, tanto como aprendiente y formador, las cuales han

influido notoriamente en la labor ya sea de manera consciente o inconsciente. Por tanto, la
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exploracién y reflexion sobre mi propia practica contribuyé al analisis de mis propias

experiencias.

Tal como observé en este estudio, no se trata de una tarea facil, y los resultados no
se reflejan a la brevedad. Se trata de un proceso gradual, que se facilita o se complica en la
medida que el compromiso y la voluntad del docente lo permita. En mi propia experiencia
considero que la dificultad se present6 al principio, cuando comencé a implementar las
modificaciones y adecuaciones. Sin duda, experimenté una lucha interna entre lo que de
manera consciente deseaba y debia modificar en mi préctica, y a lo que de manera
inconsciente me resistia. Por ejemplo, por momentos volvia a la antigua costumbre de
protagonismo en clase, pese a que estaba consciente de que mi intenciéon era que los
estudiantes discutieran sobre algin tema determinado, y yo, Unicamente supervisara el
proceso. Sin embargo, considero que poco a poco me fui apropiando de los cambios, ya
sean al implementar nuevas estrategias, cambiar las rutinas, modificar el rol docente, entre

otras.

Durante el primer ciclo, la planeacién de algunas de las estrategias a implementar
fue simple puesto que muchas de ellas eran principalmente pequefias modificaciones en
clase. Por ejemplo, el estimular a los estudiantes para que incrementaran su participacion en
clase, el disminuir mi participacion frente a grupo cediendo asi mayor oportunidad a los
estudiantes, e incluso el promover una mayor interaccion entre compafieros con mi
intervencion exclusivamente para monitorear la actividad. Sin embargo, al planear otras
estrategias, como el brindar la oportunidad a los estudiantes acerca de tomar decisiones de
lo que desean aprender, asi como invitarlos a planear las actividades e incluso determinar
aspectos a evaluar; senti por un momento una pérdida de control, incertidumbre y
desestabilidad de mi parte. Noté una gran inversion de tiempo en el proceso, puesto que los
estudiantes no estaban acostumbrados a las nuevas dindmicas y se les dificultaba tomar

decisiones.

Tuve que trabajar con la resiliencia (Claxton, 2001; Borbaran, et al., 2005), siendo
positiva, paciente y consciente de que todo cambio es lento al principio, y que los errores o
dificultades que se observan dan pie a nuevos planteamientos. Es decir, no tiene que ser

perfecto. Por otra parte, trabajé con la motivacion de los estudiantes. De modo que poco a
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poco se fuera sintiendo seguro de sus decisiones y tomara consciencia de las repercusiones
de las mismas, a fin de que fuera él quien asumiera mayor responsabilidad acerca de su

aprendizaje, bajo mi supervision.

En el segundo ciclo fue méas sencillo incorporar las actividades integradoras. Sin
embargo, por tratarse de un nivel avanzado de la LE, fue necesario pensar en nuevos retos
que implicaran desafios en los estudiantes al momento de desarrollar una actividad o
ejercicio en el aula, a manera de no caer en lo tradicional o rutinario. Fue importante
también no desistir, ain cuando algunos estudiantes no estuvieran animados o el tiempo
estuviera en contra. Es un hecho que estos factores siempre estaran presentes en el aula.
Como docente dispuesta al cambio, debo ser conscientes y enfrentarlo de la mejor manera

posible, sin dejar que perjudique los pequefios logros y transformaciones en mi practica.

Menciono también, la importancia de trabajar en entornos relajados y agradables,
tanto para el docente como para los estudiantes, a fin de que el proceso de ensefianza-
aprendizaje fluya favorablemente en el aula. Por lo que fue indispensable identificar las
estrategias empleadas en el aula para gestionar el desarrollo de aprendizajes autbnomos en
los estudiantes de una LE. Noté lo importante que es para mi el factor socio-afectivo, para
crear un entorno de empatia con los estudiantes y promover la interaccion en el aula a

través de actividades en pares 0 equipos.

De igual forma, con actividades tales como escribir historias o textos, hacer lecturas
de comprensién sobre temas de interés, considero que contribui al desarrollo de procesos
cognitivos tales como sintesis, analisis, mapas mentales. Incluso fomenté estrategias
metacognitivas con la implementacion de las actividades integradoras que implicaron
organizacion, planeacion, toma de decisiones, produccion y evaluacion. La bitacora de
aprendizaje y retroalimentacion contribuyeron a que el estudiante reflexionara sobre su

propio aprendizaje, su autoconocimiento.

En ambos ciclos logré apreciar el compromiso y la buena disposicién de la mayoria
de los estudiantes, asi como el desinterés y la apatia de la minoria. Sin embargo, me percaté
de la falta de seguridad que tienen algunos estudiantes en la toma de decisiones acerca de

su proceso de aprendizaje. Considero que esto es debido a la falta de oportunidades que se
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les presenta de involucrarse en su proceso de aprendizaje; por tanto, se les dificultd ser
participantes activos cuando se les presentaba la oportunidad. Ademas los estudiantes estan
acostumbrados a que se les de la informacion y se les explique todo; sin embargo, para que
desarrollen mas consciencia y compromiso acerca de su forma de aprender, también es
importante promover el interés por la lectura y la investigacion; asi como fomentar el

cuestionamiento, sin temor a que expresen sus dudas y opiniones.

Las actividades integradoras me permitieron incorporar diversos elementos, que
considero, contribuyeron al fomento en el desarrollo del aprendizaje autonomo. Con
actividades sencillas, pude observar de manera gradual, cobmo los estudiantes tomaban
responsabilidad sobre su aprendizaje. Entre los aspectos positivos de trabajar con
actividades integradoras, encontré que los estudiantes se sienten mejor y mas seguros
cuando son acompafados, comparten intereses y responsabilidades; debido a que socializan
y toman decisiones pensando la situacion desde diversos angulos. Ademas de que,
desarrollan y comparten estrategias para llevar a cabo un proyecto, ya sea al momento de

organizarse o al dialogar en entornos de respeto.

Para promover el cambio y alentar a los docentes a superarse y prepararse dia a dia
para su propio beneficio y por supuesto, el de los estudiantes, es necesario que el trabajo
colaborativo esté siempre presente. Como ya he mencionado, los actores que intervienen en
el proceso de ensefianza-aprendizaje dependen unos de otros. Es decir, para que los
estudiantes logren desarrollar sus habilidades, competencias y su propio proceso de
aprendizaje, es necesario que los docentes los orienten hacia el logro de los mismos

promoviendo diversas estrategias que les faciliten el trabajo y el aprendizaje.

Pero para que los docentes fomenten el desarrollo de AA en sus estudiantes de LE,
es necesario que estén conscientes de ello, y que sepan como gestionar las estrategias
adecuadas para promoverlo. Por lo tanto, también deben contar con una guia o soporte que
les permita reconocer los elementos necesarios para ir adquiriendo ciertas habilidades que
les faciliten desarrollarse en el aula promoviendo mejores estrategias en beneficio a los
estudiantes. Por ejemplo, en el apartado de sugerencias pedagodgicas propongo talleres e
incluso la socializacion en pequefios grupos de trabajo, que pueden contribuir a que el

cambio se genere en entornos mas amigables y confiables.
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Considero que las instituciones tienen la obligacion de ofrecer cursos, talleres y
asesorias al personal docente, enfocadas al desarrollo y promocion de AA con el fin de
cubrir las necesidades y demandas actuales de la educacion; la cual implica entornos
colaborativos e integrales de cooperacion en donde todos aporten y aprendan

enriqueciéndose unos de otros.

Es necesario reorientar las estrategias, de manera que coincidan con los aspectos
que se esperan modificar en los estudiantes. Es decir, si se desea promover en los
estudiantes mayor responsabilidad acerca de su propio aprendizaje, para que tome las
decisiones sobre el mismo y desarrolle las habilidades de seleccion, analisis y evaluacion;
es necesario implementar en el aula actividades que le permitan ser mas activo en la
construccion de las mismas. Por ejemplo al disefiar actividades en donde ellos sean parte de
la planeacion de la misma, los encaminamos a intercambiar ideas y realizar aportaciones
con sus compafieros, tales como proyectos, actividades basadas en problemas, debates,
breves investigaciones, entre otras. Por otra parte, al hacerlos parte de la evaluacion los
dirigimos hacia la toma de decisiones concientizandolos en lo que hace, cémo lo hace y qué
logra, de manera que esto los conduzca a la reflexion. En pocas palabras, el
acompafiamiento y guia del docente es lo que proveera del andamiaje necesario para
transitar de una clase centrada en el profesor, a una que paulatinamente se va centrando en

los estudiantes y sus estilos de aprendizaje.

Las experiencias que obtuve con este proyecto de investigacion fueron sumamente
enriquecedoras y positivas, debido a que logré desarrollar aspectos de mi aprendizaje que
contribuyen a la mejora de mi practica. Lo que me facilito realizar ajustes y adecuaciones
sobre la forma de desenvolverme en el aula, la manera de tratar con mis estudiantes, asi
como la seleccion de estrategias mas adecuadas para favorecer los ambientes de aprendizaje
de mis estudiantes a fin de gestionar aprendizajes méas autbnomos. Me motiva dar
seguimiento a dicho proceso, consciente de que, en algun punto, los resultados se veran

reflejados en las actuaciones de mis estudiantes.
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Anexo 1. Formato de observacion de clases.

AUTONOMA

c ]
zZd s )

Eﬁrﬂu ;’:'5.»5_ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
grw 7 i‘»”ﬂu Facultad de Lenguas, Campus Tuxtla

= ﬁl_l \ )Jf % Maestria en Didactica de las Lenguas

Formato de observacion de clase no.
Docente:

Estudiantes: Rango de edad: LE:

Fecha:
Hora: a
Nivel: __ Aula:

reacciones de los estudiantes ante las mismas.

Objetivo: Describir cémo se desarrolla la clase, las estrategias que el docente emplea y las

Rol del docente:

Estrategias docentes empleadas: Reacciones del
estrategias:

estudiante ante las
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Anexo 2. Formato de entrevista.

c W
Z 5 Fa )

ﬁ&ﬁ _ie}'.:.kf UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
2 W I Facultad de Lenguas, Campus Tuxtla

~ W wm Maestria en Didactica de las Lenguas

o1 1o

Entrevista al docente
Docente: Entrevistador:

Edad: LE: Experiencia: Fecha: Hora: a

Objetivo: Conocer la forma en la que la docente participante considera que se desenvuelve en
clase, cuél es su rol, como es la dinamica en clase, que estrategias y actividades emplea para
fomenta el aprendizaje de los estudiantes.

Preguntas de investigacion Guibn de la entrevista

¢De qué manera el docente del Describa como se desarrolla su clase.
Departamento de Lenguas de la Universidad | Explique

Autdénoma de Chiapas, Campus, Tuxtla,

propicia en sus estudiantes el desarrollo de la | ¢Cual es surol en el aula?

autonomia en el aprendizaje de una LE? ) ] ]
¢Cual considera es el rol de sus estudiantes

en clase?

¢Cuales son las estrategias que el docente del | ¢Cuales son las actividades que emplea con
Departamento de Lenguas de la Universidad | mayor frecuencia? Explique
Auténoma de Chiapas, Campus, Tuxtla
emplea para fomentar en sus estudiantes el
desarrollo de la autonomia en el aprendizaje
de una LE?

¢;De qué manera considera usted que
fomenta el aprendizaje de sus estudiantes?

Anotaciones del entrevistador:
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Anexo 3. Formato de autobiografia.

1

DE CHIAPAS

)
|

'7‘:"‘:_: =y

ikl

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
Facultad de Lenguas, Campus Tuxtla
Maestria en Didactica de las Lenguas

=

AVAaISHIAINN

AUTONOMA

Autobiografia del docente-investigador

Datos Generales: Fecha: [ [
Nombre: Edad: Sexo:
Profesion: Afos de experiencia docente: LM LE

Objetivo: Conocer cdmo fue el proceso de aprendizaje de LE del docente asi como los
factores que influyeron en el desarrollo del mismo.

Indicaciones:

Describa cdmo ha sido el proceso de aprendizaje de LE a lo largo de su vida.

Guia de apoyo:

¢Como aprendié la LE? ;Como fue su proceso como aprendiente de LE?

¢Como fueron sus maestros, las clases, su aprendizaje fuera de clase?

¢Coémo influyo su personalidad/estilo de aprendizaje?

¢Qué le motivo?

¢Con qué recursos contd para aprender fuera del aula?

¢Qué se le dificultd mas de aprender un idioma (Comprension Auditiva, Lectora,
Escritura)? ;Qué fue lo mas facil?

¢Qué se le dificultd mas de aprender un idioma (gramatica, vocabulario, pronunciacion)?
¢Qué fue lo més facil?

¢Por qué cree que es importante aprender LE?
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Anexo 4. Formato del diario del docente.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
Facultad de Lenguas, Campus Tuxtla
o Maestria en Didactica de las Lenguas

avalsydiaAINn
CHIAPAS

AUTONOMA

Diario del docente
Obijetivo: Recopilar informacién acerca de los fendmenos observados en el aula que
ocurren durante el proceso de ensefianza-aprendizaje: sentimientos, emociones, reflexiones,
frustraciones, preocupaciones, interpretaciones, avances y dificultades en el alcance de las
competencias.

Fecha: [/ |
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Anexo 5. Formato de la bitacora de aprendizaje.

z 2
5 < UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
z 5 Facultad de Lenguas, Campus Tuxtla
= 4 Maestria en Didactica de las Lenguas
AUTONOMA
Reflexiones del Alumno
Nombre: Fecha: [ [

Objetivo: Identificar como el estudiante percibe el aprendizaje de las actividades que
realiza, su desarrollo, proceso, conocimiento, habilidades, etc.

1. En esta clase he aprendido a... (;Como?)

2. Mis dificultades fueron... (¢Por qué?)

3. ¢Qué te gustaria cambiar? ;Por qué?
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Anexo 6. Formato de la actividad integradora.

)

'-F-_-‘ e

g

DE CHIAPAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
Facultad de Lenguas, Campus Tuxtla
Maestria en Didactica de las Lenguas

=

=c=¢

AvaiSyaAINN

=

AUTONOMA

Actividad Integradora

Tipo de Actividad Tema: Fecha: __ /[

Objetivo: Desarrollar e integrar los conocimientos y competencias adquiridas a lo largo de su
proceso de aprendizaje a través de una actividad o proyecto integrador.
Instrucciones:

Duracién:

Lineamientos:

Producto:

Evaluacién:
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Anexo 7. Formato de retroalimentacion de la actividad integradora.

Ty

avdaisyiAINn

k)

DE CHIAPAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
Facultad de Lenguas, Campus Tuxtla
Maestria en Didactica de las Lenguas

——
_—

=~

Retroalimentacion del Alumno sobre la actividad

Tema de la Actividad: Fecha: [/

Objetivo: Identificar como el estudiante percibe el aprendizaje de las actividades que realiza,
su desarrollo, proceso, conocimiento, habilidades, etc.

1.

¢Cual fue el objetivo de la actividad?

¢Consideras que alcanzaste el objetivo? ;Por qué?

¢Qué se te dificulté mas de la actividad (durante el proceso)?Explica.

¢Qué fue lo més facil (durante el proceso)? Explica.

¢Qué aprendiste?

¢Qué aspectos consideras debes reforzar?

Si tuvieras que hacer la actividad nuevamente, ¢qué harias diferente?
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Anexo 8. Ejemplo del formato de observacion de clases realizado.
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Anexo 9. Ejemplo de transcripcion de entrevista.
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AUTONOMA

Entrevista al docenteDocente: Paricipante. Edad: 30 afios LE: Inglés Experiencia: 8 afios

Fecha: 5 de Septiembre de 2016 Hora: 9.00 a 9.13 min. Entrevistador: Alejandra Fentanes

Objetivo: Conocer la forma en la que el docente se desenvuelve en la clase, cual es su rol,
cémo es la dinamica en clase, que estrategias y actividades emplea para fomenta el aprendizaje
de los estudiantes.

Entrevistador: Hola, profesora! Buenos dias.

Entrevistado: Buenos dias! _
Entrevistador: Te voy a hacer unas preguntas para que mas o menos me platiques como

es tu dindmica en la clase. Ah... {Qué, Qué grupo...Me podrias indicar
que grupo tienes y cual es tu horario?

¢Aqui en el departamento? Tengo de siete de la mafiana a ocho, noveno
semestre, de ocho a nueve, tengo séptimo y ya de ahi me muevo hasta la
una de la tarde que ya es en areas. Ahi tengo solamente segundo
semestre tres grupos.

Entrevistador: iAh, ok! Ahh...bueno no sé si gustas enfocarte en esta clase en
particular, la que tienes de ocho a ...

Entrevistado:

De ocho a nueve...

De ocho a nueve o en general como estés trabajando. TU ya me explicas,
(no? Bueno primero quisiera saber...eh ;como es tu dindmica en la
clase?

Entrevistado: (Como es...? Bueno trato de siempre como incluirlos en el contexto,
siempre inicio con alguna discusion, este... trato de meterlos en el tema
no, cuando no es gramatica en si... o para introducirlos a la gramatica,
entonces siempre este... hago preguntas, a veces las suelto asi como que
a ver quien le agarra y quién quiere contestar o ya cuando si les cuesta a
ellos mucho entonces si ya voy directamente y les pregunto. Este mas
que nada eso. Ya cuando estamos practicando gramatica ahi si ya me voy
directo a un ejercicio, etc., pero siempre, siempre, siempre trato de hacer
una pregunta este... checar el clima o sea como andan ellos en eso, o que
piensan y ya a partir de eso pues ya... vemos el tema que corresponde.

Entrevistado:
Entrevistador:

152



Anexo 10. Ejemplo de la autobiografia contestada.
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Autobiografia del docente-investigador
Datos Generales: Fecha: 14/09/16
Nombre: Docente Participante Edad:30 afios Sexo: Femenino
Profesion: Licenciada en la Ensefianza del Inglés Afios de experiencia docente: 8
LM espafiol LE inglés

Para comenzar, tendré que mencionar que mi primer contacto con la lengua fue a la
edad de 10 afios, cuando conoci a un profesor de Inglés, en ese entonces era amigo de la
familia, y me mostré lo maravilloso que podria ser el idioma, me mostré canciones,
pequefias lecturas, recuerdo que me las dejaba como proyectos, y cuando lo volvia a ver,
que era seguido, me volvia a inundar de ideas y conocimiento sobre la segunda lengua.
Habia ocasiones en las que llevaba consigo actividades gque jugdbamos juntos y si habia
algan otro nifio, él los invitaba a integrarse. Desde entonces traté de no alejarme del idioma,
y aunque aun no tenia la oportunidad de tomar clases, fueron cinco afios en los que por mi
cuenta busqué que hacer, como lecturas cortas, canciones, revistas, y peliculas con
subtitulos en Inglés al principio. Posteriormente comencé a tomar las clases de secundaria y
preparatoria, las cuales no fueron lo que esperaba ya que los maestros no lo hacian
atractivo. Cumplido los 16 afios, comencé a estudiar LE en el departamento de lenguas y
como siempre me habia interesado, fue hasta entonces que el aprendizaje fue realmente
significativo. Trate de ser una buena estudiante, y fue hasta entonces que en verdad senti
que me habia sumergido tanto en el idioma que fue ahi donde decidi estudiar ensefianza del
inglés como carrera. De manera paralela, segui con mis clases de idiomas y mi licenciatura.
Cabe mencionar que ser una persona timida, fue una limitante para sentirme realmente
capaz de perfeccionar LE, ya que en todo el proceso, siempre habia hecho las cosas por mi
misma, sin tener gran contacto o interaccion con otros. Pero a pesar de esto, llegué al punto
en que logré superar miedos, y con constancia, me adentré en el idioma hasta llevar mis
habilidades a que se desarrollaran apropiadamente...
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Anexo 11. Ejemplo de diario del docente redactado.
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2 J& )Jl & Maestria en Didéactica de las Lenguas

AUTONOMA

Diario del docente (Agosto-Noviembre )

Objetivo: Recopilar informacion acerca de los fendmenos observados en el aula que ocurren
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje: sentimientos, emociones, reflexiones, frustraciones,
preocupaciones, interpretaciones, avances y dificultades en el alcance de las competencias.

Fecha: 22/08/16

Dia 6. Hoy realizamos una actividad que ird preparando al estudiante a lo largo de la semana para
que desarrolle un proyecto integrador al finalizar la unidad 7 el cual vincula las tematicas vistas.
La primera actividad consistio en mostrarle al estudiante diversas imagenes de habitaciones de
hotel muy extrafias que debian describir y en grupo hacer algunos consejos y sugerencias al
hospedarse. Ellos participaron tnicamente de forma oral pero se les pidi6 que tuvieran en cuenta
el vocabulario y la gramética presentada los dias anteriores. Me parecié el primer paso del
proyecto.

El objetivo el dia de hoy fue introducir al estudiante poco a poco con las actividades presentadas
en clase, al proceso que se ird desarrollando durante la semana para finalmente hacer una
presentacion individual empleando lo aprendido en la unidad.

En cuanto al plan de clase: ¢ Cudles fueron los principales objetivos de la lecciéon? Identificar
las ideas principales en un articulo en donde se describen lugares y se proporcionan sugerencias
acerca de visitarlos.

¢ Qué problemas encontré? Realmente no surgi6 ningin problema durante la actividad, los
alumnos trabajaron muy bien, se cuestionaron acerca de la informacién, de algunos conceptos
desconocidos y compartieron sus experiencias y percepciones acerca del articulo.

Ademas les sirvié de pauta para que ellos vayan haciéndose una idea de como desarrollar su
proyecto de unidad que se refiere a una presentacion oral en donde incorporaran lo Aprendido en
la unidad, hablando de algln hotel o lugar con caracteristicas fuera de lo comdn.

¢ Qué haria diferente? Quiza, habria permitido que ellos decidieran e tema de la presentacion, y
aungue todos estaban entusiasmados con la presentacion ya que encontraron el tema interesante,
no queria causar la impresion de que se les imponia.
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Anexo 12. Ejemplo de la bitdcora de aprendizaje y retroalimentacion.
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Anexo 13. Ejemplo del plan de clase.

PLAN DE CLASE

DOCENTE: # ESTUDIANTES: FECHA:DIA1 NIVEL: 4
TEMA: Proyecto sobre habitos saludables. POSIBLES PROBLEMAS Y SOLUCIONES:
OBJETIVO: El estudiante se involucrara en la | Es probable que algunos estudiantes no deseen involucrarse

discusién y toma de decisiones sobre el disefio de una
presentacion acerca del tema que seleccionen mediante el
intercambio de ideas y puntos de vista.

Ademas sera capaz de desarrollar la planeacién del

en la actividad debido a la timidez o porque no se logran
expresan de manera adecuada en la lengua meta.

La labor docente como motivador y guia puede contribuir a
que estos estudiantes se sientan cémodos con su desempefio

mismo en

la lengua meta a fin de mejorar sus

competencias comunicativas.

y que poco a poco vayan mejorando su competencia
comunicativa.

T | ACTIVIDAD OBJETIVO PROCEDIMIENTO/INTERACCION/MATERIALES
10> | Calenta- Establecer Saludar a los estudiantes y conversar acerca de su dia. El docente
miento empatia entre los preguntard a la clase, de qué manera cuidan de su salud, de modo que
estudiantes y la tomen la iniciativa y hagan aportaciones acerca se sus habitos. Ejemplo:
lengua. T:“So guys, what do you do to be in shape? Do you eat healthy?”
Intercambiar ideas | SI: “Well, I am a vegetarian, so...”
mediante acerca S2:“Really, I eat every kind of food but I try to eat healthy”
de los bueno T: “How about exercise or sports? What do you do to be healthy?”
habitos. S1: “Well, I don’t practice any sport because I don’t have time. But
sometimes I walk to school...”
5 | Intro- Identificar y Desarrollar un proyecto en equipos para que todos intercambien
duccion decidir un tema informacion acerca de los habitos que toman en cuenta para estar
para ser saludables. Ellos decidiran en que tema enfocarse, ya sea nutricion,
desarrollado por ejercicio, salud, etc.; asi como el tipo de actividad. Ejempo: exposicion,
equipos. sketch, ya sea en pares, equipo, etc.
25> | Desarrollo Identificar los Una vez, decidido el tema, los estudiantes discutiran que aspectos del tema
elementos elegido consideran relevantes y por qué. Por equipo llenaran el formato
necesarios para para organizar los puntos discutidos previamente: tipo de actividad que van
desarrollar un a desarrollar, tema, objetivo, instrucciones, lineamientos, duracion de la
proyecto, asi misma, el producto o propuesta que se va a presentar, asi como los puntos
como el propdsito | que se deben considerar para la evaluacion de la misma. Ejemplo: un
del mismo. equipo puede elegir desarrollar un sketch a manera de programa de TV,
otro equipo mediante una demostracion de yoga, entre otros, dependiendo
del tema a elegir.
5 Cierre Revisar para Es importante supervisar a los estudiantes y asesorarlos por si presentan
unificar dudas, para tratar de unificar los lineamientos del ejercicio.
lineamientos. Material: formato de actividad (Ver anexo 14).
5’ | Retroali- Reflexionar Los estudiantes responderan las de reflexion sobre la actividad realizada:
mentacion acerca de laen ¢ Como te sentiste al desarrollar junto con tus compafieros, el proyecto a
clase para ir realizar? ;Por qué?
tomando ¢ Qué tan familiarizado estas con el tema acerca de los buenos habitos para
consciencia de las | mantenerse saludable?
implicaciones al Material: Bitacora de aprendizaje del estudiante.
tomar decisiones ***Para la siguiente clase, todos los equipos deben presentar al menos 3
sobre el propio articulos para desarrollar la actividad, asi como los materiales necesarios
aprendizaje. para trabajar en el aula.
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Anexo 14. Ejemplo de una actividad integradora realizada.
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giﬁ‘ 2 JW}: Facultad de Lenguas, Campus Tuxtla
P Lo Maestria en Didéactica de las Lenguas

AUTONOMA

Task

Activity: Team work Sketch Topic: “Health” Date: 09/23/16

Objective: To get involved in a team work sketch that implies planning, organization, discussion
and presentation. And also to be aware about healthy tips that involve nutrition, exercise and
habits, provided by speaking in the target language in order to practice and gain confidence when
talking to people.

Instructions:

Find twof/three classmates to work with.

Decide what topic you are going to focus the “Healthy Tips”: exercise, nutrition or habits.

Do some research in class about your choice to get relevant information.

You should include in the sketch a description, explanation, and demonstration by

performing in class.

5. You are free to use materials needed for the sketch (customs, real or fake food, for
example, etc...)

6. Design a flyer (half letter) to present relevant information about the topic of your choice

(“Tips to be Healthy”, for example)

el N =

Length of Sketch: 10 mins. Due to: September 30"
2016

Sketch guidelines:

Importance of being healthy.

Importance of being healthy/ exercising/ having good habits.

Mention some tips, advice, suggestions, that can help you being healthy.
What do you do to be healthy? (Share some comments).

el NS

Product: Students will present the sketch (and design flyer as complement) that they will provide
to their classmates.

Scoring: 10 points.
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Anexo 15. Ejemplo de retroalimentacion de una actividad integradora.
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Anexo 16. Ejemplo de formato de coevaluacion de una actividad integradora.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
Facultad de Lenguas, Campus Tuxtla
Maestria en Didactica de las Lenguas
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Team work (sketch): “Healthy Tips”

Coevaluation ()

Descriptors Marks Comments

1 | The dialogs contain a description | /2
of the topic (they mention some
tips, advice, suggestions, etc.).

2 | The performance is well prepared | _ /2
and organized 8all the team
members are part of it).

3 | The performance shows creativity | /2
(well  characterized, use of
prompts, etc).

4 | The use of English is appropriate | _ /2
when speaking.

5| The flyer contains relevant | _ /2
information related to the sketch.

Total /10 = 5%
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Anexo 17. Proceso de la actividad integradora en imagenes (Primer Ciclo).

Imagen 3. Disefio de materiales para la actividad. Imagen 4.Presentacion de la actividad.

RS

Imagen 5. Presentacion de la actividad. Imagen 6. Retroalimentacién de la actividad.
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Anexo 18. Proceso de la actividad integradora en imagenes (Segundo Ciclo).
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Imagen 3. Estrategias de comprensidn lectora.

Imagen 5. Trabajando con borradores.
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Imagen 6. Mapa mental






